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Hankkeen nimi 
 

Laatua ammatilliseen koulutukseen pohjoisessa (LAMPPU-hanke) 

Osahankkeen toteuttaja 
(koulutuksen järjestäjä) 

 

Keski-Pohjanmaan koulutuskuntayhtymä 

Osahankkeen yhteyshenkilö ja  
yhteystiedot 

Niina Patrikainen 
niina.patrikainen@kpedu.fi 
puh. 044 725 0019 

Osahankkeen toiminta ja saavutetut tulokset  

 

Tavoite 
Hankkeen tiivistetyssä hankeku-
vauksessa kuvatut tavoitteet 

Tulokset 
Konkreettinen hankeen mitattavissa oleva tulos tai tulokset, 
 jonka hanke tuottaa tavoitteen toteuttamiseksi. 
Kevään 2012 aikana  
saavutetut tulokset 

Syksyn 2012 aikana  
saavutetut tulokset 

Hankkeessa käynnistetään 
pohjoisen Suomen ammatilli-
sen koulutuksen järjestäjien 
laatuverkostoyhteistyö. 
 
Hanke tekee yhteistyötä ja 
verkostoituu myös muiden laa-
tustrategian toimeenpanoa 
tukevien hankkeiden kanssa.  

KPEDU on osallistunut kaikkiin 
hankkeessa järjestettyihin ver-
kostotapaamiseen Rovaniemel-
lä, Kajaanissa sekä verkossa 
(iLinc). Rovaniemen tapaami-
sessa KPEDU esitteli verkostol-
le nykyistä toimintajärjestel-
määnsä sekä sen kehittämista-
voitteita. 
 
KPEDU on osallistunut myös 
kansallisen laatuverkoston ta-
paamisiin. 

KPEDU oli mukana luomassa laa-
tuverkostoyhteistyömallia pohjoisen 
Suomen koulutuksen järjestäjille. 
 
KPEDU osallistui kansallisen laatu-
verkoston tapaamisiin ja Laatua 
laivalla-seminaariin. 

Laatustrategian toimeenpanon 
tueksi hanke laatii kuvauksen 
tai mallin laatu- tai toimintajär-
jestelmästä (laadunhallintajär-
jestelmästä) 

Uuden toimintakäsikirjan teks-
tiosia on tuotettu ja päivitetty. 
Tutustuttu Kajaanin toimintajär-
jestelmään. Valmistauduttu uu-
den intran käyttöönottoon. 

Toimintakäsikirjan ja muun toimin-
tajärjestelmädokumentaation siirto 
uuteen SharePointiin aloitettiin. 
Määriteltiin KPEDU:n toimintajär-
jestelmän keskeiset elementit 
EFQM-mallin mukaisesti. 

  



 

  
 

   

Raportti  
 

2 (2) 

Laatustrategian toimeenpanon tuki 
 

17.1.2013 
 
 

Laadun ja tuloksellisuuden 
mittaamista ja ohjaamista oh-
jaavien mittareiden kehittämi-
nen. 

Tutustuttu muiden koulutuksen 
järjestäjien laadun ja tulokselli-
suuden mittaamiseen. 
Nykyisen mittariston arviointi 
tehty KPEDU:n laatutiimissä; 
tunnistettu vahvuudet ja heik-
koudet sekä puutteet. 
Laadittu ja määritelty aikuiskou-
lutuksen tuloskortti, joka huomioi 
kaikki aikuiskoulutuksen koulu-
tusmuodot. 
Laadittu ehdotus kaikkea toimin-
taa koskevasta mittaristosta ja 
käsitelty se KPEDU:n laatutii-
missä. 

Käynnistetty opiskelijahallintojärjes-
telmästä riippumattoman tietova-
raston edellyttämää käsitemääritte-
lyä viranomaistilastointia ja toimin-
nanohjausta varten yhdessä eräi-
den muiden koulutuksen järjestäji-
en kanssa. Tehty selvitys käytössä 
olevan SharePointin mittariominai-
suuksista. 
HR-järjestelmän käyttöönoton 
suunnittelu tehty myös tilastoinnin 
ja raportoinnin näkökulmasta.  
Uudistettiin opiskelijapalautteiden 
raportointi- ja käsittelymallia. 
Uudistettiin ammattiosaamisen 
näyttöjen oppimistulostiedon rapor-
tointi- ja käsittelymallia. 

Keski-Pohjanmaan koulutus-
kuntayhtymä laatii omaa orga-
nisaatiota koskevan laadunhal-
linta- tai toimintajärjestelmän 
laatimisen tai kehittämisen 
suunnitelman hankkeessa luo-
dun mallin pohjalta. 

-- KPEDU osallistui aktiivisesti hank-
keessa yhteisesti tuotetun toiminta-
järjestelmäkuvauksen laadintaan. 
Samaan aikaan aloitettiin oman 
toimintajärjestelmän kehittämis-
suunnitelman 2013-2015 teko. 

Hanke järjestää hankkeen lo-
pussa kaikille avoimen päätös-
seminaarin, jossa kerrotaan 
miten hankkeessa mukana 
olevat koulutuksen järjestäjät 
kehittävät laatutoimintaansa 
hankkeen päättymisen jälkeen. 
 
Hanke tekee yhteistyötä ja 
verkostoituu myös muiden laa-
tustrategian toimeenpanoa 
tukevien hankkeiden kanssa. 

Päätösseminaarin aika on sovit-
tu ja se pidetään 11.-
12.12.2012. Asiasta on tiedotet-
tu KPEDU:n henkilöstöä sekä 
kansallista laatuverkostoa 

Järjestettiin päätösseminaari yh-
dessä koordinaattorin kanssa. Esi-
teltiin päätösseminaarissa KPE-
DU:n toimintajärjestelmää ja sen 
kehittämisaikeita. 

 


