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Hankkeen nimi

Osahankkeen toteuttaja
(koulutuksen jarjestaja)

Osahankkeen yhteyshenkilo ja
yhteystiedot

Osahankkeen tulokset
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Laatua ammatilliseen koulutukseen pohjoisessa (LAMPPU-hanke)

Jokilaaksojen koulutuskuntayhtyma

Sirpa Korhonen
sirpa.korhonen@jedul.fi

puh. 050 320 3286
Maaliskylantie 2, 85500 Nivala

Tavoite
Hankkeen tiivistetyssa hankeku-
vauksessa kuvatut tavoitteet

Tulokset

Konkreettinen hankeen mitattavissa oleva tulos tai tulokset,
jonka hanke tuottaa tavoitteen toteuttamiseksi.

Kevaan 2012 aikana
saavutetut tulokset

Syksyn 2012 aikana
saavutetut tulokset

Hankkeessa kaynnistetaan
pohjoisen Suomen ammatilli-
sen koulutuksen jarjestajien
laatuverkostoyhteistyo.

Hanke tekee yhteistyota ja
verkostoituu myds muiden laa-
tustrategian toimeenpanoa
tukevien hankkeiden kanssa.

Jokilaaksojen koulutuskuntayh-
tyma on osallistunut aktiivisesti
hankkeen yhteisiin tapaamisiin
ja palavereihin. Verkstotapaami-
set Rovaniemella ja Kajaanissa
seka kaksi videokokousta. Ka-
jaanissa oli mukana myo6s oppi-
laitoksen johdon edustajia. Li-
saksi JEDU on osallistunut kan-
sallisen laatuverkoston tapaami-
seen Lahdessa.

Jokilaaksojen koulutuskuntayhty-
masta on osallistuttu syksyn aikana
hankkeen jarjestamiin tapaamisiin.
Tapaamiset ovat olleet verkossa
tapahtuvia verkostotapahtumia
seka Kokkolassa pidetty kaksipai-
vainen hankkeen loppuseminaari.
Syysloman vuoksi yhteen verkko-
kokoukseen ei ollut JEDUsta edus-
tusta. Lisaksi osallistuttiin kansalli-
sen laatuverkoston tapaamiseen
Jarvenpéaassa.

JEDUsta aloitti kolme henkil6d Q
Master —koulutuksen Kokkolassa ja
koulutuksen edetessa tehdaan
yhteistydta Rovaniemen ja Jyvas-
kylan ryhmien kanssa.

JEDU:n yhdistymisprosessia
tukevan yhteisen laatu- ja toi-
mintajarjestelm&n toimintamal-
lin kehittaminen

JEDUssa on rakennettu séh-
koista tyopoytaa. Sahkoisen

tyopoyta toimii laatu- ja toiminta-

jarjestelman sijoituspaikkana.
Sahkdisen tyopdydan ytimena
on juuri toimintaan liittyvat mallit
ja prosessit.

Ty6 on aloitettu ja toimintajarjes-
telmétyon organisoiminen saate-

taan loppuun kevaan aikana.

JEDUnN toimintajarjestelméan raken-
taminen on hyvassé vauhdissa.
Syksyn aikana on haettu mallia ja
tapaa kuvata JEDUssa prosesseja.
JEDUssa alkoi marraskuussa 3
paivainen OPH:n jarjestama tilaus-
koulutus oppimistulosten arvioin-
nista osaksi laatujarjestelmaa. Kou-
lutuksessa on mukana 20 eri alojen
edustajaa kuntayhtymasta, jotka
ovat mukana laatu- ja arviointityds-
sd. Lisaksi johtamis- ja toimintakult-
tuurin muutokseen liittyen jarjestet-
tiin kaksi koulutuspdaivaa (2 ryhméaa
esimiehid), jossa kaytiin lapi onnis-
tumisen kulttuuriin perustuvaa joh-
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tamista ja kehityskeskustelujen
merkitysta johtamisessa. Koulutus-
kustannukset eivat sisélly hank-
keen varsinaiseen toimintaan vaan
koulutus osaltaan tukee hankkeen
toimintaa.

Laadun ja tuloksellisuuden
mittaamista ja ohjaamista oh-
jaavien mittareiden kehittami-
nen.

JEDUnN mittariston pohjaksi on otet-
tu KAMin ja PYHASIIAN mittaristot,
joiden muokkaaminen JEDUn tar-
peisiin soveltuvaksi ollaan jo tehty
mutta tyota jatketaan edelleen-.

Laatustrategian toimeenpanon
tueksi hanke laatii kuvauksen
tai mallin laatu- tai toimintajar-
jestelmasta (laadunhallintajar-
jestelmastd)

Laatu- ja toimintajarjestelman
runko on Sillassa.

Laatu- ja toimintajarjestelmasta on
tehty malli Siltaan. Mallin toimivuut-
ta testataan ja muutetaan tarvitta-
essa laatutydn edetessa.

JEDU laatii omaa organisaatio-
ta koskevan laadunhallinta- tai
toimintajarjestelméan laatimisen
tai kehittdmisen suunnitelman
hankkeessa luodun mallin poh-
jalta.

JEDUn arviointi- ja laadunvarmis-
tussuunnitelman runko on laadittu
syksyn 2012 aikana, toimenpitei-

den ja vastuiden osalta suunnitel-
ma on viela kesken. Suunnitelma
valmistuu kevaan 2013 aikana.

JEDU tiedottaa ja levittaa tie-
toa hankkeesta omassa orga-
nisaatiossaan ja omille yhteis-
tybkumppaneille

Hankkeesta tiedotetaan JEDU:n
www-sivuilla seka sahkoisella
tyopoydalla.

Hankkeesta tiedotetaan JEDU:n
www-sivuilla seka sédhkoisella ty6-
poydalla.

Hanke jarjestaa hankkeen lo-
pussa kaikille avoimen paatds-
seminaarin, jossa kerrotaan
miten hankkeessa mukana
olevat koulutuksen jarjestgjat
kehittavat laatutoimintaansa
hankkeen paattymisen jalkeen.

JEDU oli mukana joulukuussa pi-
detyssé loppuseminaarissa Kokko-
lassa, missa hankkeen tuloksista
kerrottiin.




