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Ryhma 2A Ammattikoulutuksen tuloksellisuus ja tuloksellisuuden

arviointi:

Ammatillisen koulutuksen tulosrahoituksen vaikuttavuusmittareista koulutuksen jarjestdja saa tiedon

siitd, miten se on onnistunut lapaisyssé, tyollistamisessa ja jatko-opintoihin sijoittumisessa. Nam3

ovat siis vuosia sitten tapahtuneen koulutustoiminnan tulostietoja, joihin ei endé voi vaikuttaa.

- Millé mittareilla koulutuksen jérjestdjé voisi mitata ja arvioida kéiynnissé
olevaa koulutustoiminta parantaakseen sen vaikuttavuutta.
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Ryhma 2A Ammattikoulutuksen tuloksellisuus ja tuloksellisuuden

arviointi:

Ammatillisen koulutuksen tulosrahoituksen vaikuttavuusmittareista koulutuksen jarjestiji saa tiedon
siitd, miten se on onnistunut [apaisyssa, tyollistamisessa ja jatko-opintoihin sijoittumisessa. Nam3
ovat siis vuosia sitten tapahtuneen koulutustoiminnan tulostietoja, joihin ei enda voi vaikuttaa.
Millé mittareilla koulutuksen jdrjestéjé voisi mitata ja arvioida kéiynnissd

olevaa koulutustoiminta parantaakseen sen vaikuttavuutta.

— RuRSsiENSet Y Tlawuse <

= ToHP— (Aeniles T

Aring o Tl OSAET— S S oy N’%ﬁ“(rﬂ;d&/\/ A TS AT Y
— PP IR I Ery AR TN T AP pIE P
— () PeTVepeers QA S Tw Moo [SRAKTA

— CEB e RTTA ML St St e T

—

g P& Lz al Aa=SA



