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Hankkeen nimi

Osahankkeen toteuttaja
(koulutuksen jarjestaja)

Osahankkeen yhteyshenkilo ja
yhteystiedot
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Laatua ammatilliseen koulutukseen pohjoisessa (LAMPPU-hanke)

Rovaniemen koulutuskuntayhtyméa (osahanke)

Pertti Heikkila
pertti.heikkila@lao.fi

020 798 4117

Osahankkeen toiminta ja saavutetut tulokset

Tavoite
Hankkeen tiivistetyssa hankeku-
vauksessa kuvatut tavoitteet

Tulokset

Konkreettinen hankeen mitattavissa oleva tulos tai tulokset,
jonka hanke tuottaa tavoitteen toteuttamiseksi.

Kevaan 2012 aikana
saavutetut tulokset

Syksyn 2012 aikana
saavutetut tulokset

Hankkeessa kaynnistetaan
pohjoisen Suomen ammatilli-
sen koulutuksen jarjestajien
laatuverkostoyhteistyt seka
luodaan verkostotybhén myos
hankkeen paattymisen jalkeen
toimiva toimintamalli.

Hanke tekee yhteistyota ja
verkostoituu myds muiden laa-
tustrategian toimeenpanoa
tukevien hankkeiden kanssa.

Rovaniemen koulutuskuntayh-
tyma on osallistunut aktiivisesti
LAMPPU-hankkeen jarjestamiin
tapaamisiin ja KAO:n BM-
vierailuun seké kansallisen laa-
tuverkoston tapaamiseen.

Rovaniemen koulutuskuntayhty-
man hanketoimijat ovat osallistu-
neet aktiivisesti verkostotapaami-
siin seka Hyvat kaytannot —
seminaarin.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
on valmistellut ja hakenut yhdessa
10 muun pohjoisen Suomen koulu-
tuksen jarjestdjan kanssa uuden
LAMPPU2015 —hankkeen. Taméa
uusi hanke on saanut myonteisen
rahoituspaatoksen.

Laadun ja tuloksellisuuden
mittaamista ja ohjaamista oh-
jaavien mittareiden kehittami-
nen.

Rovaniemen koulutuskuntayh-
tymé& on tutustunut muiden kou-
lutuksen jarjestajien laadun ja
tuloksellisuuden mittaamiseen.

Rovaniemen koulutuskuntayhty-
massa on kaynnistetty toimintaa ja
tuloksellisuutta indikoivien mittarei-
den kehittAminen osana hallinnon
ja johtamisen uudistamista.

Laatustrategian toimeenpanon
tueksi hanke laatii kuvauksen
tai mallin laatu- tai toimintajar-
jestelmasta (laadunhallintajar-
jestelmastd)

Rovaniemen koulutuskuntayh-
tyman osahanke on kytketty
osaksi kuntayhtymassa kayn-
nissa olevaa johtamisen ja hal-
linnon kehittamista. Hankkeen
toimijat ovat mukana kehittAmis-
tyoryhmissa.

Kevaan aikana on suunniteltu ja
sovittu kuntayhtyman laatutyén
uudesta tyonjaosta syksyn 2012
osalta.

Rovaniemen koulutuskuntayhtyma
hankkeen koordinaattorina on laa-
tinut yhdessa hankekumppaneiden
kanssa koulutuksen jarjestajan
toimintajarjestelméakuvauksen, joka
I6ytyy hankkeen sivuilta osoitteesta
www.redu.fi

Osana uutta toimintajarjestelmaa
hankkeessa on kdynnistetty ja osin
myo6s laadittu talous-, henkilost6-,
aluevaikuttavuus ja ammattikoulu-
tuspalvelujen prosessikuvauksia.
Naiden prosessikuvausten laadinta
jatkuu kevaalla 2013.
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Hanke kehittad mukana olevi-
en jarjestajien yhteistyona toi-
mijoiden laatuosaamista.
Hankkeessa mukana olevat
laatuty6sséa pidemmalle ehti-
neet koulutuksen jarjestajat
sitoutuvat antamaan tukea,
ohjausta seka kertomaan ko-
kemuksia hankkeessa mukana
oleville laatutyéta aloitteleville
koulutuksen jarjestajille. Hanke
voi my6s hankkia laatukoulu-
tusta osalle verkostoa tai koko
verkostolle.

Rovaniemen koulutuskuntayh-
tymé& on avoimesti esitellyt
kumppaneille omaa laatuty6-
taan.

Rovaniemen koulutuskuntayhty-
man hallinnon ja johtamisen kehit-
tamisty® on esitetty laatua laivalla
seminaarissa.

REDU laatii omaa organisaa-
tiota koskevan laadunhallinta-
tai toimintajarjestelman laati-
misen tai kehittamisen suunni-
telman hankkeessa luodun
mallin pohjalta.

Rovaniemen koulutuskuntayh-
tyman osahanke on kytketty
osaksi kuntayhtymassa kayn-
nissa olevaa johtamisen ja hal-
linnon kehittamista. Hankkeen
toimijat ovat mukana kehittdmis-
tydryhmissa.

Hankkeen aikana kaynnistettiin
Rovaniemen koulutuskuntayhty-
man laadunhallinnan kehittamis-
suunnitelman laadintatyd. Suunni-
telmaa ei saatu viela valmiiksi, silla
uuteen hallinto- ja johtamisjarjes-
telmaan liittyvat rakenteelliset paa-
tokset ja toimivaltasuhteet olivat
viela joulukuussa 2012 osin avoin-
na. Suunnitelman laadintaty6 jat-
kuu kevaalla 2013 em. paatosten
valmistuttua.




