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TAO:n tilanne
\

* Laatujohtamisjarjestelma kaytdssa vuodesta
1982(mappi)
* Sertifioitu ISO 9001 vuonna 1998

* Ymparistojohtamisjarjestelma ISO 14001 sertifioitu
vuonna 2001

« Lisatty opiskelijakeskeisyytta toimintaan vuonna 2009
Vihrea Lippu



Hyvin tekemista Lanteen-hanke

\

# TKO:n (Turun Kristillisen opiston tilanne)

* Hankkeen avulla ymparistojohtamisjarjestelma valmis
sertifoitavaksi

SKKY:n (Salon seudun koulutuskuntayhtyman tilanne)

Hankkeen aikana Ympadristojarjestelma alueet
maaritelty, kuvattu laatukasikirjaan ja arviointimalli
suunniteltu



Hyvin tekemista Lanteen-hanke

\

* Avainhenkildiden osaamisen kehittaminen
ymparistdlaatuasioissa: erilaisiin ymparistdjarjestelmiin
tutustuminen, benchmarking-kaynnit

* Ymparistdryhman kokoaminen ja ymparistolaatujarjestelman
rakentaminen.

* Ymparistopolitiikan muodostaminen

* Ymparistolakien listaaminen ja vastuiden maarittely

* Tarvittavan ohjeistuksen ja oppaiden tekeminen.




Hyvin tekemista Lanteen-hanke

\

* Henkildstdon osaamisen kehittdmisen suunnitelma
ymparistoasioista

* Ympadristokatselmuksen tekeminen

*  Merkittavien ymparistondkdkohtien tunnistaminen

# Ymparistoohjelman laatiminen (tavoitteet, toimenpiteet,
mittarit, vastuut, aikataulu)

# auditointisuunnitelman laatiminen (sisdinen auditointi, ulkoinen
auditointi

* Ymparistopadivan ja kannustin jarjestelman suunnitteleminen.

* Henkildstolle jalkauttamista yhteisin suunnittelun, tyéskentelyn
ja tiedottamisen kautta




Y mparistonakokohdat

Lakisaateiset ja muut vaatimukset

Noudatamme Turun kaupu
jatehuoltomaéarayksia. Jatteisiin
liittyvid lupia tai kirjauksia ei tarvita .
Ympdristolait -kansio, B42, C42-16M,
C52-05M

433 Paamaarét ja tavoitteet B422, C422-16M, C422-14M-3

434 Ympéristoasioiden hallintaohjelma C422-14M-3

44 Jarjestelmén toteuttaminen ja toiminnot | —-emeeemeemeemee

441 Resurssit, rooli, vastuut ja valtuudet B0, B42, B53, B54, C54-02, johdon
edustaja on laatupaallikkd Petri Leimu

4.4.2 Patevyys, koulutus ja tietoisuus B41,B54, B31, johdonkatselmus

443 Viestintd B52, B53, C54-02

444 Dokumentointi B52

445 Asiakirjojen hallinta B52

4.4.6 Toiminnan ohjaus C42-16M, B52, B53, B42, C42-10,
B47 (johdonkatselmus ohjaa
toimintoja)

4.4.7 Valmius ja toiminta hatatilanteissa B42, C42-02, C42-12M

45 Arviointi ] e

451 Tarkkailu ja mittaukset C53-02M, B53, (ympéristdluvassa ei
vaadita erityisid mittauksia)

452 Vaatimusten tayttymisen arviointi B53, B61

453 Pqikkea[nat, korjaavat toimenpiteet ja ehkaisevat C52-01M

toimenpiteet

454 Tallenteiden hallinta B53

455 Sisdinen auditointi B53

4.6 Johdon katselmus B53




VASTUUHENK

uudet jasenet.

i

KEINOT: Ympéristéraadin on toimittava suunnittelussa
yhteisty6ssa opiskelijoiden, henkilékunnan seka
yhteistybkumppaneidemme kanssa.

AIKATAULU: Suunnittelu syyskuu 2011-

Toteutus elokuu 2012-
|I| Tulokset ja jatkosuunnitelmat
huhtikuu 2013

RAPORTOINTI: Projektin kulusta raportoidaan johdon
katselmuksissa.

tied.nimi/nro C422-26M-6 Jakelu ja postitus:

hyv:  JK pvm  29.8.2011 |Koko henkilokunta

laat:  PAL pvm  29.8.2011

kirj: PAL/jklvI pvm  29.8.2011

Kats:  PAL pvm 5.10.2012




*

Johdon katselmuksissa

huomioitavaa:

‘\

Ympadristoon liittyvien tavoitteiden tayttymisen
arviointi

- pelastussuunnitelma

- l[akiasiat

- yrityksen ympariston tila

- ulkoisten sidosryhmien yhteyden otot
- korjaavat toimenpiteet

- suositellut parannukset




