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1. URAPOLUT

Urapolut ovat osaamisen kehittamisen valine, jolla tarkoitetaan asiantuntijuuden kehittamista
nykyisissa tydtehtavissa, tyotehtavien laajentumista ja uralla etenemista.

Urapolulla voidaan edeta seka laajentamalla osaamista (horisontaalisesti) etta syventamalla
osaamista ja ylenemisella (vertikaalisesti).

Urapolkujen edellytyksena on tyontekijan motivaatiotekijoiden, oppimistyylien ja
tyontekijatyypin huomioiminen osaamista kehitettaessa.

Millainen oppija olen?

Oppimistyylien arviointitesti

Oleellista on myos tyontekijan urapolkujen ja tyossa kehittymisen suunnitelmallinen
tukeminen siten, etta tyontekijan osaaminen ja organisaation tarpeet kohtaavat.

Urapolkuja tulisi tarkastella yksilon elamankaari huomioiden. Erilaiset elamantilanteet
vaikuttavat monin eri tavoin tyontekijan kehittymiseen uralla.

Mahdollisuus mielekkaisiin ja monipuolisiin urapolkuihin organisaatiossa lisaa henkildston
motivaatiota ja sitoutumista ja vahvistaa ndin henkiloston pysyvyytta.

Urapolut ovat myds valttikortti rekrytointitilanteessa. Organisaatio, joka tarjoaa henkilostolle
etenemismahdollisuuksia, vaihtelevia tyotehtavia, joustavaa siirtymista tehtavasta toiseen seka
kouluttautumismahdollisuuksia, nahdaan usein houkuttelevana tyénantajana.
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1.1 OSAAMISEN LAAJENTAMISEN URAPOLKU:
TEHTAVAKIERTO

Tehtavakierto on suunnitelmallinen henkil6ston osaamisen kehittamisen
menetelma, jossa tyontekija vapaaehtoisesti siirtyy omalla palkallaan
maaraajaksi toiseen tehtavaan joko oman organisaation sisalla tai muuhun
organisaatioon.

Oman organisaation ulkopuolisen tehtavakierron lahtokohta on .
perinteisesti, etta henkil6 palaa kierron jalkeen omaan organisaatioon joko
samoihin tai uusiin tehtaviin.

Tehtavakierron tulee aina perustua tehtavakiertoon hakeutuvan
tyontekijan oman organisaation strategisiin osaamisen kehittamisen
tavoitteisiin. Lisaksi sen tulee tukea henkilon omia osaamisen kehittamisen
tavoitteita samoin kuin vastaanottavan organisaation tavoitteita.

Tehtavakierron tarkoituksena on vahvistaa seka yksilon ettd organisaation
osaamispddomaa seka luoda uusia vuorovaikutuksellisia toimintatapoja ja
verkostoja.

Tehtdvdkierron avulla voidaan myos lisata tyon kiinnostavuutta
rekrytoitaessa henkilostoa.

Lisaksi se on kehittdmisen valine koko organisaatiolle kun varaudutaan
tulevaisuuden tyéeldman muutoksiin ja organisoidaan tyétehtavien
sijaistamista.
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1.2 SISAISEEN TEHTAVAKIERTOON HAKEUTUMINEN

>

ORGANISAATION VISIO JA STRATEGIA
ORGANISAATION OSAAMISEN KEHITTAMISEN TAVOITTEET

TYONTEKUAN OSAAMISEN KEHITTAMISEN TAVOITTEET

Tydntekija ja KEHITYS-
esimies KESKUSTELU
SAHKOINEN
KOULUTUS- Tydntekiji
LOMAKE
HR-JARJESTELMA
Henkilfisti- sis. Osaamisen hallinnan ja
palvelujen kehittdmisen

vastuuhenkild -
TEHTAVAKIERTI?-

| PANKKI |

Halutessaan tehtdavakiertoon oman organisaation
sisalla tyontekija ottaa asian puheeksi
kehityskeskusteluissa. Myos esimies voi ehdottaa
tehtavakiertoa tyontekijalle.

Kehityskeskustelun jalkeen tyontekija tayttaa
sahkdisen koulutuslomakkeen, jossa ilmaisee
halukkuutensa tehtavakiertoon. Lomake siirtyy HR-
jarjestelmassa tehtavakiertopankkiin ja
henkilostopalvelujen nimetylle vastuuhenkilélle.

Henkilostopalvelujen nimetty vastuuhenkilo alkaa
etsia sopivaa tyotehtavaa tehtavakiertoon
haluavalle.

Tehtavankiertopankki sisaltaa kaikkien
tehtavakiertoon haluavien tydntekijoiden tiedot.

*  Tehtavakierto voi olla joko vastavuoroista, jolloin
kaksi henkiloa vaihtaa keskenaan tehtavia tietyksi
ajaksi.

* Taitehtavakierto voi olla yksipuolista, jolloin
tyontekijan paikalle tulee sijainen.

*  Taitehtavakierrossa voidaan siirtya ketjumaisesti
maaraajoin tehtavasta toiseen, kunnes palataan
omaan alkuperdiseen tehtavaan.

Henkilostopalvelujen nimetty vastuuhenkilo
ilmoittaa tehtavakiertoon haluavalle tyontekijalle ja
hanen lahiesimiehelleen sopivan tyotehtavan
|oydyttya.
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1.3 TEHTAVAKIERTOPROSESSI OMAN ORGANISAATION

ENNAKOINTI JA
SUUNNITTELU

TEHTAVAKIERTO-

/ SUUNNITELMA

HR-JARJESTELMA TEHTAVAKIERTOJAKSO
sns Osaarllsen hallinnan Perehdytys
ja kehittdmisen Osallisuus toimipisteen arjessa
Arviointikeskustelut
PALAUTE-
KESKUSTELU
SUUNNITELTU
PALUU

Kokemusten ja oppien hyddyntdminen omassa
toimipisteess3

SISALLA

Tyontekija ja
esimiehet

Tyontekija,
perehdyttdja,
esimiehet tai

henkildsto-

palveluiden
vastuuhenkild

Tyontekija ja
esimiehet tai
henkilosti-
palveluiden

vastuuhenkilo

Sopivan tyotehtavan |6ydyttya tehtavakiertoon haluava
tyontekija laatii yhdessa esimiehensa ja vastaanottavan
toimipisteen esimiehen kanssa tehtavakiertosuunnitelman.

Tehtdvakiertosuunnitelmaan kirjataan seuraavat asiat:

*  Tavoitteet — tyontekijan, lahettdavan toimipisteen ja
vastaanottavan toimipisteen tavoitteiden
yhteensovittaminen

*  Ajankohta ja kesto (esim. puoli vuotta tai vuosi)

*  Perehdyttdvan henkilon nimedminen (Perehdyttdja toimii
tyontekijan tukihenkilona koko tehtavakiertojakson ajan)

*  Tyotilaja védlineet

*  Tehtavakierron aikaisen raportoinnin ja tavoitteiden
toteutumisen arvioinnin suunnittelu esim. tyontekijan
oma paivakirja ja arviointikeskustelut yhdessa joko oman
esimiehen ja vastaanottavan toimipisteen esimiehen

kanssa tai henkilostdpalveluiden nimetyn vastuuhenkilon
kanssa

e Tehtavakiertoon lahtevan henkildiden tdéiden hoitaminen
*  Palautekeskustelusta sopiminen

Ennen tehtavakierrosta palaamistaan tyontekija kay
palautekeskustelun joko oman esimiehen ja vastaanottavan
toimipisteen esimiehen kanssa tai henkilostopalveluiden
nimetyn vastuuhenkilon kanssa.
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1.4 OSAAMISEN SYVENTAMISEN URAPOLKU

1 PERUSOSAAMINEN

Tydntekija kykenee toimimaan
saamiensa ohjeiden/s&antdjen
mukaisesti, mutta tyénteko on
pitkalti arkitietoon ja yritys-
ferehdysoppimiseen
perustuvaa.

3 HYVA AMMATTIOSAAMINEN

Tydntekija osaa toimia omalla
osaamisalueellaan itsendisesti ja sujuvasti.
Han kykenee erottamaan olennaiset asiat,
ymmartas tydtddn koskevat laajemmat
yhteydet ja merkitykset seka kykenee
kehittdmaan osaamisalueensa asioita oman
tyonsa nakdkulmasta.

2 AMMATTIOSAAMINEN
Tydntekijd osaa tehdd ammattimaisesti
omaan osaamisalueeseen liittyvid
tybtehtavid, mutta tydteko on
suunnittelematonta tai sidoksissa
kulloiseenkin tilanteeseen.

5 HUIPPUOSAAMINEN

Tydntekijd kykenee hahmottamaan tydn kokonaisuutena ja osaa
suhteuttaa sen organisaation visioon ja strategiaan. Han nikee
olennaiset asiat eri tilanteissa intuitiivisesti ja osaa reagoida
nithin sekd toimia joustavasti ja saumattomasti.

4 ERINOMAINEN
AMMATTIOSAAMINEN

Tyontekijd on sisdistanyt osaamisalueensa
asiat syvallisesti, osaa kehittaa
osaamisalueensa asioita koko organisaation
kannalta ja tydskentelee
tavoiteorientoituneesti.

Osaamisen syventamisen urapolussa voi edeta osaamistasolta toiselle osaamisen kehittamisen menetelmien kautta

o’:‘o
W REDU -



1.5 OSAAMISEN KEHITTAMISEN 90-10 -MALLI

KEHITTYMISTA TUKEVA TYOKULTTUURI

Kehityskeskustelut

m"f\"'llfssuunnmm

Tybkykya yllapitiva toiminta

90-10 - mallin mukaan ihminen
omaksuu tyéelamassa 90%
oppimistaan asioista itse tyota
tekemalla, tarttumalla uusiin
haasteisiin, vuorovaikutuksen ja
palautteen annon kautta seka
jakamalla kokemuksia.

Vain 10% oppimisesta tapahtuu
muodollisella koulutuksella ja
opiskelulla.

Mallin tarkoituksena on tuoda ilmi
tyossaoppimisen mahdollisuuksia
ja keinoja laaja-alaisesti rikkoen
perinteisia osaamisen kehittamisen
rajoja.

Lahteet ja mukaillen: Siikaniemi, L. & Sundqvist, L.
2012. Lombardo, M.M. & Eichinger, R.W. 1996,
Haténen, H. 2011, Saarinen, J. 2012.
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1.6 "ESIMIESPOLKU” ELI ESIMIESTEHTAVISTA
KIINNOSTUNEEN URAPOLKU

ORGANISAATION VISIO JA STRATEGIA » Esimiestehtavista kiinnostunut
HENKILOSTOSTRATEGIA tyontekija voi ottaa asian
HENKILOSTOSUUNNITELMA puheeksi kehityskeskusteluissa
/ OSAAMISEN KEHITTAMISEN MENETELMAT \ = Kehityskeskustelujen
/ KEHITYSKESKUSTELUT \ vhteydessa voidaan sopia esim.
johtamiskoulutuksista ja
5 pohditaan tehtavakuvaa silta
4 kannalta, etta ne tukevat
JOHTAIA tyontekijan etenemista
o — esimiespolulla
2 = Esimiespolulla etenevi
ASIANTUNTUA . eeee .
8 tyontekija voidaan ottaa
A .
&1 mukaan esim. seuraamaan
g ALOITTELEVA . . .
3 paatoksentekoa tai hanelle

\o ASIANTUNTIIA /
K / voidaan nimeta mentoriksi joku
K J esimiehista

%
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1.7 LAHTEET JA LINKKEJA

Ammatillisen osaamisen tunnistaminen ja urakehitys johtamisen nakokulmasta

Osaamista kehittava tyokierto

Tyopaikkaohjaajan osaamiskartta

Tyoterveyslaitos: Osaamisen aika. Kohti osaamisen tasavertaisen kehittamisen uutta
kaytantda asiantuntijaorganisaatioissa

Urapolut ja tehtavakierto — pohdintaa kolmen hankkeen valissa
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https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/36684/Ammatillisen%20osaamisen%20tunnistaminen%20ja%20urakehitys%20johtamisen%20nakokulmasta.pdf?sequence=1
http://www.eosmo.fi/tyokirja/tyonkierto/index.html
http://www.oph.fi/download/146332_Tyopaikkaohjaajan_osaamiskartta.pdf
http://www.tsr.fi/c/document_library/get_file?folderId=13109&name=DLFE-6033.pdf
https://www.theseus.fi/bitstream/handle/10024/1832/Arola_Milma.pdf?sequence=1

2.1 PERHEYSTAVALLINEN TYOPAIKKA
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TYOPAIKAN KAYTANNOT
2.1.2 TARINA
PERHEYSTAVALLISESTA
TYOPAIKASTA
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2.2 PERHEVAPAAT
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2.1 PERHEYSTAVALLINEN TYOPAIKKA

Perheystavallisyys tarkoittaa tyoelamassa seka asenteita etta tekoja, joilla on myonteisia
vaikutuksia perheiden arkeen ja hyvinvointiin.

Perheystavallisella tyopaikalla otetaan huomioon tyontekijéiden perhe- tai muusta elamasta
nousevia tarpeita.

TKquikalla on sovittu yhteiset pelisdannot ja joustojen mahdollisuudet. Niistd myds tiedotetaan
aktiivisesti. Yksilollisten ratkaisujen ja joustojen rinnalla on huolehdittava tasapuolisuuden ja
oikeudenmukaisuuden toteutumisesta tyontekijoiden kesken.

Vastuu hyvien perheystavallisten kdaytantdjen toteutumisesta on molemmilla: seka tyonantajilla
etta tyéntekijlijillé. Kyse voi olla toivotun osa-aikatyon tekemisen mahdollisuuksista, lyhennetysta
tyOajasta, erilaisista tyohon {'a tyOGaikoihin liittyvista jarjestelyista, kuten tyovuorojen sopimisesta,
eték'tyt'?jérje?]telyisté, mahdollisuuksista kayttaa perhevapaita ja palata sujuvasti perhevapaalta
takaisin toihin.

Joustavat ja toimivat perheystavalliset kaytannot tydpaikoilla parantavat osaltaan
tyotyytyvaisyytta ja henkiloston hyvinvointia. Ne lisaavat tuloksellisuutta ja kilpailukykya ja
saastavat ylimaaraisia kustannuksia, joita aiheutuu esimerkiksi henkiloston irtisanoutumisista,
turhista tai ketjuuntuvista poissaoloista ja/tai motivaation seka tyotyytyvaisyyden puutteesta.

Lahde ja lisatiedot
Vaestoliitto: Perhe ja tyo

Tee testi kuinka perheystavallinen tyopaikkasi on

W%
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http://www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo/
http://www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo-testeri/

2.1.1 PERHEYSTAVALLISEN TYOPAIKAN KAYTANNOT

* JOUSTOT JA VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET
* vaikutusmahdollisuudet omiin ty6aikoihin ja tyovuoroihin (esim. liukuva tydaika)
* tyon aloitus- ja lopetusaikojen joustavuus
* tyonteon paikka: esim. etatydmahdollisuudet, mobiilitydskentely
* viikkopalaverien alkamis- ja paattymisajat
* tilannekohtaiset joustot, yksildlliset elamantilanteet

e  TOIMIVAT JARJESTELYT
» akilliset poissaolot perhesyista
* sijaisjarjestelyt toistuvissa ja erityisissa perhetilanteissa
* sairastuneen lapsen (alle/yli 10 v.) hoitaminen
* toivottu osa-aikainen tydnteko tai tydajan lyhentaminen
* perhevapaakdytannot (informointi, kannustaminen, paluu/perehdytys)

« OHJEISTUKSET JA PELISAANNOT

* Lait, tydehtosopimukset ja tyopaikkakohtaiset ohjeet: avoimet ja kirjatut ohjeistukset: esim. poissaolojen palkallisuus/palkattomuus ja kesto

* toimiva henkilOostostrategia
* reilut pelisdannot: tasapuolisuus, oikeudenmukaisuus

Lahde ja lisatiedot
Vaestoliitto: Perhe ja tyo
Vaestoliitto: Perheystavallisen tyopaikan periaatteet

Lue esimerkkitarina perheystavallisesta tyopaikasta tasta

W
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http://www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo/
http://www.vaestoliitto.fi/@Bin/2070552/PerheystävällisenTyöpaikanPeriaatteet.pdf

2.1.2 TARINA PERHEYSTAVALLISESTA TYOPAIKASTA

28-vuotias Anna on toiminut tyopaikassaan henkiléstosihteerina Iahes nelja vuotta ennen raskauttaan. Han kohdallaan noudatetaan kunnallista virka- ja tydehtosopimusta. Anna odottaa ensimmaista lastaan ja
ilmoitti kirjallisesti tydnantajalleen 29.11 jadvansa ditiysvapaalle 8.helmikuuta ja sen jalkeen pitdvansa tdysimittaisen vanhempainvapaan. limoituksen yhteydessa Anna toimitti tydnantajalleen tyéehtosopimuksen
mukaan ldakarin antaman sairausvakuutuslaissa tarkoitetun todistuksen raskauden kestosta ja lasketusta synnytysajasta. Lisdksi Anna on tayttanyt verkossa Kelan &itiys- ja vanhempainrahahakemuksen.
Tyoehtosopimuksensa mukaan Annalla on oikeus varsinaiseen palkkaansa ditiysvapaan 72 ensimmaiselta arkipdivalta. Ylimenevilta 33 paivalta ja vanhempainvapaa-ajalta Anna saa Kelan péivdrahaa.

TyOnantaja paattaa palkata Annan aitiys- ja vanhempainvapaan ajaksi maaraaikaisen sijaisen. Uusi tyontekija, 25-vuotias liris aloittaa 1.1 eli hdn ehtii tydskennelld Annan kanssa rinnakkain reilun kuukauden.
Jarjestely sopii hyvin molemmille: Annan tyotaakka kevenee raskauden edetessa ja uusi tyontekija saa Annalta hyvan perehdytyksen.

Annan laskettuun aikaan on aitiysvapaan alkaessa tasan kuukausi. Viimeisena tyépaivanaan ennen aitiysvapaan alkua tyoyhteiso jarjestad Annalle kakkukahvit ja Anna jaa hyvilla mielin odottamaan laskettua aikaa.
Eemeli syntyy 11.maaliskuuta. Tyopaikka muistaa Annaa onnittelukukilla.

Aitiys- ja vanhempainvapaansa aikana Anna kdy muutamaan kertaan tydpaikallaan Eemeli-vauvan kanssa. Annan ja Eemelin vierailu otetaan innoissaan vastaan.

Anna palaa toihin tammikuun alussa Eemelin ollessa 10 kuukautta. Annan tyotehtavat eivat ole juuri muuttuneet hanen vapaansa aikana, yhteen sahkoiseen jarjestelmaan on tullut tdydennyksid. Annan sijaisena
toimineella liriksella on tyésopimus maaliskuun loppuun, jotta Anna saa pehmean laskun takaisin tyéelama&an ja liris voi perehdyttdd Annan tdydennettyyn sdhkoiseen jarjestelmaan.

Anna kuuluu tyépaikallaan henkildstopalvelujen tiimiin. Tiimi kokoontuu aina joka toisen viikon tiistai klo 8. Annan ja muutaman muun pikkulapsiperheellisen tiimijasenen pyynndsta tiimipalaverit sovitaan alkavaksi
klo 8.30, jotta tiimijasenet ehtivat vieda lapset tarhaan kahdeksaksi ja saapua rauhassa tdihin. Yksi tiimin jasenista, Paavo, osallistuu vuoden ensimmaiseen tiimikokoukseen etdayhteyksien kautta. Esimies on luvannut
Paavon tyoskennelld toistaiseksi etdana kotoaan hanen vaimonsa loukkaannuttua laskettelureissulla.

Nopeasti toihin palattuaan Anna huomaa, ettda Eemelin korvatulehduskierre ja yolliset valvomiset syovat hdanen tydssdjaksamistaan. Han on tyopaivien aikana vasynyt ja miettii jatkuvasti Eemelin parjaamista
paivakodissa. Anna keskustelee asiasta esimiehensa kanssa ja he sopivat Annan jaavan osittaiselle hoitovapaalle ja tekevan lyhennettya 30 tunnin tydviikkoa kuukauden ajan, jonka jalkeen katsotaan tilanne
uudelleen. Esimies muistuttaa Annaa hakemaan Kelalta joustavaa hoitorahaa, jota maksetaan alle 3-vuotiaan lapsen vanhemmalle, jonka tydskentelee enintddan 30 tuntia viikossa.

Samaan henkilostépalvelujen tiimiin Annan, liriksen ja Paavon kanssa kuuluu 57-vuotias henkiléstdsihteeri Katri. Katrin miehelld on todettu Alzheimerin tauti ja hdn on jaanyt tyokyvyttomyyselakkeelle. Katri haluaisi
vahentaa toitansa, jotta voisi ryhtya miehensa omaishoitajaksi. Han on jo selvittanyt, ettda omaishoidon tukea voi hakea kotikunnalta. Katri paattaa keskustella osa-aikaisuudesta esimiehensa kanssa. Esimies
ymmartaa Katrin tilanteen ja suostuu empimatta ehdotukseen. Samalla hdan antaa Katrille luvan tarvittaessa hoitaa miehensa akuutteja asioita myos tydaikana.

Maaliskuun puolivalissa Annan lyhennetty tyoviikko-kokeilu paattyy ja han tapaa sovitusti esimiehensa uudelleen. Anna kokee, etta pelkka lyhennetty tyoviikko ei riittanyt ratkaisuksi vaan han haluaisi viettaa
enemman aikaa Eemelin kanssa. Annan ehdotuksesta he paatyvat vahentamaan Annan tydajan 50 prosenttiseksi vuoden maaraajaksi. Silta ajalta Anna saa Kelalta kotihoidon tukea.

Esimies keskustelee Annan sijaisena toimineen liriksen kanssa ja hanen maardaikainen tydsopimuksensa uusitaan. liris on iloinen toidensa jatkumisesta ja nyt han hoitaa 50 prosenttisesti Annan toita ja 50

prosenttisesti Katrin toitd. Katri kokee, ettd hanelld on riittavasti aikaa hoitaa miestansa ja hanen asioitaan eivatka tyot kuormita liikaa. Anna nauttii ajasta Eemeli-vauvansa kanssa, mutta on my®ds iloinen ja
energinen ty6pdiviensd aikana.
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http://www.kuntatyonantajat.fi/fi/sopimukset/kvtes/Sivut/default.aspx
http://www.kela.fi/lapsiperheet
http://www.kela.fi/joustavahoitoraha
https://omaishoitajat.fi/
https://www.kuntaliitto.fi/asiantuntijapalvelut/sosiaali-ja-terveysasiat/sosiaalihuolto/iakkaiden-palvelut/omaishoito
http://www.kela.fi/vanhempainvapaan-jalkeen_kotihoidon-tuki

2.2 PERHEVAPAAT

Tyontekijalla on tyésopimuslain mukaan oikeus saada vapaaksi aika, jolta han voi saada aitiys-, erityisaitiys-, isyys- tai
vanhempainrahaa. Aitiysvapaan pituus on 105 arkipaivaa (arkipadiviksi luetaan myds lauantait pois lukien arkipyhat).

Isyysvapaan pituus on enintdaan 54 arkipaivaa, joista enintaan 18 on pidettavissa samanaikaisesti didin kanssa ja loput aitiys- ja
vanhempainrahakauden jalkeen. Vaihtoehtoisesti isa voi pitaa koko 54 arkipaivan isyysvapaan aitiys- ja vanhempainrahakauden
jalkeen. Molemmissa tapauksissa vapaa on pidettava ennen kuin lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Vanhempainvapaan pituus on 158 arkipdivaa. Vanhemmat voivat sopia keskendaan vanhempainvapaan kaytosta. He voivat jakaa
vanhempainrahakauden, tai vaihtoehtoisesti vanhempainvapaalle voi jaada vain toinen vanhemmista.

Vanhemmat eivat kuitenkaan voi olla yhta aikaa vanhempainvapaalla (poikkeuksena monikkoperheet). Kumpikin vanhempi voi
jakaa vanhempainrahakautensa enintaan kahteen jaksoon.

Osittaisella vanhempainvapaalla vanhemmat voivat hoitaa lasta joko vuoropaivin tai -viikoin tai siten, etta toinen hoitaa lasta
aamu- ja toinen iltapaivat.

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaan ajalta kertyy vuosilomaa.

Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hanen taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tayttaa kolme vuotta.

Hoitovapaana voidaan pitaa enintaan kaksi vapaajaksoa, joiden vahimmaispituus on kuukausi, jolleivat tydnantaja ja tydntekija sovi
kahta useammasta tai kuukautta lyhyemmasta jaksosta. Hoitovapaata saa vain toinen vanhemmista tai huoltajista kerrallaan.
Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana toinen vanhemmista tai huoltajista voi kuitenkin pitaa yhden jakson hoitovapaata.

Katso taulukko perhevapaista tdstd

Lahde ja lisatietoja

Kela: Koti & perhe, lapsiperheen etuudet ja asumisen tuet

Kela: Pikaopas perhe-etuuksiin

Kela: Lapsiperheet

Tyosopimuslaki 55/2011
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http://www.kela.fi/documents/10180/1454076/Esite_Koti_ja_perhe_Kela.pdf/f56b8827-d12a-4c11-93fa-48cef9115303
http://www.kela.fi/lapsiperheet-pikaopas
http://www.kela.fi/lapsiperheet
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

2.2 PERHEVAPAAT

VAPAA OIKEUS/PITUTUS JAKSOTUS ILMOITUSATKA / PATVARAHAN HAKUAIKA /
ATANKOHDAN MUUTTAMINEN MUU KORVAUS
ATTIYSVAPAA 105 arkipaivaa, 2 kk ennen vapaan alkua muutokselle WViimeiztaan 2 ki ennen laskettua ailcaa,
aloitus 30 — 50 arkipdivii ennen lwukavden ilmoitusailca, aloittamizen mahdollinen tySehtosopimulczen
laskettua aikaa aikaistaminen ilmoitusaikaa noudattamatta mukainen palkla
ISYYSVAPAA 34 arkipaivas 2 kk (enintiin 12 arkipdivan vapaista 1 kk) | Viimeistdan 2 kk koluttoa siitd, kun lapsi
ennen vapaan alkua, muutokselle on tayttanyt 2 vouotta, mahdollinen
al 1-18 arkipdivad lapsen syntymin EnintiEn nelji jaksoa kuukanden ilmoitusaila, muutos syntyman tySehtosopimuksen mukainen palklka
jélkeen aitiys- tai vhteydessa ilmoitusailcas noudattamatta
vanhempainvapaalkaudella
ja
3633 arkipdivai EnintiEn kaksi jaksca ennen
vanhempainvapaakanden jalkeen luin lapsi tayttaa 2 vootta
fai b} 1-54 arkipdsvaa EmnintiEn kalksi jalksca ennen
vanhempainvapaalcanden jalkeen luin lapei tayttaa 2 vootta
KOKOATKATNEN 158 arkipaivas, pidennys 60 Kummallakin vanhemmalla 2 kk ennen vapaan alkua muutokselle WViimeistdin kuonkautta ennen sitd paivad,
VANHEMPAINVAPAA | arkip8ivalld vhid uvseampaa syntynyttd kaksi vAhintiEn 12 kuukanden ilmoidtusailea, edellyttas josta allkeaen halutaan zaada
lasta kohden arkipdivan pituista jaksoa perusteltua syytd
OSITTAINEN 158 arkip3ivii pidennys 60 Molemmeat vanhemimat Keskeyttimisesta ja muutoksesta sovittava, WiimeistdEin kuokavtta ennen sit3 paivad,
VANHEMPAINVAPAA | arkipaivalld vhta useampaa syntynyita sopivat osa-aitkatyosta ellei sovita, oikeus lkeskeyttad perustellusta | josta allcaen halutaan saada
lasta kohden vahintdan 2 klon ajaks: sywsta
KOKOATKAINEN Kunnes lapsi t8vttas kolme vuotta Kummallakin vanhemmalla 2 kk ennen vapaan alkua muutokzelle Mahdollinen lasten kotthoidon tulo,
HOITOVAPAA (ottolapsi: vahintdan 2 vuotta leaksi vahintgsn koukauden lmukauden ilmoitusailea edellyttaa hakmaika & kloon koluessa siitd paivasta,
adoptoinnista, enintdan koulun alluon) | pitoista jaksoa, yhsi perusteltua syyta josta allkaen halutaan saada
hoitovapaajakso pidettivissd
samanaikaizesti toisen
vanhemman Zitrys- tai
vanhempainvapaan kanssa
OSITTAINEN Koulun toisen luluvuoden loppuun Perustuu tvonantajan kanssa | Pyydettiva 2 kk ennen vapaan allma, Mahdollinen osittainen hottoraha alle 3-
HOITOVAPAA zaalcka (pidennetty oppivelvollisuns: 3. | tehtivasn sopimukseen lkeskeyttamisestd ja muntoksesta sovittava, vuotiaan sekd 1- ja 2 -luokkalaizsen lapsen
Inkuvuoden loppoun, vammainen tai ellei sovita, oikeus keskeyttas perustellusta | hoitamiseksi, haluaika 6 klcon koluessa
pitkdaikcaissairas: 1 8-vuotiaalksi) sywstd kunkauden ilmortusaikaa noudattaen | siitd pHivEstd, josta alkaen halutaan saada
TILAPAINEN Eunnes lapsi taytas 10 vootta; cadkens Ilmeodtus mahdollisimman pian, esitettdvi Mahdollinen tydehtosopimuksen
HOITOVAPAA myds ns. etdvanhemmalla, 1-4 pyyandstd luotettava selvitys mulainen palldca
tySpEivaE kutakin lapsen Bkilliztd
zairautta kohden
POISSAOQLO Tilapainen poissaclo perhetia Ilmeitus mahdollisimman pian. esitettava Yleensa palkaton
PAKOTTAVASTA lohdanneen sairandesta tai pyyandsti luotettava selvitys
PERHESYYSTA onnettomuudesta johtuneen ennalta
arvaamattoman syvi vooksi
SOPIMUKSEEN Erityizen hoidon tarpeessa olevan Pemstun tySnantajan kansza | Sopimuksen mukaan Yleens3 palkaton
PERUSTUVA perheenjisenen tai laheisen tehtavasan sopimuksesn
POISSAOLO hoitamiselos:
LAHEISEN
HOITAMISEKSI
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2.2.1 AIDILLE: ODOTUSAIKA JA AITIYSVAPAA

* ODOTUSAIKA

Tyontekijalla on raskauden aikana oikeus kayda synnytysta edeltavissa ladketieteellisissa tutkimuksissa tydaikana ilman
palkanmenetysta, mikali tutkimukset on suoritettava tydaikana.

Kun odotat lasta, voit valita ditiysavustukseksi aitiyspakkauksen tai 170 euron verottoman rahasumman. Aitiysavustuksen
myontaa KELA ja sen voi saada raskaana oleva aiti seka adoptiovanhempi. Aitiysavustuksen saaminen edellyttaa lisaksi, etta
raskautesi on kestanyt vahintaan 154 paivaa ja olet kaynyt terveystarkastuksessa ladkarissa tai neuvolassa ennen 4.
raskauskuukautesi paattymista.

Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehtavat tai tyoolot vaarantavat hanen tai sikion terveyden eika hanelle voida jarjestaa
muuta, hanen terveydelliset edellytyksensa huomioon ottaen sopivaa tyota, voidaan harkita erityisaitiysvapaata.
Erityisditiysvapaa voi alkaa raskauden alusta ja jatkua enintaan aitiysloman alkamiseen asti. Erityisditiysvapaan ajalta
maksetaan erityisaitiysrahaa, jonka myontaa Kela. Erityisaitiysrahan maksamisen edellytyksena on, etta nainen on tydkykyinen
ja ettei hanelle voida jarjestaa muuta tyota ja han joutuu taman vuoksi olemaan pois tyosta. Nainen ei saa olla muussakaan
ansiotydssa. (Lisatietoja: Tyoterveyslaitos: Tydolot raskauden aikana)

 AITIYSVAPAA

Tyontekijalla on oikeus saada tyosta vapaaksi aika, jolta hanella on sairausvakuutuslain mukaan oikeus saada aitiys-,
erityisaitiys-ja vanhempainrahaa.

Aitiysvapaa alkaa aikaisintaan 50 paivai ja viimeistddn 30 arkipdivaa ennen laskettua synnytysaikaa. Aitiysvapaa on enintiin
105 arkipaivaa (arkipaiviksi luetaan myds lauantait pois lukien arkipyhat).

Lahde ja lisatietoja

Kela: Raskaus ja Kelan tuet

Kela: Aidin vapaat ’0‘
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http://www.ttl.fi/fi/tyoterveyshuolto/tyoolot_raskauden_aikana/sivut/default.aspx
http://www.kela.fi/raskaus
http://www.kela.fi/aidin-vapaat

2.2.2 TARVITTAVAT TOIMENPITEET ODOTUSAIKANA

V| | k k 0 7 eYhteydenotto neuvolaan

eLadkarintarkastus. Tarkastuksessa pitda kdyda viimeistaan 4. )
1 > raskauskuukauden lopussa, jotta on oikeutettu Kelan &itiys- ja
VI I k ko 1 2 14 vanhempainrahaan ja ditiyspakkaukseen tai —avustukseen. )
V| | kko 18-20 *Rakenneultra
.. eRaskaus on kestdnyt 154 paivaa, joten nyt voi hakea ditiys- ja )
V| | k ko 2 3 vanhempainrahaa seka ditiyspakkausta tai —avustusta. Lomakkeita saa
omasta neuvolasta tai hakemukset voi tayttaa verkossa. )

elimoitus tydpaikalle ditiys- ja vanhempainvapaasta. Perhevapaan pitamisesta
on ilmoitettava tyonantajalle viimeistdan kahta kuukautta ennen kunkin

Viikko 25
vapaajakson aiottua alkamisaikaa. )

Vl | k ko 3 2 ellmoitus tyopaikalle isyysvapaasta

o Aitiysvapaa alkaa. Aitiysvapaa alkaa aikaisintaan 50 paivaa ja viimeistdan 30 R
VI | k ko 3 4 arkipdivaa ennen laskettua synnytysaikaa. Aitiysvapaan pituus on enintédin
105 arkipdivaa (mukaan lukien lauantait). )
" eLaskettu aika )
V| | kko 40 eEnsimmainen isyysvapaajakso (enintaan 18 arkipdivaa) voidaan pitda lapsen
syntyman yhteydessa )

Aitiysvapaa 105 arkipaiva3, isyysvapaa 54 arkipaivaa

Vanhempainvapaa 158 arkipaivaa, hoitovapaa = lapsi 3 vuotta
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O REDU =



2.2.3 ISALLE:ISYYSVAPAA

* ISYYSVAPAA

Lapsen biologisella isalla samoin kuin adoptioisalla on oikeus isyysvapaaseen yhteensa 54
arkipadivalta (arkipaiviksi luetaan myds lauantait pois lukien arkipyhat).

Isyysvapaan pituus on enintaan 54 arkipaivaa, joista enintdaan 18 on pidettavissa
samanaikaisesti aidin kanssa ja loput aitiys- ja vanhempainvapaakauden jalkeen.
Vaihtoehtoisesti isa voi pitaa koko 54 arkipaivan isyysvapaan aitiys- ja vanhempainvapaakauden
jalkeen. Molemmissa tapauksissa vapaa on pidettava ennen kuin lapsi tayttaa kaksi vuotta.

Aitiys- tai vanhempainvapaan aikana isyysvapaata mydénnetiin enintidan 18 arkipaivalta.

Isyysvapaa voidaan aitiys- ja vanhempainvapaakauden aikana jakaa enintaan neljaan jaksoon ja
aitiys- ja vanhempainvapaakauden ulkopuolella pidettava isyysvapaa enintaan kahteen jaksoon.
Jaksojen vahimmaispituutta ei ole rajoitettu.

Ensimmainen isyysvapaajakso voidaan pitaa lapsen syntyman yhteydessa.

Oikeus isyysvapaaseen jatkuu, kunnes lapsi tayttaa kaksi vuotta tai ottolapsen hoitoon
ottamisesta on kulunut kaksi vuotta.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Isan vapaat

Isana tydelamassa projektin Isatietoa-opas
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http://www.kela.fi/isan-vapaat
http://www.theseus.fi/handle/10024/63888

2.2.4 VANHEMPAINVAPAA

* Molemmat vanhemmat voivat pitaa vanhempainvapaata. Vanhempainvapaan ajalta
Kela maksaa vanhempainrahaa 158 arkipaivaa eli noin puoli vuotta. Arkipaivia ovat
padivat maanantaista lauantaihin pois lukien arkipyhat.

e Lapsi on noin 9 kuukautta, kun vanhempainraha paattyy.

* Vanhempainrahaa maksetaan yli 158 arkipaivaa, jos lapsi on syntynyt ennen
aitiysrahan alkamista. Talléin vanhempainrahaa maksetaan lisaa niin monta arkipaivaa
kuin aidin aitiysrahakausi aikaistui.

* Vanhemmat voivat sopia keskenaan vanhempainvapaan kaytosta. He voivat jakaa
vanhempainrahakauden, tai vaihtoehtoisesti vanhempainvapaalle voi jaada vain
toinen vanhemmista.

* Vanhemmat eivat kuitenkaan voi olla yhta aikaa vanhempainvapaalla (poikkeuksena
monikkoperheet). Kumpikin vanhempi voi jakaa vanhempainrahakautensa enintaan
kahteen jaksoon.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Vanhempainvapaa

Kela: Lapsiperheiden tuet
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http://www.kela.fi/vanhempainvapaa
http://www.kela.fi/documents/10180/0/Lapsiperheiden_tuet_esite_Kela.pdf/f6b6bf24-b753-482a-bfa4-b60aa3dc3893

2.2.5 HOITOVAPAA

* Tyontekijalla on oikeus saada hoitovapaata lapsensa tai muun hanen taloudessaan
vakituisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes lapsi tayttaa kolme vuotta.

* Ottolapsen vanhemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu vahintaan kaksi vuotta
adoptoinnista, mutta ei enaa sen jalkeen kun lapsi aloittaa koulun.

* Hoitovapaaoikeutta voivat kayttaa lapsen molemmat vanhemmat. He eivat
kuitenkaan voi olla samanaikaisesti hoitovapaalla.

* Hoitovapaa voidaan jakaa enintaan kahteen jaksoon hoitovapaan kayttajaa kohden.
Jaksojen vahimmaispituus on yksi kuukausi.

* Hoitovapaa sijoittuu yleensa aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaakausien jalkeiseen
aikaan. Yhden hoitovapaajakson voi kuitenkin pitdaa samanaikaisesti, kun toinen
vanhemmista on aitiys- tai vanhempainvapaalla.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Vanhempainvapaan jalkeen

Kela: Lapsiperheiden tuet
Tydsopimuslaki 55/2011

o’:‘o
W2 REDU =


http://www.kela.fi/vanhempainvapaan-jalkeen
http://www.kela.fi/documents/10180/0/Lapsiperheiden_tuet_esite_Kela.pdf/f6b6bf24-b753-482a-bfa4-b60aa3dc3893
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

2.2.6 PERHEVAPAISTA ILMOITTAMINEN

« Aitiys-, isyys- ja vanhempain- seki hoitovapaan pitidmisesti on ilmoitettava tydnantajalle viimeistdan kahta kuukautta
ennen kunkin vapaajakson aiottua alkamisaikaa.

* Enintaan 12 arkipaivaa jatkuvien vapaiden osalta ilmoitusaika on kuitenkin yksi kuukausi.
* IlImoitusvelvollisuus koskee seka vapaan ajankohtaa etta pidettavan vapaan tai sen jakson pituutta.

* Tyontekijan tyonantajalle toimittama ilmoitus vapaan ajankohdasta sitoo tyontekijaa. Tyontekija saa perustellusta syysta
muuttaa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoittamalla siita tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen muutosta.
Tyontekija saa kuitenkin varhentaa aitiysvapaan sekda muuttaa synnytyksen yhteydessa pidettavaksi aiotun isyysvapaan
ajankohdan, jos se on tarpeen lapsen syntyman tai lapsen, aidin tai isan terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on talldin
ilmoitettava tydnantajalle niin pian kuin mahdollista.

* Hoitovapaalla olevalla aidilla on oikeus keskeyttaa hoitovapaa kesken sovitun kauden ja siirtya uudelle aditiysvapaalle
saadessaan toisen lapsen.

Lahde ja lisatietoja

Tydsopimuslaki 55/2011
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2.2.7 OSITTAISET PERHEVAPAAT

* Osittaisia lapsen hoitamiseksi tarkoitettuja vapaita ovat osittainen vanhempainvapaa ja
osittainen hoitovapaa.

* Osittaisella vanhempain- ja hoitovapaalla tarkoitetaan vuorokautisen tai viikoittaisen tydajan
lyhennyksena toteutettavaa vapaata.

* OQOsittaisella vanhempain- ja hoitovapaalla lasta voi samanaikaisesti hoitaa vain toinen
vanhemmista tai huoltajista. Mahdollista kuitenkin on, etta toinen vanhemmista hoitaa lasta
aamu- ja toinen iltapaivisin tai etta vanhemmat hoitavat lasta vuoropaivin tai -viikoin.

e QOsittainen vanhempain- ja hoitovapaa edellyttavat tyontekijan ja tydnantajan valista
sopimusta.

Lahde ja lisatietoja

Tyosopimuslaki 55/2011
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

2.2.8 OSITTAINEN VANHEMPAINVAPAA

* Osittaista vanhempainvapaata voi pitaa vanhempainvapaakaudella siten, etta
kumpikin vanhemmista sopii oman tyonantajansa kanssa samalle ajanjaksolle
ajoittuvasta yhta pitkasta ja yhdenjaksoisesta tydajan lyhentamisesta 40-60
prosentilla ja tata vastaavasta palkan alentumisesta.

* Osittaisen vanhempainvapaan vahimmaisaika on kaksi kuukautta.

* Osittaista vanhempainrahaa saa enintaan 158 arkipaivalta eli reilut puoli vuotta.
Osittaiselle vanhempainrahalle voi jaada myods lyhyemmaksi aikaa esimerkiksi niin,
etta toinen vanhemmista on ensin vanhempainvapaalla 3 kuukautta, jonka jalkeen
vanhemmat jakavat toiset 3 kuukautta keskenaan.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Osittainen vanhempainraha

Tyosopimuslaki 55/2011
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https://www.kela.fi/osittainen-vanhempainraha
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

2.2.9 OSITTAINEN HOITOVAPAA

* Vanhempainrahakauden paattymisen jalkeen sijoittuvaan osittaiseen hoitovapaaseen on oikeus tyontekijalla, joka on ollut yhdessa tai
useammassa jaksossa saman tyonantajan tyossa yhteensa vahintaan kuusi kuukautta viimeksi kuluneen 12 kuukauden aikana.

* Osittaista hoitovapaata voi saada oman lapsensa tai muun samassa taloudessa asuvan lapsen hoitamiseksi perusopetuksen toisen lukuvuoden
(eli heindkuun) loppuun tai mikali lapsi kuuluu pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin, kolmannen lukuvuoden loppuun saakka.

* Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen vanhemman osalta oikeus jatkuu, kunnes lapsi tayttaa 18
vuotta.

* Osittaisen hoitovapaan kdyttaminen perustuu tyonantajan ja tyontekijan valiseen sopimukseen.

* Jos hoitovapaan antamisesta aiheutuu vakavaa haittaa tyopaikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle ja tata ei voida valttaa kohtuullisilla tyon
jarjestelyilld, tyénantaja voi kieltdytya sopimasta osittaisesta hoitovapaasta.

* Jos tyOnantaja vetoaa oikeuteensa kieltdaytya antamasta tyontekijalle osittaista hoitovapaata, hdanen on esitettava selvitys kieltaytymisensa
perusteena olevista seikoista.

* Jos tydnantaja ja tyontekija eivat padse sopimukseen osittaisen hoitovapaan toteuttamisesta eika tyonantajalla ole riittdvan painavaa perustetta
kieltdytya antamasta osittaista hoitovapaata, tyontekijalla on oikeus saada vapaata yksi jakso kalenterivuodessa. Jakson pituus seka osittaisen
hoitovapaan alkamisajankohta maaraytyvat nadissa tapauksissa tyontekijan esityksen mukaan.

* Osittainen hoitovapaa on toteutettava talloin lyhentamalla tyontekijan vuorokautinen tydaika kuudeksi tunniksi seka sijoittamalla vapaa joko
tyopaivan alkuun tai loppuun.

» Keskimaaraiseksi jarjestettya tydaikaa kaytettaessa tydaika tulee lyhentaa keskimaarin 30 tunniksi viikossa. Talldin tydaikaa voidaan lyhentaa
antamalla vapaaksi myds kokonaisia tydpaivia.

Lahde ja lisatietoja

Tyosopimuslaki 55/2011
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2.2.10 TILAPAINEN HOITOVAPAA

Tyontekijalla on hoidon jarjestamiseksi tai lapsen hoitamiseksi oikeus tilapdiseen
hoitovapaaseen tyontekijan oman lapsen tai hdanen taloudessaan vakituisesti asuvan muun alle
10-vuotiaan lapsen sairastuessa akillisesti. Lapsen ns. etavanhemmalla on vastaava oikeus.

Poissaolo-oikeus on rajattu neljaan tyopaivaan kutakin sairautta kohden.

Lapsen vanhemmat voivat jakaa tilapaisen hoitovapaan keskenaan haluamallaan tavalla
esimerkiksi hoitamalla lasta vuoropaivin tai toinen aamu- ja toinen iltapaivalla. Kerrallaan lasta
voi hoitaa vain toinen vanhemmista. Jos toinen lapsen vanhemmista on kotona ja voi hoitaa
lasta, tyossa olevalla ei ole oikeutta tilapdiseen hoitovapaaseen.

Tilapaisen hoitovapaan kayttamisesta on ilmoitettava tydnantajalle mahdollisimman pian
poissaolotarpeen ilmaannuttua.

Tyopaikan tyon jarjestelyjen vuoksi on lisaksi tarpeen, etta tyontekija ilmoittaa arvion
poissaolonsa pituudesta. Sairaustilanteen ja hoidon tarpeen muuttuessa tyontekijan on
ilmoitettava muuttuneesta tilanteesta uudelleen niin pian kuin mahdollista.

TyOnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava luotettava selvitys tilapdisen hoitovapaan
perusteesta.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2011
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2.2.11 POISSAOLO PAKOTTAVASTA PERHESYYSTA

Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen tyosta poissaoloon, jos hanen valitdon lasndaolonsa on valttamatonta hanen perhettaan
kohdanneen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan perhesyyn vuoksi.

Perheelld tarkoitetaan samassa taloudessa perheenomaisissa oloissa asuvia henkil6ita. Lisaksi saannosta sovelletaan
silloin, kun tyontekijan tai samassa taloudessa asuvan puolison tai vakituisen asuinkumppanin etenevassa tai takenevassa
polvessa olevaa lahisukulaista on kohdannut sellainen onnettomuus, jonka hoitaminen vaatii tyontekijan valitonta
|lasnaoloa.

Saannds tyosta poissaolosta pakottavan perhesyyn vuoksi koskee perheenjasenia kohdanneen onnettomuuden lisaksi
myo6s onnettomuuksia, jotka ovat kohdanneet tai uhkaavat kohdata perheen kotia. Tyontekijan asuintalossa tapahtunut
vesivahinko tai tulipalo voi olla saanndksessa tarkoitettu pakottava syy tydsta poissaoloon.

Tyontekijan on ilmoitettava poissaolosta ja sen syysta mahdollisimman pian.

Tyontekijan on annettava poissaolon perusteesta luotettava selvitys tyonantajalle, jos tama sita pyytaa.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2011
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2.2.12 POISSAOLO PERHEENJASENEN TAI MUUN
LAHEISEN HOITAMISEKSI

* Jos tyontekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjasenensa tai muun hanelle
|laheisen henkilon erityista hoitoa varten, tydnantajan on pyrittava jarjestamaan
tyot niin, etta tyontekija voi jaada maaraajaksi pois tyosta. Tydnantaja ja
tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista jarjestelyista.

* Tyohon paluusta kesken sovitun vapaan on sovittava tydnantajan ja tyontekijan
kesken. Jos siita ei voida sopia, tyontekija voi perustellusta syysta keskeyttaa

vapaan ilmoittamalla siita tydnantajalle viimeistaan kuukautta ennen tyohon
paluuta.

* TyOnantajan pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys poissaolon ja sen
keskeyttamisen perusteesta.

Lahde ja lisatietoja

Tyosopimuslaki 55/2011
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2.2.13 IRTISANOMISSUOJA

* TyOnantaja ei saa irtisanoa tydosopimusta tyontekijan raskauden johdosta eika silla perusteella,
etta tyontekija kayttaa oikeuttaan perhevapaaseen.

* J|rtisanominen on kuitenkin sallittua

* Muista henkil6sta johtuvista syista kuin raskauden tai perhevapaan kayttamisen takia. Tydnantajan on
talldin vedottava irtisanomisperusteeseen kohtuullisen ajan kuluttua siita, kun han sai perusteesta
tiedon. Tyontekijaa on yleensa chb's varoitettava ennen irtisanomista. Irtisanominen henkilosta
johtuvista syista on yleensa mahdollista vain lyhyehkona aikana perhevapaan alettua. Purkaminen on
sen sijaan mahdollista samoilla perusteilla kuin toistaiseksi voimassa olevan tyésopimuksen.

* Perhevapaalla oleva tyontekija voidaan irtisanoa taloudellisista ja tuotannollisista syista vain, jos
tyonantajan toiminta paattyy kokonaan esimerkiksi konkurssin takia. Jos toiminta jatkuu, tyontekija
saadaan Irtisanoa vasta, kun han tulee toihin. Irtisanomisperusteena ei kuitenkaan talldin saa olla
esimerkiksi se, etta sijainen on vakinaistettu, jolloin hoitovapaalta toihin palaavalle ei enaa ole tarjota
tyota.

* On siten mahdollista, etta raskaana olevan tyontekijan tydsopimus irtisanotaan taloudellisin ja
tuotannollisin perustein ennen aitiysvapaan alkua. Talléin tydnantajan on kuitenkin
osoitettava, etta irtisanominen tai raskaana olevan valikoituminen irtisanottavien joukkoon ei
ole millaan lailla johtunut tyontekijan raskaudesta.

e Paattaessaan raskaana olevan tai perhevapaata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen
tyonantaja saattaa rikkoa myos tasa-arvolain saannoksia. Silloin, kun raskaana oleva tai
perhevapaalta toihin tuleva tyontekija irtisanotaan, on aina varmistuttava, ettei irtisanominen
Jjohdu raskaudesta tai perhevapaan kayttamisesta.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2011
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2.2.14 TYOHONPALUUOIKEUS PERHEVAPAAN
JALKEEN

» Kaikkien perhevapaiden jalkeen tyontekijalla on oikeus palata ensisijaisesti aikaisempaan tyohonsa.

* Jos perhevapaalta palaavalle tyontekijalle ei voida tarjota aikaisempia tehtavia, tyonantajalla on velvollisuus tarjota
tyontekijalle aikaisempaa tyota vastaavaa tyosopimuksen mukaista tyota. Jos tamakaan ei ole mahdollista, tyontekijalle on
tarjottava muuta tyosopimuksen mukaista tyota.

* Jos tallaisiakaan tyotehtavia ei ole tarjolla, tydnantajan on selvitettava, voidaanko tyontekijan lomauttaminen tai
tyosuhteen paattaminen valttaa tarjoamalla tyontekijalle muuta sellaista tyota, josta tama kokemuksensa ja edellytyksensa
huomioon ottaen selviytyy.

e Muun tyon tarjoamisvelvollisuuteen liittyy myos tyonantajan velvollisuus jarjestaa tyontekijalle sellainen koulutus, joka on
tarpeen tyon vastaanottamiseksi ja jota pidetaan tydonantajan kannalta kohtuullisena.

Lahde ja lisatietoja

Tyosopimuslaki 55/2011
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2.3 ESIMERKKEJA PERHEVAPAIDEN KAYTOSTA

2.3.1 ESIMERKKI 1: ISAN JAKSOTETTU ISYYSVAPAA

Johanna ja Markus saavat ensimmaisen lapsensa helmikuun alussa. Johanna on paattanyt
jaada aitiysvapaan jalkeen vanhempainvapaalle. Markus aikoo pitaa isyysvapaata heti vauvan
syntyman jalkeen 18 arkipaivaa ja Johannan vanhempainvapaan jalkeen 36 arkipaivaa.

Johannan 3itiysvapaa

!

Johannan vanhempainvapaa

!

105 arkipdivad

158 arkipdivad

18 arkipaivaa

T

Markuksen isyysvapaa

36 arkipSivas

T

Markuksen isyysvapaa
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2.3 ESIMERKKEJA PERHEVAPAIDEN KAYTOSTA

2.3.2 ESIMERKKI 2: JAETTU VANHEMPAINVAPAA

Paulan ja Juhon perheeseen saadaan ensimmainen lapsi lokakuun lopussa. Molemmat
vanhemmat haluavat osallistua lapsen hoitoon, joten Juho on ensinnakin paattanyt pitaa 18
arkipaivaa isyysvapaata heti vauvan syntyman jalkeen. Vanhempainvapaan vanhemmat ovat
paattineet jakaa. Aitiysvapaan jilkeen Paula pitdd vanhempainvapaata 53 arkip&ivaa. Sen
jalkeen Juho pitaa perheen kaytossa olevasta vanhempain vapaasta jaljella olevat 105
arkipadivaa. Heti vanhempainvapaan jalkeen Juho pitaa viela 36 arkipaivaa isyysvapaata.

Paulan ditiysvapaa Paulan vanhempainvapaa

! !

Juhon vanhempainvapaa

105 arkipdivad 53 arkipdivad

18 arkipSivas

1

Juhon isyysvapaa

!

Juhon isyysvapaa

!

105 arkipdivas

36 arkipdivaa
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2.3 ESIMERKKEJA PERHEVAPAIDEN KAYTOSTA

2.3.3 ESIMERKKI 3: MOLEMMAT VANHEMMAT OSITTAISELLA VANHEMPAINVAPAALLA

Salla ja Mikko saavat toisen lapsensa syyskuussa. Esikoinen on melkein 3-vuotias. Mikko paattaa pitaa
heti vauvan synnyttya 18 arkipaivaa isyysvapaata.

Salla pitaa tayden aitiysvapaan ja vanhempainvapaata han pitaa sen jatkoksi niin, etta jaljelle jaa
kolme kuukautta. Sen Salla ja Mikko ovat paattaneet jakaa siten, etta Mikko tekee 60-prosenttista
tyOaikaa ja Salla 40-prosenttista.

Sallan tyonantajalle jarjestely sopi hyvin, silla samaan aikaan oli palaamassa vanhempainvapaalta
tyotoveri, joka mielellaan halusi tehda lyhennettya tydaikaa ja heidan toistaan rakennettiin toimiva
kokonaisuus.

Mikkoa hieman arvelutti lahtea tydnantajan kanssa keskustelemaan tallaisesta asiasta, mutta kun
hanen tyopaikallaan oli ollut kokemuksia opintovapaista ja osa-aikaeldkelaisista, tydnantaja totesi
hyvinkin nopeasti, etta kylla tallainen kolmen kuukauden osa-aikajakso hanelle sopii.

Sallan itiysvapaa sallan vanhempainvapaa
l l Sallan osittainen vanhempainvapaa
105 arkipdivdd 83 arkipdivdd l
3 kuukautta
18 arkipdivda
T 3 kuukautta
Mikon isyysvapaa T

¢
)
Mikon osittainen vanhempainvapaa (’2’) n E Dl l 33




2.3 ESIMERKKEJA PERHEVAPAIDEN KAYTOSTA

2.3.4 ESIMERKKI 4: HOITOVAPAALLE VANHEMPAINVAPAAN JALKEEN

Tiina ja Ville ovat Jannan syntymisen jalkeen pitaneet aitiys- ja isyysvapaansa. Tiina
haluaa jaada Jannan kanssa vanhempainvapaan jalkeen kotiin hoitovapaalle. Myds Ville
haluaa osallistua perheensa arkeen enemman. Tiina ja Ville sopivat, etta myos Ville pitaa
kuukauden pituisen hoitovapaan Tiinan vanhempainvapaan aikana. Tiina voi jatkaa
hoitovapaalla siihen asti, kunnes Janna tayttaa kolme vuotta.

Tiinan vanhempainvapaa

i Tiinan hoitovapaa

158 arkipaivaa l

1 kuukausi

T

Villen hoitovapaa
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2.4 LINKKEJA

Isatietoa

Kela: Lapsiperheen tuet

Kela: Koti ja perhe. Lapsiperheen etuudet ja asumisen tuet

Kela: Pikaopas perhe-etuuksiin

Kuntaty®nantajat: Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa seki erilaiset lapsen hoitovapaat
Suomen ammattiliittojen keskusjarjesto: Perhevapaat —isien ja ditien oikeus

Tyosopimuslaki 55/2011

Tyosuojeluhallinto: Perhevapaat

Vaestoliitto: Perheystavallinen tyopaikka. Hankkeen loppuraportti 2013

Vaestoliitto: Perheystavallisen tyopaikan periaatteet

N
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https://www.kt.fi/sites/default/files/media/document/sek1701-perhevapaataulukko_0.pdf
http://netti.sak.fi/sak/pdf/perhevap.pdf
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3.1 MITA TEHDA TYOKYVYN HEIKETESSA?

TYOKYVYTON YLI TYOKYVYTON YLI
(0 SAIRASTUESSA (RKK:N \ 10 PAIVAA o RATKAISUJﬁA TYOKYVYN VUODEN
OHIJEET) HEIKETESSA

* TYOKYVYN ENNAKOINTI:

TYOHYVINVOINTI JA
VARHAISKUNTOUTUS

e TYOKYVYN TUKI:
VARHAISEN TUEN MALLI

e SAIRASTUESSA (RKK:N
OHJEET)

e TYOKYVYN ENNAKOINTI:

e MAHDOLLISUUKSIA JATKAA

e TYOKYVYN TUKI:

TYOHYVINVOINTIJA
VARHAISKUNTOUTUS

e TYOKYVYN TUKI:

\ TYOKYVYTON
1-10 PAIVAA

\ VARHAISEN TUEN MALLI

TYOELAMASSA

TYOHONPALUUN TUKI

TYOKYVYTON YLI

3 KUUKAUTTA

e RATKAISUJA TYOKYVYN
HEIKETESSA

e MAHDOLLISUUKSIA JATKAA
TYOELAMASSA

e TYOKYVYN TUKI:

TYOHONPALUUN TUKI
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3.1.1 TYOKYVYTON 1-10 PAIVAA

Kun sairastut ja tarvitset |dakarin hoitoa, ota yhteytta ty6terveyshuoltoon. Ladkari arvioi hoidon
tarpeesi ja sen, oletko kykenematon tekemaan sairauden vuoksi tyotasi.

Katso REDUn ohjeet, miten toimit sairastuessasi tai jos sairastut vuosilomalla
Katso tyonantajan tukemat tyoterveyshuollon palvelut
Tyoehtosopimuksissa maaritellaan erikseen sairasajan palkka

Jos |aakari arvioi, ettd tydkyvyttomyytesi jatkuu yli 10 arkipaivad, voit alkaa saada
sairauspdivdrahaa tai osasairauspdivarahaa Kelalta. Jos sinulle maksetaan palkkaa
tyokyvyttomyytesi ajalta, Kela maksaa paivarahat tyonantajallesi.

Kun sairausloma- ja poissaolopdivien maara ylittda 20 vuodessa, niin [dhiesimies ottaa asian
puheeksi ja selvittdd runsaiden sairauspoissaolojen syitd ohf.elstuksen mukaisesti yhdessa
tyontekijan kanssa. (lisatietoja: varhaisen tuen toimintamalli)

Sairauspoissaolojen 30-60-90 —saanto
Tyokyvyn ennakointi: tyohyvinvointi ja varhaiskuntoutus

Ratkaisuja tyokyvyn heiketessa
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3.1.2 TYOKYVYTON YLI 10 PAIVAA

* Jos tyokyvyttomyytesi kestaa yli 10 arkipaivaa, Kela voi alkaa maksaa sinulle sairauspaivarahaa. Se on korvaus ansionmenetyksestasi.
Jos saat salrausajaltasi palkkaa, Kela maksaa korvauksen tyonantajallesi.

* Kun sairausloma- ja poissaolopaivien maara ylittda 20 vuodessa, niin lahiesimies ottaa asian puheeksi ja selvittda runsaiden
sairauspoissaolojen syitd ohjeistuksen mukaisesti yhdessa tyontekijan kanssa. (lisatietoja: varhaisen tuen toimintamalli)

e Sairauspoissaolojen 30-60-90 —saanto

* Tyokyvyn ennakointi: tyohyvinvointi ja varhaiskuntoutus

e Katso ratkaisuja tyokyvyn heiketessa

e Katso tyokyvyn tuki — tyohonpaluun tuki

* Jos olet kokoaikaisessa tydosuhteessa ja sinusta tuntuu, etta jaksat tyokyvyttomyydesta huolimatta tehda osa-aikaisesti tyotasi, voit
sopia tyonantajasi kanssa paluusta tyohosi osa-aikaisesti. Osa-aikatyon ajalta saat osasairauspaivarahaa.

* Kela maksaa sairauspaivarahaa korkeintaan 300 paivalta eli noin vuodelta. Kuntoutus voi auttaa tyokykysi palautumiseen tai
paranemiseen. Keskustele ladkarisi kanssa hyvissa ajoin kuntoutusmahdollisuuksista jo sairauspaivarahaa saadessasi.

. Kundenim'méisaika on tayttynyt, voit saada sairauspadivarahaa saman sairauden vuoksi uudelleen vasta, kun olet ollut tyokykyinen
vuoden ajan.

* Jos palaat tyohon, kun olet saanut enimmaisajalta sairauspdivdrahaa ja sairastut uudelleen tydskenneltyasi yhtdjaksoisesti yli 30 paivaa,
voit saada 50 arkipaivaa jatkoaikaa sairauspaivarahaan.

. Joshtyékg/kysi ei sairauspaivarahan paatyttya edelleenkaan riita kokopaivatyohon voi osa-aikatyo tai osatyokyvyttomyyselake olla
vaihtoehto.

* Jos tyokyvyttémyytesi on pysyva voit saada tyokyvyttomyyseldketta Kevasta.

Lahde ja lisatietoja ¢
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3.1.3 TYOKYVYTON YLI 3 KUUKAUTTA

Sairauspoissaolojen 30-60-90 —saanto

Ratkaisuja tyokyvyn heiketessa

Katso tyokyvyn tuki — tyohonpaluun tuki

Kun olet saanut sairauspdivdarahaa 60 arkipaivalta eli olet ollut sairauslomalla noin 3 kuukautta tervehtymattd, Kela selvittda, voisiko kuntoutuksesta
olla apua sairauteesi. Kuntoutustarvetta ei selvitetd, jos sairautesi paranee ilman kuntoutusta tai jos siihen ei voida vaikuttaa kuntoutuksella.

Kuntoutustarve voidaan selvittaa laakarinlausunnon perusteella. Tarvittaessa voidaan tehda ladketieteellisia lisaselvityksia. Sinun ei talldin tarvitse
toimittaa Kelaan erillista kuntoutushakemusta.

Voit mYbs itse hakea kuntoutusta, vaikka Kela ei olisi sita ehdottanut. Kun koet tarvitsevasi kuntoutusta, hakeudu ensin tyoterveyslaakarille tai omalle
l[adkarillesi. Kun olet saanut laakarilta kuntoutusta suosittavan ladkarintodistuksen, voit hakea Kelasta kuntoutusta. Kela arvioi kuntoutustarpeesi
ladkarintodistuksen ja hakemuksesi perusteella, ja saat paatdksen kuntoutuksesta postitse.

Viimeistaan silloin, kun olet saanut sairauspdivarahaa 90 arkipaivaa, tyoterveyshuollon on arvioitava jaljella oleva tyokykysi. Tydnantajan on
selvitettava yhdessa sinun ja tyoterveyshuollon kanssa, voidaanko paluutasi tyéhon tukea i’oillakin toimenpiteilld, kuten tyotehtavien muutoksilla tai
joustavilla tyoaikajarjestelyilla. 90 sairauspdivarahapaivaa ovat voineet kertya yhtdjaksoiselta ajalta tai kahden vuoden ajalta.

Toimita Kelaan lausunto tyokyvystasi ja mahdollisuuksistasi jatkaa tydssa viimeistdaan silloin, kun sairauspdivarahaa on kahden vuoden aikana maksettu
90 arkipaivaa. Saat lausunnon tyoterveyslaakarilta.

Voit edelleen hakea sairauspaivarahaa itse valitsemasi ladkarin lausunnon perusteella, mutta sinun on toimitettava Kelaan lisaksi tyoterveyslaakarin
siita, etta jaljella oleva tyokyky ja tyohon paluun mahdollisuudet on selvitetty.

Jos olet saanut sairauspadivarahaa 150 arkipaivalta eli lahes 6 kuukautta, saat Kelasta kirjeen, jossa kerrotaan eri kuntoutusmahdollisuuksista seka
tarvittaessa elakkeen tai muun korvauksen hakemisesta.

Voit hakea kuntoutusta, vaikka Kela ei olisi sita ehdottanut. Jos koet tarvitsevasi kuntoutusta, hakeudu ensin tyoterveysladkarille tai omalle ladkarillesi.
Kun olet saanut |dakariltd kuntoutusta suosittavan lausunnon, voit hakea Kelasta kuntoutusta.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Sairauspaivaraha
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3.1.4 TYOKYVYTON YLI VUODEN

e Sairauspoissaolojen 30-60-90 —sdaanto

e Ratkaisuja tyokyvyn heiketessa

* Mahdollisuuksia jatkaa tyoeldmassa terveydellisista rajoitteista huolimatta

e Katso tyokyvyn tuki — tyohonpaluun tuki

* Sairauspdivarahaa maksetaan yleensa enintadn 300 arkipaivaa eli noin vuoden. Taman jalkeen samasta sairaudesta maksetaan sairauspdivarahaa vasta
vuoden tyokykyisyyden jalkeen.

* Jos kuitenkin olet palannut téihin vahintaan 30 paivaksi, mutta tarvitset saman sairauden takia lisaa sairauslomaa esim. leikkauksen takia, sinulla voi
tietyin ehdoin olla mahdollisuus saada sairauspaivarahaa viela 50 paivan jatkoajalla.

* Jos selviydyt osa-aikatyosta tai kevyemmista tehtavista, vaikka tyokykysi on pysyvasti alentunut, voit myos hakea osatyokyvyttomyyselaketta Kevalta.

* Jos tyokykysi ei ole parantunut, sinulla voi taman jalkeen olla oikeus tyokyvyttomyyselakkeeseen.

*  Tyokyvyttomyyselake voidaan myontaa myods maadraaikaisena kuntoutustukena.

* Jos et pysty palaamaan t6ihin etkd mydskdan saa eldkettd, ilmoittaudu tyé- ja elinkeinotoimistoon tyéttdmaksi tydnhakijaksi viimeistdan seuraavana
Eélvéné salrauspaivdarahan loppumisesta. (lisatietoja: TE-palvelut)Nain voit saada peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea toimeentulon turvaamiseksi,
un odotat paatosta tyokyvyttomyyselakkeestasi. Jos olet tyottomyyskassan jasen, hae ansiopaivarahaa omasta kassastasi. (Lisatietoja: Kela:

tyottomat)

* Jos olet kokoaikaisessa tydsuhteessa, saat ty6ttdomyyspdivdrahaa vain, jos tydonantajallasi ei ole tarjota tydkykyysi soveltuvaa tyéta. Pyyda tasta
tyonantajaltasi todistus, jonka toimitat tyo- ja elinkeinotoimistoon seka Kelaan hakemuksesi liitteena.

* Jos tyokyvyttomyyselakehakemuksesi hylatdaan, voit saada edelleen peruspaivarahaa tai tydmarkkinatukea. Sairauspaivarahaa voit saada uudelleen
saman sairauden vuoksi vasta, kun olet valissa ollut tyokykyinen tai tyottdmana tyonhakijana vuoden ajan.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Sairauspaivaraha
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http://www.te-palvelut.fi/te/fi/
http://www.kela.fi/tyottomat
http://www.kela.fi/sairauspaivaraha

3.1.5 SAIRASTUESSA
- REDUn ohjeita

3.1.5.1 JOS SAIRASTUT
3.1.5.2 OMA ILMOITUS
3.1.5.3 REDUn KAYTANTO SAIRAUSLOMIEN MYONTAMISESSA
3.1.5.4 JOS SAIRASTUT VUOSILOMALLA
3.1.5.5 SAIRAUSAJAN PALKKA
3.1.5.6 TYONANTAJAN TUKEMAT TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUT
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3.1.5.1 JOS SAIRASTUT

1. lImoita viipymatta sairastumisesta ja sen kestosta [ahimmalle esimiehellesi puhelimitse.

2. Teehpalvelusuhdekeskeytys eli sairauslomailmoitus Hemuli - henkildstdasioiden tyopdydan kautta (kohta "poissaolot") heti kun palaat
toihin.

3. Toimita alkuperdinen |aakarilta tai tyéterveyshuollosta saamasi todistus esimiehellesi, joka toimittaa sen edelleen henkil6stosihteerille
mahdollisia Kela-korvauksia varten. Laita sairauslomailmoituksen lisatietokenttaan maininta ladkarintodistuksen toimittamisesta
esimiehelle.

4. Mikali sinulla on kadytossa tydajanseuranta. Muista myds sinne tehda tydaikapaattella sairauspoissaololeimaus.

Padsaadntoisesti sairausloma myonnetaan ladkarintodistuksen mukaan. Ladkarintodistuksen suosituksista toimivaltainen viranomainen voi
poiketa perustellusta syystd. Tyontekijdad suositellaan kdyttdmaan tydterveyshuoltoa mikali mahdollista. Sairauslomasuosituksen sisaltavan
sairauslomatodistuksen voi kirjoittaa myds muu ladkari. Tydnantajalla on oikeus saada tietoonsa ladketieteellinen taudinmaaritys eli
diagnoositieto. Jos tyontekija ei toimita tallaista todistusta, han voi menettaa sairausajan palkan.

Kun sairausloma- ja poissaolopadivien maara ylittda 20 vuodessa, niin ldhiesimies ottaa asian puheeksi ja selvittda runsaiden sairauspoissaolojen
syitd ohjeistuksen mukaisesti yhdessa tyontekijan kanssa. Tarvittaessa asiaa kasitellddn yhdessa tyontekijan, esimiehen ja tyéterveyshuollon
kanssa. Tiedonkulku ja yhteistyo tyoterveyshuollon ja mahdollisen muun terveydenhoitotahon kanssa tapahtuu tyontekijan suostumuksella.

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat
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https://rokki.redu.fi/toimintakasikirja/SitePages/7.1.0%20Hemuli.aspx
https://rokki.redu.fi/toimintakasikirja/_layouts/15/start.aspx#/SitePages/7.1.3.3%20HEDSAM-ty%C3%B6ajanseuranta.aspx

3.1.5.2 OMA ILMOITUS

 Akillisess3, I3hinna tavanomaisissa flunssa-, vatsatauti- pdansarky-tyyppisissa sairauksissa sekd oman
lapsen sairastumisen aiheuttamasta poissaolosta vastaava viranhaltija hyvaksyy enintaan 3:lta
tyopaivalta sairastuneen tyontekijan oman ilmoituksen.

* Taman lisaksi tyoterveyshuollon terveydenhoitaja voi antaa todistuksen oman ilmoituksen jatkeeksi
yhteensa enintaan viikon mittaisesta sairauslomasta.

* Tyontekija voi olla omalla ilmoituksella toimi- tai virkavapaalla 4 kertaa vuodessa (1-3 paivaa per kerta).

* Mikali olet omalla ilmoituksella poissa ja sairastumisesi nayttaa pitkittyvan yli 3 paivaa, ota yhteytta
tyoterveyshuoltoon tai laakariin.

* Lahiesimies ottaa asian puheeksi, mikali tyontekijan sairauslomia omailmoituksella on enemman kuin 4
kertaa vuodessa. Tyontekijan oman lapsen sairastumisen johdosta omailmoituksella tapahtuneiden
poissaolojen perusteella tapahtuvan puheeksiottamisen tarpeen ratkaisee lahiesimies.

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat
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3.1.5.3 REDUN KAYTANTO SAIRAUSLOMIEN MYONTAMISESSA

Lahde ja lisatietoja

Sairausloma

Huomioitavaa

Oma ilmoitus ja esimiehen
lupa

enintaan 3 tyopaivaa

enintddan 4 x vuodessa
Aina puhelinsoitto
esimiehelle

Tyoterveyshoitajan

enintdan 3 tyopaivaa

Huomaa KELA:n
sdadokset

maarays
Tydterveysldakarin
maarays
Muun laékérin maardys | LomtUS
d tydterveyshuoltoon
lImoitus

Erikoislaakarin maarays

tydterveyshuoltoon

Poissaolotodistusten
kopio toimitetaan
tydterveyshuoltoon

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat
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3.1.5.4 JOS SAIRASTUT VUOSILOMALLA

Sinulla on oikeus pyytaa loman siirtoa ilman karenssia.

1. ilmoita viipymatta sairastumisestaan ja sen kestosta lahimmalle esimiehelle puhelimitse. Mikali esim.
kesaaikana et tavoita lahinta esimiestasi puhelimitse, voit tehda ilmoituksen sahkodpostitse. Vuosiloma
siirtyy vasta ilmoituspaivasta lukien.

2.  Jotta saat siirrettya vuosiloman, tulee sinun osoittaa laakarin tai terveydenhoitajan todistus
tyokyvyttomyydestaan. (RKK johtoryhman paatos 4.6.2014)

3.  Tee sairauslomailmoitus Hemuli :ssa, kohta "poissaolot” heti, kun palaat t6ihin. o
Toimita alkuperdinen |a3karilta tai tyoterveyshuollosta saamasi todistus esimiehellesi. Kirjoita
sairauslomahakemuksen lisatietokenttaan maininta todistuksen toimittamisesta.

4.  Sairauspaivat loman aikana eivat siirry lomasi jatkoksi. Vuosilomasi paattyy aiemman
vuosilomahakemuksesi mukaisesti. Sairauspaivien johdosta kayttamatta jaaneet lomapaivat on sinun
haettava ja saatava niihin esimiehesi hyvaksynta uusina vuosilomapaivina Hemuli - henkiléstdasioiden
tyopoydan kautta (kohta "vuosilomat") ennen kuin pidat lomapaivat.

Lahde ja lisatietoja:
Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat
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https://hrm.redu.fi/

3.1.5.5 SAIRAUSAJAN PALKKA

Tyosopimuslaki 2.luku 11 §:

* "TyoOntekijalld, joka on sairauden tai tapaturman vuoksi estynyt tekemasta tyotdan, on oikeus sairausajan palkkaan. Jos tydsuhde on jatkunut vahintdan kuukauden,
tyontekijalla on oikeus saada esteen ajalta taysi palkkansa sairastumispaivaa seuranneen yhdeksdnnen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen saakka, kun hanen
oikeutensa sairausvakuutuslain (364/1963) mukaiseen péaivdarahaan alkaa. Alle kuukauden jatkuneissa tyosuhteissa tyontekijalla on vastaavasti oikeus saada 50 prosenttia
palkastaan. Tyontekijan on pyydettidessa esitettdva tydnantajalle luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan.

* Maksettuaan tyontekijalle sairausajan palkan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus saada tyontekijalle sairausvakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain (608/1948) mukaan
kuuluva paivaraha, enintadn kuitenkin maksamaansa palkkaa vastaava maara.

 Sairausajan palkanmaksuvelvollisuuden perusteena on tydntekijan sairaus tai tapaturma. Jos tyontekija on muusta kuin sairaudesta johtuvasta syysta (esim. kauneusleikkaus)
tyékyvltdn, tyonantajalla ei ole palkanmaksuvelvollisuutta. Tydnantajalla ei ole velvollisuutta maksaa sairausajan palkkaa tyontekijan tyokyvyttomyysajalta silloin, kun
tyontekija on aiheuttanut tapaturman tai sairauden tahallisesti tai torkealla huolimattomuudellaan.”

Tyoehtosopimuksissa maaritelladn vield erikseen sairasajan palkka:

Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES) 5.luku 2 § 1 ja 2 mom. (sovelletaan myds OVTES:ssa):

* "Viranhaltijalla/tyontekijalla on saman kalenterivuoden aikana oikeus saada sairausloman ajalta:
* Varsinainen palkkansa 60 kalenteripdivan osalta
* Sen jadlkeen kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkastaan 120 kalenteripaivan ajalta
* Lisaksi voidaan harkinnan perusteella maksaa enintaan kaksi kolmasosaa varsinaisesta palkasta enintdaan 185 kalenteripadivan ajalta

* Edellytyksena sairausajan palkan saamiselle on, etta palvelussuhde on valittémasti ennen sairauslomaa jatkunut vahintaan 60 kalenteripaivaa.”
Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimus (OVTES) soveltaa KVTES:n 5 luvun 1-4 § lukuunottamatta 2§:n 5 mom.

Kunnallinen teknisen henkil6ston virka- ja tydsopimus (TS) soveltaa KVTES:n 5 lukua

Lahde ja lisatietoja

Ty6sopimuslaki 55/2001

Kunnallinen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)

Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus (TS)

Kunnallinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
http://www.kuntatyonantajat.fi/fi/sopimukset/opettajat/Sivut/default.aspx
http://www.kuntatyonantajat.fi/fi/sopimukset/tekniset/Sivut/default.aspx
http://www.kuntatyonantajat.fi/fi/sopimukset/kvtes/Sivut/default.aspx

REDUnN korvaamat tyoterveyspalvelut ja niihin hakeutuminen:

Palvelu

Hakeutuminen

Tyoterveyslaakari
Tyo6terveyshoitaja
Tyofysioterapeutti

Tyodterveysaseman vastaanotto arvioi hoitotarpeen ja
ohjaa eteenpain

Erikoislagkarit

Konsultaatio tyéterveyslaakarin lahetteelld, hoitovastuu
on tyoterveyshuollolla

Tyo6terveyspsykologin
palvelut

Tyoterveyslaakarin lahetteelld 1 — 5 kertaa vuodessa

Tutkimukset
(esim. lab. tai rontgen)

Tyoéterveyslaakarin tai tydterveyshoitajan lahetteella

Erikoissairaanhoito

Tyoterveyslaakarin lahetteella

Terveystarkastukset

Tydterveyshoitajan kutsumana tai itse hakeutumalla

Tyohontulotarkastus

Esimiehen ohjaamana tai tyéterveyshoitajan kutsumana

Tyopaikkakaynnit

Pyyntd tydterveyshuoltoon esimiehelta

3.1.5.6 TYONANTAJAN TUKEMAT TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUT

Lahde ja lisatietoja
Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Tyoterveyshuolto
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3.2 TYOKYVYN ENNAKOINTI:
TYOHYVINVOINTI JA VARHAISKUNTOUTUS

3.2.1 TYOKYVYN TUKI — VARHAISEN TUEN MALLI

3.2.2 KUNTOREMONTTI OSANA VARHAISKUNTOUTUSTA
(TYOTERVEYSHUOLTO JA KELA)

3.2.3 TYOHYVINVOINTI ROVANIEMEN KOULUTUSKUNTAYHTYMASSA
3.2.4 LINKKEJA

)
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3.2.1 TYOKYVYN TUKI — VARHAISEN TUEN TOIMINTAMALLI

- I - -
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3.2.1.1 TYOKYVYN TUKI — VARHAISEN TUEN TOIMINTAMALLI

* Varhaisen tuen prosessin vaiheista tarkein on tyokyvyn muutoksen mahdollisimman
aikainen havaitseminen. Tukitoimien vaikutus on sita tehokkaampi, mita varhaisemmassa
vaiheessa tyokyvyn muutoksen aiheuttaneisiin seikkoihin paastaan vaikuttamaan.

* Toinen tarkea tekija on asian puheeksi ottaminen valittomasti havainnon jalkeen. Jos

esimies on epdvarma asiasta, niin asiaa voi kuitenkin tiedustella, se on tyoyhteisosta
huolehtimista.

* Katso esimerkki varhaisen tuen prosessista tasta

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat
- Menettelytapaohjeita varhaisen tuen malliin
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3.2.1.1
VARHAISEN TUEN
PROSESSI

ALOITE KESKUSTELUUN
-esimiehen tai tydntekijén
PYYynnastd
-hilytysmerkkien perusteellz

TYG JATEUL
[asia selvisi
yhieizessd

keskustelussa)

KESKUSTELU
tyontekijd ja esimies

I a

TARVITAANKO
TOIMEMPITEITA?

i

SOVITAAN YHDESSA TOIMENPITEET TYON
TUKEMISEKSI

TY JATHUU
TYOJARJESTELYIN
(esim, lisdkurssi,
tydaikajirjestelyt)

TARVITAANKD muiden
tyGpaikan osapuolten
OSAAMISTA?

— TYD JATEUU
KESKUSTELU YHDESSA TYOPAIKAN ERI OSAPUOLTEN (esim, kevennetry
KANSSA [esim. tydsuojelu, tydterveyshuolto, henkilastén &,

kehittsjat) —— .
. - = tydhygienian/ergo
SOVITAAN TARVITTAVISTA TOIMENPITEISTA momian ratkaisdt,
tydyhteisdn
kehittdminen)

TARVITAANKD
TYOPAIKAN ULKO-
PUOLISTA TUKEA?

ULKOPUOLISEN TUEN (esim. Kela, tyGwoimahallinto, tyselskelaitos)
TOIMENPITEET
ityGkokeilu, ammatillinen/l3&ketietecllinen kuntoutus, koulutus yms.)

Tv¥O JATKUU (esim. uudet
tydtehtavat)
UUST AMMATTI

Lahde ja lisatietoja:
Tyoterveyslaitos:
Tyokyvyn varhainen tuki
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http://www.tsr.fi/c/document_library/get_file?folderId=13109&name=DLFE-7504.pdf

3.2.1.2 PUHEEKSIOTTAMINEN

Kun sairausloma- ja Ipoissaolopéiivien maara ylittaa 20 vuodessa, niin l[ahiesimies ottaa
asian puheeksi ja selvittaa runsaiden sairauspoissaolojen syita ohjeistuksen mukaisesti
vhdessa tyontekijan kanssa. Tarvittaessa asiaa kasitellaan yhdessa tyontekijan, esimiehen
ja tyoterveyshuollon kanssa. Tiedonkulku ja yhteistyd tyoterveyshuollon ja mahdollisen
muun terveydenhoitotahon kanssa tapahtuu tyontekijan suostumuksella.

* Lahiesimies ottaa asian puheeksi, mikali tydntekijan sairauslomia omailmoituksella on
enemman kuin 4 kertaa vuodessa.

* Tyontekijan oman lapsen sairastumisen johdosta omailmoituksella tapahtuneiden
poissaolojen perusteella tapahtuvan puheeksiottamisen tarpeen ratkaisee lahiesimies.

* Katso sairauspoissaolojen 30-60-90 —saanto tasta

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat
- Menettelytapaohjeita varhaisen tuen malliin
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3.2.1.3 ESIMIES JA TYONTEKUIA ETSIVAT YHDESSA RATKAISUA
RUNSAISIIN POISSAOLOIHIN

Kasiteltavat asiat ovat usein arkaluonteisia ja vaativat esimiehelta hienotunteisuutta ottaa asia puheeksi.
Seka esimiehelta etta tyontekijalta vaaditaan kykya luottamuksellisesti keskustella vaikeistakin asioista.

Esimies sopii keskusteluajan tyontekijan kanssa henkilokohtaisesti ja kertoo keskustelun aiheen. Keskustelulle varataan riittavasti
aikaa ja muilta asioilta rauhoitettu paikka.

Puheeksi ottamisen tavoitteena on tyontekijan kanssa keskustellen tiedostaa ja todeta ongelman olemassaolo ja ehdottaa
alustavaa asiantilan tarkastelua.

Lisaksi tulee asianosaisen henkilon suostumuksella sopia jatkosta, tukitoimien suunnittelutavasta ja ajankohdasta.

Runsaiden sairauspoissaolojen syita ja niiden vaatimia toimenpiteita selvitetdan esimiehen ja tyontekijan keskusteluissa niin
pitkalle kuin se on mahdollista.

Kun tarvitaan laajempia tyoyhteisoon vaikuttavia toimenpiteitd, niin esimies jarjestaa suunnittelukokouksen.

Tybterveyshuolto yhdessa tybnantajan ja tydntekijan kanssa arvioi, voidaanko sairauslomaa hakevalle tyontekijalle osoittaa jotain
muuta (korvaavaa tai kuntouttavaa) tyota tai tietty rajattuosa hanen omista toistdan, jota sairaus, vamma tai tapaturma ei esta.
Tyoterveyshuolto on tarpeen mukaan yhteydessa ao. esimieheen.

Lahde ja lisatietoja

RokIIg[-intra - Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat - Menettelytapaohjeita varhaisen tuen
malliin
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3.2.1.4 TUKITOIMIEN SUUNNITTELU JA TOTEUTUS

* Tukitoimien suunnittelun tavoitteena on paras mahdollinen tuki, jonka avulla |I6ydetaan
tyopaikan ja lahityoyhteison arkeen sopiva toimintamalli.

* Tukitoimien suunnittelun menettelytavasta tulee sopia tyontekijan kanssa.

* Suunnittelua voidaan tehda erilaisilla kokoonpanoilla: Esimerkki kolmikantamallista

* esimies ja alainen keskendan
* kolmikantaneuvotteluna
*  muu sopiva kokoonpano

Tydntekijan nako-
kulma on henkil6-
kohtaisessa tydssa
selviytymisessa

* Kolmikantamallissa tyéterveyshuollon edustajien mukanaolo tuo oman osaamisensa
mukaan ja nakemyksen tyon ja terveyden valisista suhteista.

* Kolmikantaneuvottelu on hyddyllinen erityisesti niissa tilanteissa joissa tyokykya on
jouduttu arvioimaan kokonaisvaltaisesti.

* Kolmikantaneuvottelua ei tarvitse kutsua koolle silloin, kun poissaolo johtuu selkedsta
iomaattlsesta syysta, ja tyontekija itse kykenee sopimaan tydjarjestelyista tydnantajan
anssa.

Tyoterveyshuolto
nédkee tydn ja tyon-
tekijan terveydentilan
suhteessa tyokykyyn
la tydvhteisdon

Esimiehen nakokul-
ma on tydn tavoit-
teissa Ja tyontekijas-
sa tyoyhteison osana

* Tyontekija voi myos halutessaan kutsua keskusteluun tydsuojeluvaltuutetun tai
luottamusmiehen. Keskustelu on ongelmat tunnustava, ratkaisukeskeinen ja
luottamuksellinen.

* Keskustelussa tulee sopia miten tydyhteis6a informoidaan tilanteesta tai milla tavalla
tyoyhteisé on mukana asiassa.

* Seurantakokouksen ajankohta tulee paattaa suunnitelman yhteydessa.

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat
- Menettelytapaohjeita varhaisen tuen malliin
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3.2.1.5 TUKITOIMIEN EDISTYMISEN SEURANTA JA ARVIOINTI

* Esimiehen tulee seurata toimenpiteiden toteutumista aktiivisesti. Esim. keskustelemalla aluksi
asianosaisen henkilén kanssa muutaman paivan kuluttua toimenpiteista sopimisen jalkeen.

* Tukitoimien suunnitteluryhman seurantapalavereissa arvioidaan tehtyjen toimenpiteiden
vaikutuksia.

* Kokoontuminen tulee jarjestaa n. kuukauden kuluttua tukitoimien aloittamisesta.
* Tuen muotoja voidaan tarvittaessa muuttaa ja tehostaa.

. TUklfa ja seurantaa jatketaan suunnitteluryhman arvioiman tarpeen ja saavutettujen tuloksien
mukaan.

* Joskus voi kayda niinkin huonosti, etta lahityoyhteison tehostettujen tukitoimienkaan vaikutukset
eivat ole riittavat. Silloin asiaa voidaan pohtia henkiléstohallinnon ja tyoterveyshuollon kanssa ja
miettia ammatillista kuntoutusta tai uusia tyotehtavia.

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat =
Menettelytapaohjeita varhaisen tuen malliin
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3.2.2 KUNTOREMONTTI OSANA VARHAISKUNTOUTUSTA

Tyoterveyshuolto voi ohjata kuntoremonttiin tyontekijan, jonka terveys ei ole viela heikentynyt, mutta tyopaikalla esimies tai
tyoterveyshuolto on havainnut tyontekijalla tyokykyyn vaikuttavia riskitekijoita.

Myos tyontekija itse voi havahtua oman tyohyvinvointinsa muutostarpeeseen, ja han hakeutuu tyoterveyshuollon ohjaamana
kuntoremonttiin.

Kuntoremontissa keskitytaan tyontekijan fyysisen kunnon, tydhyvinvoinnin ja henkisen jaksamisen varhaiseen tukemiseen
kuntoutuksen keinoin.

Kuntoremontti suunnitellaan ja toteutetaan tyopaikan seka tyoterveyshuollon yhteistyona, siten etta kuntoremontin sisalto ja pituus
vastaavat tyopaikan tarpeita.

Kuntoremontin pituus on yleensa 5—7 vuorokautta ja siihen voi liittya seurantapaivia. Se voi toteutua useassa jaksossa tai yksittaisina
paivina.

Kuntoremontin suunnittelussa huomioidaan, etta siita muodostuu tarkoituksenmukainen kuntoutuskokonaisuus, joka tukee
kuntoutujien ja tyopaikan tyohyvinvointia. Kuntoutuskokonaisuus toteutetaan noin vuoden kuluessa.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Kuntoutusta tyontekijoille
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https://www.kela.fi/tyonantajat-kuntoutus

3.2.2 KUNTOREMONTTI OSANA VARHAISKUNTOUTUSTA

* Kuntoremonttitoiminnan tavoitteita ovat tyontekijan
e tyokyvyn yllapitaminen
* henkisen hyvinvoinnin ja tydssa jaksamisen tukeminen
e tyokykya haittaavien oireiden syntymisen ennaltaehkaisy
* aktivoiminen oman terveyden vaalimiseen
* Kuntoremontissa
* kartoitetaan tyontekijan kuntoa, elamantapoja ja terveystottumuksia
» kasitellaan henkista hyvinvointia ja tyossa jaksamista
» kasitellaan paihteiden kayton ja ravinnon merkitysta terveyteen
* tuetaan tyontekijaa havaitsemaan oman toiminnan merkitys kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin
* haetaan tyokykyongelmat huomioon ottaen tavoitteellisesti keinoja tyossa jaksamisen parantamiseksi
tukemalla henkista ja fyysista hyvinvointia
e etsitaan kuntoutujaa kiinnostava ja hanen suoritustasoa vastaava yksilollinen liikkuntaohjelma
omatoimisesti toteutettavaksi
* ryhmaohjelmat sisaltavat erilaisia lilkuntamuotoja tai toiminnallisia harjoitteita teemoista.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Kuntoutusta tyontekijoille
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3.2.2.1 KUNTOUTUSRAHAA (KELA) KUNTOREMONTIN AIKANA

* Tyoterveyshuolto ja tyOnantaja jarjestavat kuntoremonttitoimintaa harkintansa ja resurssinsa huomioiden.
* TyOnantaja vastaa kuntoremontin kustannuksista osittain tai kokonaan. Kustannuksiin voi saada lisaksi tukea
ammatti- tai muilta etujarjestoilta.
* Myds kuntoutujalla voi olla omavastuuosuus maksettavana.
* Jos tyOnantaja maksaa kuntoutukseen osallistuvalle tydntekijalle kuntoutusajan palkkaa, kuntoutusraha
maksetaan hakemuksesta tydnantajalle.
e Kuntoutusraha voidaan myontaa, kun
e kuntoutuja on 16—67-vuotias

e kuntoutuksen tavoite on kuntoutujan tyéelamassa pysyminen, palaaminen tai sinne tulo
* kuntoutuja on estynyt tekemasta tyotaan, ja kuntoutuspaiva on kestanyt vahintaan 4h matkoineen.
* Kuntoremontissa lisaksi edellytetaan, etta

e paatos kuntoutujan osallistumisesta on tehty tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantunti-joiden maarittaman
kuntoutustarpeen perusteella (TTHL 12 tai 14 §) ennen kurssin alkua ja kurssille on hakeuduttu tyoterveyshuollon
ohjauksen ja neuvonnan kautta

* kuntoremonttia voidaan pitaa kuntoutuksena, vrt. kohdat 3 ja 5

* tyOnantaja vastaa kuntoremonttikustannuksista osittain tai kokonaan.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Kuntoutusraha
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https://www.kela.fi/kuntoutusraha

3.2.2.2 KUNTOUTUSRAHAA HAKEMINEN, MAKSAMINEN JA
OMAVASTUUAIKA

* Kuntoutusrahaa haetaan Kelan asiointipalvelussa tai kuntoutuja toimittaa kuntoutusrahahakemuksen KU112 Kelaan.

 Hakemuksen liitteeksi tarvitaan

* kuntoutuspaatos, jos kyseessa on muu kuin Kelan kuntoutus. Pyyda kuntoutuspaatoksen tekijaa taydentamaan Kelan lomake
lImoitus kuntoutuspaatoksesta (KU114)

* tyonantajan hakemus, jos saat palkkaa kuntoutuksen ajalta
* tyoOnantajan selvitys kuntoutusta edeltaneiden 6 kk tuloista, jos tulosi ovat kasvaneet 20 % edellisesta verotuspaatoksesta.

* Kelan lomakkeet l6ytyvat verkkosivuilta.

* Kuntoutuja voi lahettaa liitteet asiointipalvelussa tai toimittaa ne Kelaan postitse. Kuntoutusrahan maaran voi arvioida etukateen Kelan
verkkosivuilta loytyvalla laskurilla. Kuntoutusraha on kuntoremontin ajalta paasaantoisesti yhta suuri kuin sairausvakuutuslain mukainen
sairauspaivaraha.

* Kuntoutusrahaa maksetaan kuntoremonttiin osallistumisen ajalta jokaiselta arkipaivalta eli enintaan kuudelta paivalta viikossa.

* Kuntoutusraha maksetaan jalkikateen maksukausittain. Kuntoutusrahan ensimmainen maksujakso on 6 paivaa, ja sen jalkeen sita se
maksetaan 25 arkipaivan erissa tai kuntoutuksen paatyttya. Kuntoutusrahan seuraavan maksupaivan voi tarkistaa Kelan asiointipalvelusta.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Kuntoutusraha
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http://www.kela.fi/lomakkeet
https://www.kela.fi/kuntoutusraha

3.2.2.3 KUNTOUTUSRAHAN (KELA) MAKSAMINEN TYONANTAJALLE

* Jos tydnantaja maksaa kuntoutukseen osallistuvalle th'jntekijéIIe kuntoutusajan palkkaa, kuntoutusraha
maksetaan hakemuksesta tyonantajalle. Kuntoutusrahan maksamisesta tybnanta{'alle on oltava sovittu

tyosuhteen ehdoissa. Kuntoutusrahan suuruus maardytyy paasadntoisesti samoil

A a periaatteilla kuin
sairauspaivarahassa.

 TyOnantaja voi ilmoittaa kuntoutusajan palkan tiedot tyonantajien asiointipalvelussa tai toimittamalla
Y17-lomakkeen liitteineen taytettyna Kelaan.

* Jos tyontekija osallistuu kuntoremonttikurssille vuosilomansa tai muun vastaavan vapaansa aikana,

kqutli)utusraha maksetaan hanelle itselleen, koska kyseisen ajan palkkaa ei pideta kuntoutusajan
palkkana.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Kuntoutusraha
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3.2.3 TYOHYVINVOINTI REDUSSA

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana -
Tyohyvinvointi ja virkistystoiminta
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3.2.4 LINKKEJA

e Keva: Aktiivinen tuki — ratkaisuja sujuvaan tyohon

* Tyoterveyslaitos: Tyokyvyn varhainen tuki

e Tyoterveyslaitos: Tyon imun ja tyduupumuksen kehityskulut ja
tarttuminen tyotoverista toiseen
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WY REDU -


http://www.keva.fi/fi/tyossa_jatkaminen/aktiivinen_tuki/Sivut/Default.aspx
http://www.tsr.fi/c/document_library/get_file?folderId=13109&name=DLFE-7504.pdf
http://www.tsr.fi/c/document_library/get_file?folderId=13109&name=DLFE-9240.pdf

3.3 RATKAISUJA TYOKYVYN HEIKETESSA

3.3.1 SAIRAUSPAIVARAHA (KELA)
3.3.2 JATKOAIKAA SAIRAUSPAIVARAHAAN (KELA)
3.3.3 OSASAIRAUSPAIVARAHA (KELA)
3.3.4 KUNTOUTUSRAHA (KELA)
3.3.5 YLLAPITOKORVAUS (KELA)
3.3.6 HARKINNANVARAINEN KUNTOUTUSAVUSTUS (KELA)
3.3.7 OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE (KEVA)
3.3.8 OSAKUNTOUTUSTUKI (KEVA)
3.3.9 TYOKYVYTTOMYYSELAKE (KEVA)
3.3.10 KUNTOUTUSTUKI (KEVA)
3.3.11 KANSANELAKELAIN MUKAINEN TYOKYVYTTOMYYSELAKE (KELA)
3.3.12 TAKUUELAKE (KELA)
3.3.13 LINKKEJA
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3.3.1 SAIRAUSPAIVARAHA (KELA)

* Sairauspdivadraha korvaa alle vuoden kestavan tyokyvyttomyyden aiheuttamaa
ansionmenetysta. Sairauspaivarahaa maksetaan enintaan 300 arkipaivalta.

* Sairauspdivdarahaa maksetaan vasta omavastuuajan jalkeen. Omavastuuaika on
yleensa sairastumispdiva ja seuraavat 9 arkipaivaa.

Kenelle sairauspaivarahaa?

* Voit saada sairauspaivarahaa, jos olet 16—67-vuotias ja sairautesi takia
tyokyvyton. Jos tyoedellytys el tayty, voit saada sairauspaivarahaa vasta, kun
tyokyvyttomyytesi on jatkunut yhtajaksoisesti 55 paivaa.

* Jos saat sairauspoissaolosi ajalta palkkaa, Kela maksaa paivarahan tyonantajallesi.
Jos palkka on paivarahaa pienempi, saat palkan ja paivarahan erotuksen itsellesi.

* Jos olet alle 68-vuotias eldkkeensaaja ja teet tyota eldkkeella ollessasi, sinulla voi
olla oikeus sairauspaivarahaan.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Sairauspaivaraha
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http://www.kela.fi/sairauspaivaraha

3.3.2 JATKOAIKAA SAIRAUSPAIVARAHAAN (KELA)

* Tyontekija, joka on jo saanut sairauspaivarahaa enimmaisajan, voi
ty6hon palattuaan saada jatkoaikaa sairauspaivarahaan.

* Kela maksaa sairauspaivarahaa saman sairauden vuoksi enintdaan 300
arkipaivalta. Jos tyontekija tai yrittdja on taman jalkeen palannut
tyohon, mutta sama sairaus edelleen aiheuttaa tyokyvyttomyytta yli 30
pdivan yhtajaksoisen tyoskentelyn jalkeen, Kela voi maksaa paivarahaa
vield 50 paivalta, vaikka sairauspadivarahan enimmaisaika on tayttynyt.

* Sairauspaivdrahan lisapdivat maksetaan omavastuuajan jalkeen (149
arkipdivaa). Lisapaivia voidaan maksaa yhdessa tai useammassa jaksossa
enintaan 50 arkipadivalta. Taman jalkeen Kela maksaa paivarahaa saman
sairauden perusteella vasta, kun edellisesta tyokyvyttomyysjaksosta on
kulunut vuosi. Jos tyokyvyttomyyden syyna on uusi sairaus, Kela voi
maksaa paivarahaa, vaikka padivarahan enimmaisaika on aiemman
sairauden vuoksi tayttynyt.

* Jos nayttaa silta, etta tyontekija ei voi palata tyéhon, vaihtoehtoina ovat
muun muassa kuntoutus, tyokyvyttomyyseldke tai tydottomyysturva.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Sairauspaivaraha

ESIMERKKITARINA

Antilta on murtunut polvi. Polvi on kertaalleen jo tdhystetty ja
leikattu. Antille on maksettu sairauspaivarahaa enimmaisaika, koska
sairausloma on pitkittynyt jonottaessa toimenpiteisiin ja niista
toipuessa. Enimmaisajan taytyttya Antti on palannut téihin. Antti
joutuu viela toiseen polvileikkaukseen oltuaan kolme kuukautta
kuukautta toissa. Leikkauksesta seuraa kuuden viikon
tyokyvyttomyys, joka alkaa 11.10. Antti saa talta ajalta
sairauspaivarahalle jatkoaikaa, koska tyokyvyttomyys johtuu samasta
murtumasta ja Antti on ehtinyt olla tdissa vahintaan 30 arkipaivaa.
Sairauspaivarahan jatkoajalle on kuitenkin uusi 10 paivan
omavastuuaika. Jos tydnantaja maksaa Antille palkkaa
tyokyvyttomyyden ajalta, Kela maksaa paivarahan tydnantajalle.
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http://www.kela.fi/sairauspaivaraha

3.3.3 OSASAIRAUSPAIVARAHA (KELA)

Osasairauspaivarahalla tuetaan tyokyvyttoman henkilon tyoelamassa pysymista
ja paluuta kokoaikaiseen tyohon.

Osasairauspaivaraha on tarkoitettu 16—67-vuotiaalle kokoaikatyota tekevalle
tyontekijalle tai yrittajalle.

Tyontekija sopii tydnantajansa kanssa tyohon paluusta osa-aikaisesti ja saa talta
ajalta Kelan maksamaa osasairauspaivarahaa. Tydajan on vahennyttava 40-60
%:iin aiemmasta.

Jos kokoaikaisessa tyosuhteessa oleva tyontekija haluaa palata
sairauspoissaolon jalkeen tyohonsa osa-aikaisesti, hanen on tehtava
maaraaikainen tydsopimus tydnantajansa kanssa.

Ennen sopimuksen tekemista tyoterveyslaakari arvioi tyontekijan tydkyvyn seka
hanen mahdollisuutensa tehda tyotaan osa-aikaisesti.

Osasairauspaivaraha perustuu vapaaehtoisuuteen ja osa-aikaiseen tyohon
palaamiseen tulee aina olla tydntekijan suostumus. Aloite jarjestelyyn voi tulla
tyontekijalta, tyoterveyslaakarilta tai tydonantajalta.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Osasairauspaivaraha
Kela: Esite osasairauspaivarahasta

ESIMERKKITARINA

Kuljetusajan yrityksessa tyoskenteleva
Heidi on toipumassa olkapaan
leikkauksesta ja on siksi tyokyvyton. Heidi
tyoskentelee tyonjohtajana, mutta toimii
myos pakettiautonkuljettajana. Han
suunnittelee tydnantajansa kanssa osa-
aikatyoskentelya siten, etta han vastaisi
vain tyonjohtotehtavistaan ja lyhentaisi
samalla tyoaikaansa 50 prosentilla.
Tyoterveyslaakari arvioi, ettd tyohonpaluu
osasairauspaivarahan turvin on mahdollista
leikkauksesta toipumista vaarantamatta.
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http://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
http://www.kela.fi/documents/10180/1169656/Osasairausp%C3%A4iv%C3%A4raha.pdf/3a604f3a-bddc-45d4-b4cc-df9506d7e834

3.3.3 OSASAIRAUSPAIVARAHA (KELA)

e (Osasairauspaivarahaa voi saada

* kokoaikaisessa tyosuhteessa oleva tyontekija, joka sopii tydnantajansa kanssa tyoskentelyn vahentamisesta 40 — 60 %:iin
normaalista tydajasta. Kokoaikatyolla tarkoitetaan alalla normaalisti sovellettavan kokoaikaisen tyontekijan tyoaikaa.

* kahta tai useampaa osa-aikatyota tekeva, jonka viikoittainen tydaika on yhteensa vahintaan 35 tuntia ja joka sopii
tyonantajiensa kanssa tyon vahentamisesta 40—60 %:iin normaalista viikoittaisesta tydajasta. Tyokyky ja osa-aikatyon
mahdollisuudet tulee arvioida niin, etta otetaan huomioon tyontekijan kaikki tydsuhteet.

e paatoiminen yrittaja, joka vahentaa tyoskentelyaan 40-60 % aiemmasta.

e QOsa-aikatyo voidaan aloittaa aikaisintaan omavastuuajan jalkeen eli tyokyvyttomyyden alkamispaivan ja 9 sita seuraavaa
arkipaivaa kestaneen kokoaikaisen sairauspoissaolon jalkeen.

* QOsasairauspaivaraha on puolet sairauspaivarahan maarasta. (lisatietoja: Kela: Sairauspdivarahan maara)

* Osasairauspaivarahaa maksetaan enintaan 120 arkipaivalta. Osa-aikatyosta on sovittava vahintaan 12 arkipaivan yhtajaksoiseksi
ajaksi. Arkipaiviin luetaan myds lauantait.

e QOsasairauspaivarahan enimmaisajan tayttymisen jalkeen osasairauspaivarahaa voi saada saman sairauden perusteella
uudelleen vasta hakijan oltua yhtajaksoisesti tyokykyinen 12 kuukauden ajan.

e Sairauspaivarahan enimmaisajan kuluminen ei vaikuta osasairauspaivarahan enimmaisaikaan.

* Jos tyonantaja maksaa osa-aikatyon aikana taytta kokoaikatyon palkkaa, osasairauspaivaraha maksetaan tyonantajalle.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Osasairauspaivaraha

Kela: Esite osasairauspdivarahasta (:::) REDU s



http://www.kela.fi/sairauspaivaraha_maara
http://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
http://www.kela.fi/documents/10180/1169656/Osasairausp%C3%A4iv%C3%A4raha.pdf/3a604f3a-bddc-45d4-b4cc-df9506d7e834

3.3.3.1 OSA-AIKATYOSTA SOPIMINEN

Kokoaikaisessa tyosuhteessa oleva

Kenelle: jos olet kokoaikaisessa tyosuhteessa. Tyosuhteesi mukaisen tydajan tulee vastata alallasi normaalisti sovellettavan tyoehtosopimuksen mukaisen
kokoaikaisen tyontekijan tydaikaa. Jos alallasi ei ole lainkaan tydehtosopimusta, kokoaikatyota on 40 tuntia viikko tai vastaava keskimaarainen tyoaika.

Nadin sovit kokoaikatyosta: Sovi tydnantajasi kanssa tydajan vahentamisesta 40—-60 % normaalista tyoajastasi seka osa-aikatyon ajalta maksettavasta
palkasta. Tyotehtdvat voivat olla samoja tai jaljella olevan tydkykysi mukaan raataloityja. Huomioi osa-aikatydsta sovittaessa tyoterveyslaakarin arvio
tyokyvystasi.

Huomaa: Jos sinulla on kokoaikatyon lisaksi sivuty0, et voi sopia tydajan vahentamisesta sivutydssasi. Saadaksesi osasairauspaivarahaa sinun tulee jaada
kokonaan pois sivutyostasi tyokyvyttomyyden ajaksi. Huomioi, etta jos saat samalta ajalta sairausajan palkkaa sivutyostasi, sivutyon tydnantaja ei voi
saada maksamansa palkan osalta Kelalta paivarahaa.

Kahta tai useampaa osa-aikatyota tekeva

Kenelle: jos tydskentelet samanaikaisesti kahdessa tai useammassa osa-aikaisessa tyosuhteessa niin, etta tydaikasi on yhteensa 35 tuntia viikossa. Jos
viikoittainen tydaikasi on vihemman kuin 35 tuntia, et voi saada osasairauspaivarahaa.

Nain sovit kokoaikatyosta: Sovi tydnantajiesi kanssa tydajan vahentamisesta ja osa-aikatyon ajalta maksettavasta palkasta. Tyotehtavat voivat olla samoja
tai jaljella olevan tyokykysi mukaan raataloityja. Voit sopia tydajan vahentamisesta joko yhdessa tydsuhteessa tai useammassa niin, etta kokonaistydaikasi
vahenee 40-60 %. Huomioi osa-aikatyosta sovittaessa tyoterveyslaakarin arvio tyokyvystasi. Sinun tulee sopia osasairauspaivarahajarjestelysta kaikkien
tyonantajiesi kanssa riippumatta siita, miten tydaikaa vahennetaan.

Huomaa: Hakemuksen liitteeksi tarvitset ladkarinlausunnon, jossa on arvioitu tyokyvyttomyytesi seka mahdollisuutesi tydskennelld osa-aikaisesti
terveytta ja toipumista vaarantamatta kaikkia tyosuhteitasi koskien. Tama voi edellyttaa useampaa ladkarilausuntoa riippuen tilanteestasi ja
tyoterveyshuollostasi.

Jos sinulla on kokoaikainen tyosuhde, et voi vahentaa tyotasi taman kohdan mukaisesti useammassa tydsuhteessa. Talléin sovi tydajan vahentamisesta
ainoastaan kokoaikatydstasi ja sinun tulee jaada kokonaan pois sivutyostasi.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Osasairauspdivaraha .’:“
Kela: Esite osasairauspdivdrahasta \’A" REDU 69



http://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
http://www.kela.fi/documents/10180/1169656/Osasairausp%C3%A4iv%C3%A4raha.pdf/3a604f3a-bddc-45d4-b4cc-df9506d7e834

3.3.3.2 OSASAIRAUSPAIVARAHAN HAKEMINEN (KELA)

Tyoterveyslaakari tai muu tyontekijan tydolosuhteet tunteva laakari laatii osasairauspaivarahaa varten laakarinlausunnon
B, jossa laakari arvioi tyontekijan tyokyvyn seka edellytykset palata osa-aikaiseen tyohon. Osa-aikatyo ei saa vaarantaa
tyontekijan terveytta tai toipumista.

Osasairauspaivarahaa voi hakea tyontekija itse tai tydnantaja, jos tydnantaja maksaa taytta kokoaikatyon palkkaa osa-
aikatyon ajalta.

Osasairauspaivarahan hakuaika on kaksi kuukautta omavastuuajan jalkeen tai osa-aikatyon aloittamisesta.

Jos tyokyvyttomyys jatkuu pitkaan, jatkoa paivarahalle haetaan kahden kuukauden kuluessa edellisen hakemiskauden
paattymisesta.

Tyonantaja ilmoittaa osa-aikatyon sopimusta koskevat tiedot joko asiointipalvelussa tai lomakkeella IImoitus
Osasairauspdivdraha (SV 28).

Tyonantaja hakee osasairauspaivarahaa vain, jos tyontekijalle maksetaan osa-aikatyon ajalta kokoaikatyon

palkka. Tyonantaja voi ilmoittaa palkat joko asiointipalvelussa tai lomakkeella IImoitus tyénantajan maksamasta palkasta
(Y17).

Tyontekijan tayttamaa hakemuslomaketta (SV 8) ei tarvita, jos osasairauspaivaraha haetaan sairauspaivarahan jatkoksi.
Katso taulukko osasairauspaivarahan hakemuksen todistuksista ja lomakkeista tasta

Lahde ja lisatietoja
Kela: Osasairauspadivaraha
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3.3.33
osasairaus-
paivarahan
hakemuksen
todistukset ja
lomakkeet

Kuka tekee Mita asiakirjaan/lomakkeeseen merkitaan Asiakirjan/
lomakkeen nimi

Tyoterveys- Osasairauspaivarahan hakemiseen tarvitaan |Laakarintodistus B

laakan B-todistus. Lausuntoon merkitaan rasti

tai muu tydkyvyttomyyttd merkitsevaan kohtaan ja

tydolot arvioidaan tydkyvyttomyysaika.

tunteva laakar

Lausunnossa esitetaan perustelut
sairausvakuutuslain mukaiselle
tyokyvyttomyydelle. Lisaksi
osasairauspaivarahaa koskevan jakson
osalta arvioidaan toimintakykya, voiko
henkilt palata tekemaan osaa
tyotehtavistaan terveyttaan ja toipumistaan
vaarantamatta.

Tydntekija

Tyontekijan oma hakemus etuuden
hakemista varten. Lomakkeeseen kuvataan
sairauden aiheuttama haitta tydssa
selviytymisessa.

Kelan lomake SV8

Tyonantaja ja

Osasairauspaivarahahakemuksen liitteeksi

Maaraaikainen

tydntekija tarvitaan myds tydnantajan ja tyontekijan tydsopimus
valinen tydsopimus, jossa on sovittu osasairauspaiva-
tybajasta, maksettavasta palkasta seka rahakauden ajaksi.
tydtehtavista osasairauspaivarahakauden Sopimus voidaan
aikana. tehda erilliselle
tybsopimus-
lomakkeelle tai
kirjata SV8-
lomakkeen
viimeiselle sivulle
siihen varattuun
kohtaan
Tydnantaja Mikali tyonantaja maksaa osa-aikatyon Kelan lomakkeen
mukaista osapalkkaa, tiedot palkasta ja SV8 viimeiselle
tydsopimuksesta voidaan merkita SV8- sivulle siihen
lomakkeelle. varattuun kohtaan
Tydnantaja Jos tydnantaja maksaa taytta palkkaa osa- |Kelan lomake

aikatyoskentelyn ajalta, tydnantaja tayttaa
tuolloin Kelan lomakkeen "Iimoitus
tyonantajan maksamasta palkasta" (Y17),

tytnantajalle.

"Ilmoitus
tybnantajan
maksamasta
palkasta" (Y17)

Lahde ja lisatietoja:
Kela: Osasairauspaivaraha
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3.3.3.4 OSASAIRAUSPAIVARAHA — PAATOS JA SIITA VALITTAMINEN
(KELA)

* Kela lahettaa paatoksen osasairauspaivarahasta tyontekijalle. Paatos
|lahetetaan myos tyonantajalle, jos tama on ilmoittanut maksaneensa
osa-aikatydn ajalta kokoaikatydn mukaista taytta palkkaa. Tydnantaja
nakee saamansa paatokset myos asiointipalvelussa.

* Tyonantaja voi valittaa saamastaan paatoksesta Sosiaaliturvan
muutoksenhakulautakuntaan. Valitusohjeet ovat paatoksen liitteena.

Lahde ja lisatietoja:
Kela: Osasairauspaivaraha
Sosiaaliturvan muutoksenhakulautakunta
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https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
http://www.sosiaaliturvanmuutoksenhakulautakunta.fi/index.php

3.3.3.5 JOS OSA-AIKATYO KESKEYTYY

* Osa-aikatyosopimusta voidaan muuttaa kesken osa-aikatydskentelyn tydntekijan ja tydnantajan sopimuksesta.

* Osa-aikatyon tekeminen saattaa keskeytya osa-aikatyosopimuksen aikana eri syista. Osasairauspaivarahan maksaminen
keskeytyksen ajalta riippuu siita, pysyyko osa-aikatydsopimus voimassa vai muutetaanko sita.

* Jos osa-aikatyo keskeytyy tilapadisesti esimerkiksi tyontekijan tai hanen lapsensa sairastumisen tai vuosiloman vuoksi siten, etta
osa-aikatyo keskeytyksen jalkeen jatkuu sopimuksen mukaisesti, sopimus voidaan joko pitaa voimassa tai paattaa keskeytyksen
ajaksi.

* Jos osa-aikatydsopimus pysyy voimassa keskeytyksen ajan eika keskeytyksesta aiheudu muutoksia sopimuksen kestoon tai
ehtoihin, osasairauspaivarahan maksaminen jatkuu.

* Jos osa-aikatyo keskeytyy kokonaan siten, ettei osa-aikatyo enaa jatku, osa-aikatyosopimus paattyy keskeytyksen alkamisesta.

* Tyontekijalla voi olla oikeus sairauspaivarahaan, jos tyokyvyttomyys jatkuu osa-aikatyon keskeytyksen jalkeen.

* Tyontekijan tai tydnantajan on ilmoitettava Kelaan, jos
* osa-aikatyo keskeytyy kokonaan
* osa-aikatydsopimus padtetaan tilapdisen keskeytyksen ajaksi
* osa-aikatydsopimusta muutoin muutetaan
* osasairauspadivaraha maksetaan tyonantajalle ja palkanmaksun peruste muuttuu keskeytyksen ajalle niin, ettei tydnantajalla ole oikeutta
osasairauspdivarahaan maksamaansa palkkaa vastaavalta ajalta (esim. osa-aikaisen sairauspoissaolon perusteella maksettava taysi palkka
muuttuu vuosilomapalkaksi).

Lahde ja lisatietoja
Kela: Osasairauspaivaraha
Kela: Esite osasairauspaivarahasta
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https://www.kela.fi/osasairauspaivaraha
http://www.kela.fi/documents/10180/1169656/Osasairausp%C3%A4iv%C3%A4raha.pdf/3a604f3a-bddc-45d4-b4cc-df9506d7e834

3.3.4 KUNTOUTUSRAHA (KELA)

* Kuntoutusraha turvataan tyontekijan toimeentuloa kuntoutukseen osallistumisen ajalta, jos han ei kuntoutuksen aikana pysty
tekemaan tyota. Muita kuntoutuksen ajan etuuksia ovat yllapitokorvaus ja harkinnanvarainen kuntoutusavustus.

* Kuntoutusrahaa voidaan myontaa, jos tyontekija on 16—67-vuotias ja osallistumansa kuntoutuksen tavoitteena on tyoelamassa
pysyminen, tydelamaan palaaminen tai tydelamaan paasy. Lisaksi hanelle tulee olla hyvaksyttava kuntoutuspaatos esim. Kelasta tai
tyoterveyshuollosta.

* Kuntoutusrahaa voi myos saada tyoterveyshuoltolain perusteella mydnnetyn ns. kuntoremonttikurssin ajalta.
Kuntoremonttikurssitoiminta on varhaisvaiheen kuntoutusta. Se on tarkoitettu niiden henkildiden tyékyvyn tukemiseen, joilla on
tyoterveyshuollossa huomattu tarve kuntoutukseen alentuneen tyokyvyn takia. Saadaksesi kuntoutusrahaa kuntoremonttikurssisi
tavoitteena tulee olla tydelamassa pysyminen.

* Kuntoutusrahaa ei voi saada, jos hakija saa:

* vanhuuselaketta tai varhennettua vanhuuselaketta kansaneldkelain tai tyoelakelakien perusteella

* pakollisen tapaturmavakuutuksen, liikennevakuutuksen tai sotilasvamma- tai sotilastapaturmalain perusteella myonnettya
taytta ansionmenetyskorvausta.

Lahde ja lisatietoja

Laki Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 566/2005

Kela: Kuntoutusraha

Kela: Harkinnanvarainen kuntoutusavustus
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050566
http://www.kela.fi/kuntoutusraha
http://www.kela.fi/kuntoutusavustus

3.3.4.1 KUNTOUTUSRAHAN MAARA (KELA)

Kuntoutusraha lasketaan kuten sairauspaivarahan maara. Se maaraytyy yleensa
verotuksessa todettujen tyGtulojesi mukaan. Palkansaajan tulosta vdhennetadn

tL_J_Ir(])nhankkimiskqut seka tyoelakemaksua ja tyottdmyysvakuutusmaksua vastaava
vahennys.

Muut tulot ja saamasi korvaukset saattavat vahentaa kuntoutusrahasi maaraa.

Ammatillisen kuntoutuksen ajalta maksettava kuntoutusraha on sairauspaivarahaa
suurempi. Ammatillisen kuntoutuksen ajalta kuntoutusraha on paivaa kohti 75 %
vuosityotulojen kolmassadasosasta tai vahintaan 27,86 euroa arkipaivalta.

Kuntoutusraha on veronalaista tuloa. Kuntoutusrahan ennakonpidatys tehdaan Kelan
tiedossa olevan ennakonpidatysprosentin mukaisesti. Kela saa verottajalta asiakkaan
palkkaa varten annetut pidatysperusteet vuoden alussa.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Kuntoutusrahan maara
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http://www.kela.fi/sairauspaivaraha_maara
https://www.kela.fi/kuntoutusraha-maara

3.3.4.2 KUNTOUTUSRAHAN HAKEMINEN (KELA)

Kuntoutusrahaa voi hakea verkossa. Asiointipalveluun kirjaudutaan
verkkopankkitunnuksilla tai mobiilivarmenteella.

Vaihtoehtoisesti voit tayttaa ja tulostaa Kuntoutusrahahakemuksen (KU112) ja postittaa
se mihin tahansa Kelan toimistoon.

Liitteet:
e kuntoutuspaatos tai ilmoitus paatoksesta (KU114), jos kyseessa on muu kuin Kelan kuntoutus.

* palkkatodistus, jos saat kuntoutuksen ajalta palkkaa. TyGnantaja ilmoittaa Kelaan maksamansa
palkan ja hakee ajalta korvauksia.

Hakuaika

* Asiointipalvelun etusivulta ndkee, onko hakemus saapunut tai ratkaistu, koska etuus maksetaan ja
mita etuuksia on viimeksi maksettu. Asiointipalvelusta nakee myos muistutukset esim.
mahdollisesti puuttuvista liitteista.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Nain haet kuntoutusrahaa
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http://www.kela.fi/postia-kelaan
http://www.kela.fi/tyonantajat_kuntoutusraha
https://www.kela.fi/kuntoutusraha-nain-haet

3.3.4.3 KUNTOUTUSRAHAN MAKSAMINEN (KELA)

* Kuntoutusrahaa maksetaan omavastuuajan jalkeen kuntoutukseen osallistumisen ajalta jokaiselta
arkipaivalta. Arkipaivia ovat paivat maanantaista lauantaihin, mutta eivat pyhdt. Kuntoutusrahaa
maksetaan siis enintaan 6 paivalta viikossa.

* Kuntoutusrahan ensimmainen maksujakso on 6 pdivaa ja sen jalkeen sitd maksetaan 25 arkipdivan
erissa tai kuntoutuksen paatyttya. Kuntoutusraha on verotettavaa tuloa.

* Kuntoutusrahaa voi saada, vaikka kuntoutus keskeytyisi tilapdisesti tyontekijasta _
ruppumlattomasta syysta esim. jos tulee tyokyvyttomaksi. Kuntoutusraha maksetaan talloin
normaalisti.

e Kuntoutusrahaa voidaan ammatillisessa kuntoutuksessa maksaa myds kuntoutuspaatoksen
antamisen ja kuntoutuksen alkamisen valiselta ajalta seka kuntoutusjaksojen valiselta ajalta, jos
toimeentuloa ei tana aikana ole muuten turvattu Lesim. ei saa muuta tukea Kelasta&.
Kuntoutusrahaa voi saada yleensa enintaan 3 kuukaudelta kalenterivuotta kohden kummankin
odotus- tai valiajan perusteella. Talloin kuntoutusraha maksetaan 20 prosentilla alennettuna. Se
on kuitenkin aina vahintaan vahimmaismaaran suuruinen eli 27,86 euroa paivalta.

* Kuntoutusrahaa maksetaan omavastuuajan jalkeen. Omavastuuajan pituus riippuu
kuntoutustoimenpiteesta.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Kuntoutusrahan maksaminen
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https://www.kela.fi/kuntoutusraha-maara

3.3.5 YLLAPITOKORVAUS (KELA)

* Yllapitokorvausta voidaan maksaa kuntoutuksesta aiheutuneiden
ylimaaraisten kustannusten korvaamiseksi. Yllapitokorvaus on 9,00 euroa
paivalta. Sita maksetaan kuntoutuksen ajalta.

e Korvausta maksetaan lahinna avomuotoisen kuntoutuksen ajalta tai
osallistuessasi kuntoutustarvetta ja -mahdollisuuksia selvittaviin
tutkimuksiin. Edellytyksena on, etta saat Kelan maksamaa kuntoutusrahaa
vain vahimmaismaaran.

* Yllapitokorvaus on harkinnanvarainen ja sen myontaminen harkitaan
tilanteesi mukaan. Korvaus on veroton.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Yllapitokorvaus
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http://www.kela.fi/yllapitokorvaus

3.3.6 HARKINNANVARAINEN KUNTOUTUSAVUSTUS (KELA)

* Harkinnanvaraisella kuntoutusavustuksella voidaan tukea kuntoutujan tyollistymista
kuntoutuksen jalkeen. Sen myontaminen harkitaan aina yksilokohtaisesti. Avustus voi olla
ratkaisu, jos on kuntoutuksen jalkeen mennyt aikaisempaa ansiotasoa tuntuvasti
heikommin palkattuun tydhon taikka tyoharjoitteluun.

* Harkinnanvaraista kuntoutusavustusta ei voi saada, jos on oikeus saada .
tyottémyyspdivarahaa, tydmarkkinatukea tai koulutuspdivarahaa. Harkinnanvaraista
kuntoutusavustusta maksetaan kuntoutuksen jalkeen silta ajalta kun on tyossa.

* Harkinnanvaraisen kuntoutusavustuksen madara harkitaan yksilokohtaisesti tilanteen
pelrusteella. Se on kuitenkin enintaan kuntoutusrahan suuruinen. Avustus on veronalaista
tuloa.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Kuntoutusavustus

¢
(X

WY REDU


http://www.kela.fi/kuntoutusavustus

3.3.7 OSATYOKYVYTTOMYYSELAKE (KEVA)

* Osatyokyvyttomyyseldkkeen tarkoituksena on tukea tyssd jatkamistasi aiempaa kevyemmalla tydmaaralls, jos.tlékyky_on
heikentynyt sairauden johdosta. Osatyokyvyttomyyselake antaa mahdollisuuden pidentaa tyouraa tyokyvyn heikkenemisesta
huolimatta ja sen rinnalla tehty tyo kartuttaa myos lisaa elaketta.

* Osatyokyvyttomyyseldke voidaan myontaa, jos tyékwg/ on osittain heikentynyt sairauden, vian tai vamman takia. Ty6kykya
arvioidaan laakarin kirjoittaman lausunnon sekda mahdollisten muiden terveydentilaselvitysten avulla.

* Arvioinnissa huomioidaan tyotehtavien vaatimukset, tydssa suoriutuminen sekda mahdollisuus toipua tyokykyiseksi hoidon ja
kuntoutuksen avulla.

* Tyossa ollessa voidaan hakea ennakkopdatdsta oikeudesta osatydkyvyttomyyseldkkeeseen. Myodnteisen paatoksen saamisen
jalkeen on yhdeksan kuukautta aikaa harkita elakkeelle siirtymista.

* Osatyokyvyttomyyselake on puolet tayden tyokyvyttomyyselakkeen maarasta.

* Osatyékyvyttomyyselakkeen maksaminen alkaa, kun tydntekijan ty6sta saamat ansiot ovat alentuneet ennakkopadtoksessa
ilmoitettuun ansiorajaan. Ty6ansioihin luetaan tydsta maksettu palkka, erilaiset lisat, lomarahat ja -korvaukset sekd mahdolliset
muut ansiot, kuten yrittdjaansiot ja omaishoidon palkkiot.

* Osatyokyvyttomyyseldakkeen maksamisen aloittamiseen ei sairauspaivarahalla ole vaikutusta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Osatyokyvyttomyyselake

Keva: Osatyokyvyttomyyseldke-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki--esite.pdf

3.3.7.1.0SATYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN HAKEMINEN

e Osatyokyvyttomyyselaketta haetaan tyokyvyttomyyselakehakemuksella,
jonka mukana tulee toimittaa myos hoitavan laakarin kirjaamat
terveydentilaselvitykset (B-lausunto). Hakemuksen kasittely kestaa
keskimaarin 2-3 kuukautta.

* Mikali hakijalla on jo ennakkopaatos osatyokyvyttomyyseldakkeesta,
maksuhakemuksen voi tehda myos elakeasiamiehen kanssa.
Maksuhakemuksen kasittely on noin 2 kuukautta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Osatyokyvyttomyyselake

Keva: Osatyokyvyttomyyselake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki--esite.pdf

3.3.7.2 OSATYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN MAKSUN ALKAMINEN

e Osatyokyvyttomyyselakkeen maksaminen alkaa, kun tyosta saamat ansiot
ovat alentuneet ennakkopaatoksessa ilmoitettuun ansiorajaan.
Tyoansioihin luetaan tyosta maksettu palkka, erilaiset lisat, lomarahat ja -
korvaukset seka mahdolliset muut ansiot, kuten yrittajaansiot ja
omaishoidon palkkiot.

e Osatyokyvyttomyyselakkeen maksamisen aloittamiseen ei
sairauspaivarahalla ole vaikutusta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Osatyokyvyttomyyselake

Keva: Osatyokyvyttomyyselake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki--esite.pdf

3.3.7.3 TYOSKENTELY OSATYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN AIKANA

* Tyo6skentely osatyokyvyttomyyseldkkeelld on mahdollista, kunhan ansiot pysyvat laskettujen rajojen sisalla.
Elakepaatoksella ilmoitetaan henkilokohtainen ansioraja tyoskentelylle.

e Jos ansiorajat ylittyvat, elakkeen voi jattaa lepaamaan.

Elakkeen jattaminen lepaamaan

* On mahdollista jattaa eldke lepdaamaan vahintaan kolmeksi kuukaudeksi ja enintdan kahdeksi vuodeksi. Nain voi
menetella esimerkiksi silloin, jos haluaa kokeilla paluuta kokoaikaiseen ty6hon ja ansiorajat ylittyisivat. Lepaamaan
jattaminen tarkoittaa, etta elakkeen maksaminen keskeytetaan ilmoittamalle ajalle tai toistaiseksi.

* Lepaavana olevan tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen aloitetaan ilman uutta hakemusta uudelleen, kun
elakelaitokselle ilmoitetaan tyoskentelyn paattymisesta tai tydansioiden vahentymisesta enintaan ansaintarajan
suuruisiksi.

* IlImoitus elakkeen lepaamaan jattamisesta tulee tehda hyvissa ajoin ennen ansaintarajan ylittavan tyon aloittamista,
jotta valtytaan liikaa maksetun eldakkeen takaisinperinnalta.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Osatyokyvyttomyyselake

Keva: Osatyokyvyttomyyseldke-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki--esite.pdf

3.3.7.4 JOS OSATYOKYVYTTOMYYSELAKETTA El MYONNETA

* Osatyokyvyttomyyselaketta ei voida myontaa, jos tyokyvyn ei katsota
heikentyneen riittavasti. Jos tyo- tai virkasuhde on voimassa,
tyontekija voi ottaa yhteytta tyoterveyshuoltoon tai esimieheen
mahdollisten tyojarjestelyjen osalta.

* Mika tyo- tai virkasuhde ei enaa ole voimassa, voi ottaa yhteytta tyo-
ja elinkeinotoimistoon. Jos hakijalle ei ole tarjottavissa sopivaa tyota,
voi hakea tyottomyyspaivarahaa.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Osatyokyvyttomyyselake

Keva: Osatyokyvyttomyyselake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki--esite.pdf

3.3.7.5 OSATYOKYVYTTOMYYSELAKKEELTA TAYDELLE
TYOKYVYTTOMYYSELAKKEELLE

* Jos tyontekija on osatyokyvyttomyyselakkeella ja hanen terveydentilansa
heikkenee siten, ettei han enaa kykene osa-aikaiseenkaan tyéhon, han voi
hakea taytta tyokyvyttomyyselaketta. Sita haetaan
tyokyvyttomyyselakehakemuksella.

 Hakemuksen liitteeksi tarvitaan ajankohtainen B-laakarinlausunto, jossa
tyokyvyttdmyys arvioidaan jatkuvan vahintaan vuoden siita kun
sairausloma on alkanut.

Lahde ja lisatietoja:
Keva: Osatyokyvyttomyyselake

Keva: Osatyokyvyttomyyselake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki--esite.pdf

3.3.7.6 OSATYOKYVYTTOMYYSELAKKEELTA VANHUUSELAKKEELLE

e Osatyokyvyttomyyselake muutetaan ilman hakemusta vanhuuselakkeeksi, kun tayttaa
ikdluokan alimman vanhuuselakeian tai sita alemman ammatillisen elakeian tai
eroamisian. Tama elake on tayden tyokyvyttomyyselakkeen suuruinen.

e Tyontekoa ei kuitenkaan tarvitse lopettaa, vaan tyossa voi jatkaa.

* Elakkeen aikana tehdysta tyosta kertynytta elaketta tulee hakea erikseen

. Osatybkyvyttbm}/]yselékkeen_ aikana ja sen jalkeen tekemadsta ty6std on kertynyt uutta eldketta.
Tata elaketta on haettava erikseen sen jalkeen, kun ty6 on paattynyt. Tama uusi elake lisataan
vanhuuselakkeeseen.

* Helpoiten elaketta voi hakea Omat elaketietosi -palvelussa vanhuuselakehakemuksella. Palvelu

opastaa kohta kohdalta eteenpain. Vanhuuselakehakemuksen voi myos postittaa liitteineen
osoitteella: 00087 KEVA.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Elakevaihtoehdot
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/omat-elaketietosi/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/

3.3.8 OSAKUNTOUTUSTUKI (KEVA)

* Jos tyontekijan tyokyky arvioidaan palautuvan, voi han saada
osatyokyvyttomyyselakkeen maaraaikaisena eli osakuntoutustukena.

* Se mydnnetaan, jos arvioidaan etta tyokykysi voi palautua hoidon tai
kuntoutuksen avulla.

e Osakuntoutustuen edellytyksena on vahintaan vuoden kestava
vhdenjaksoinen tyokyvyn heikentyminen.

e Osakuntoutustuki voidaan myontaa myos tyohon palaamisen tukemiseksi
esimerkiksi kuntoutuksen jalkeen.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Osatyokyvyttomyyselake

Keva: Osatyokyvyttomyyselake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/osatyokyvyttomyyselake-ja-osakuntoutustuki--esite.pdf

3.3.9 TYOKYVYTTOMYYSELAKE (KEVA)

*  Tyokyvyttomyyseldketta voi hakea, jos ty6- ja toimintakyky on heikentynyt siten, etteivat tydtehtavien uudelleenjarjestelyt tai ammatillisen
kuntoutuksen toimenpiteet riita palauttamaan sita.

* Ennen tyokyvyttomyyseldakkeen myontamista arvioidaan mahdollisuuksia palauttaa tyokyky kuntoutuksen avulla. Tyokyvyttomyyseldke
voidaan myontaa, kun on varmistettu, etta asianmukaiset hoito- ja kuntoutustoimenpiteet on tehty.

* Jos tyontekija joutuu pitkalle sairauslomalle, han on oikeutettu Kelan maksamaan sairausvakuutuslain mukaiseen pdivarahaan. Sita haetaan
yleensa ennen tyokyvyttomyyseldkkeen hakemista. Jos tyénantaja maksaa tyontekijalle sairausajalta palkkaa, pdivaraha maksetaan
tyonantajalle.

* Paivarahakaudella Kelan toimisto tiedottaa tyontekijalle kuntoutusmahdollisuuksista, kuntoutusajan toimeentuloturvasta ja mahdollisesta
tyokyvyttomyyselakkeen hakemisesta.

*  Tyokyvyttomyyseldkettd voi saada, jos on alle vanhuuseldkeidn ja tyokyky on heikentynyt sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintaan
vuoden ajan. Tyokyvyttomyyselake voidaan myontaa joko toistaiseksi jatkuvana tai maaraaikaisena. Maaraaikaisesta
tyokyvyttomyyseldkkeesta kaytetdaan nimea kuntoutustuki. Kuntoutustuki mydnnetdan, jos arvioidaan, etta tyokykysi voidaan palauttaa
hoidon tai kuntoutuksen avulla.

* Taysi tyokyvyttomyyseldake voidaan myontaa, jos tyontekija tullut tydkyvyttomaksi omaan tydhonsa (tyo- tai virkasuhde jatkuu) tai tyokyvyn
arvioidaan heikentyneen ainakin vuoden ajaksi vahintaan 3/5:lla (tyo- tai virkasuhde on paattynyt).

* Tyokyvyttomyyselakepaatosta tehtaessa otetaan huomioon mm. ika, tydokokemus, koulutus, asuinpaikka ja hakijan mahdollisuus saada
sellaista tyota, jota sairaudesta huolimatta pystyy tekemaan.

* Jos tyokyky voidaan palauttaa hoidon tai kuntoutuksen avulla, niiden ajaksi voi hakea maaraaikaista tyokyvyttomyyselaketta eli

kuntoutustukea. Kuntoutustuen edellytyksend on, ettd laakarinlausunnosta kay ilmi hoidon ja/tai kuntoutuksen suunnitelma.
* Kuntoutustuki voidaan mydntdaa myds osakuntoutustukena, jolloin voit tehda lyhennettya tydaikaa ja tyoeldkelaitos maksaa puolet taydesta
kuntoutustuesta.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Tyokyvyttomyyselake

Keva: Tyokyvyttomyyseldke-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki--esite.pdf

3.3.9.1 TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN HAKEMINEN

Tyokyvyttomyyselaketta voi saada, jos on alle vanhuuselakeian ja tyokyky on heikentynyt
sairauden, vian tai vamman vuoksi vahintaan vuoden ajan.

Tyokyvyttomyyselaketta haetaan tyokyvyttomyyselakehakemuksella, jonka mukana tulee
toimittaa myos hoitavan laakarin kirjaamat terveydentilaselvitykset (B-Iausunto).
Hakemuksen kasittely kestaa keskimaarin 2-3 kuukautta.

Asiantuntijalaakari ja ratkaisuasiantunti{a tekevat yhteistyona
tyokyvyttomyyseldkeratkaisun ty6eldkelaitoksissa vakiintuneen kdytannon mukaisesti.

Tyokyvyn arvioinnin yhteydessa selvitetaan myds ammatillisen kuntoutuksen
edellytykset.

Pysyvan tyokyvyttomyyden arviointi tehdaan vasta siina vaiheessa, kun hoidon ja

laakinnallisen kuntoutuksen keinot on kaytetty, jolloin myos jaljella oleva toimintakyky
voidaan maaritella.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Tyokyvyttomyyseldke
Keva: Tyokyvyttomyyselake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki--esite.pdf

3.3.9.2 TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN MAKSUN ALKAMINEN

e Taysi tyokyvyttomyyselake voi paasaantoisesti alkaa vasta kun Kelan
maksaman sairausvakuutuslain mukaisen paivarahan ensisijaisuusaika on
paattynyt eli noin vuoden kuluttua tyokyvyttémaksi tulosta.

* Jos padivarahaa ei ole haettu, elake alkaa tyokyvyttomyyden alkamista
seuraavan kuukauden alusta.

* Tyokyvyttomyyselaketta voidaan maksaa taannehtivasti enintaan
hakemista edeltaneelta kuudelta kuukaudelta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Tyokyvyttomyyselake

Keva: Tyokyvyttomyyselake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki--esite.pdf

3.3.9.3 TYOSKENTELY TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN AIKANA

Tyokyvyttomyyseldkkeella ollessa voi tyoskennelld, kunhan ansiot pysyvat laskettujen rajojen sisalla. Elakepaatdksella on ilmoitettu
henkilokohtainen ansioraja tyoskentelylle.

Jos ansiorajat ylittyvat, voi elakkeen jattaa lepaamaan. Elakkeen voi jattaa lepaamaan vahintaan kolmeksi kuukaudeksi ja enintaan
kahdeksi vuodeksi. lImoituksen elakkeen lepaamaan jattamisesta voi tehda helpoiten Omat eldketietosi -palvelussa.

Elakkeen jattaminen lepaamaan

Elakkeen voi jattaa lepaamaan, jos haluaa kokeilla paluuta kokoaikaiseen tyohon ja ansiorajat ylittyisivat.

Lepaamaan jattaminen tarkoittaa sita, etta tyokyvyttomyyseldakkeen maksu keskeytetaan tydssaolon ajaksi. Jos tydssakaynti
loppuu, tyokykya ei arvioida uudelleen vaan tyokyvyttomyyselakkeen maksu jatkuu.

Tyokyvyttomyyseldakkeen lepaamaan jattamismahdollisuudella tuetaan tydssakaynnin kokeilemista ilman pelkoa eldakkeen
menettamisesta. Tavoitteena on tyokyvyttomyyseldkkeella olevien ihmisten palaaminen heille sopivaan tyohon.
Tyokyvyttomyyselakkeen voi jattaa uudelleen lepaamaan jo kuukauden tauon jalkeen.

Lepaavana olevan tyokyvyttomyyselakkeen maksaminen aloitetaan ilman uutta hakemusta uudelleen, kun eldkelaitokselle
ilmoitetaan tydskentelyn paattymisesta tai tydansioiden vahentymisesta enintdaan ansaintarajan suuruisiksi.

liImoitus eldakkeen lepaamaan jattamisesta tulee tehda hyvissa ajoin ennen ansaintarajan ylittavan tyon aloittamista, jotta valtytaan
lilkaa maksetun eldakkeen takaisinperinnalta.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Tyokyvyttomyyselake

Keva: Tyokyvyttomyyselake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki--esite.pdf

3.3.9.4 TYOKYVYTTOMYYSELAKEHAKEMUKSEN HYLKAAMINEN

. TyékyvyttémyYseléketté ei voida myontaa, jos hakijalla katsotaan olevan riittavasti
tyokykya jaljella. Jos tyo- tai virkasuhde on voimassa, voi tyontekija ottaa yhteytta
tyoterveyshuoltoon tai esimieheen, jotta paluuta tyohon voidaan alkaa valmistella. Se

saattaa edellyttaa muutoksia tyotehtaviin tai muita tydjarjestelyja.

* Mikali tyo- tai virkasuhde ei enaa ole voimassa, voi ottaa yhteytta tyo- ja
elinkeinotoimistoon. Jos hakijalle ei ole tarjottavissa sopivaa tyota, voi hakea
tyottomyyspaivarahaa. Tyottomyyspaivarahaa voidaan myontaa myads soviteltuna, jos
hakijalle on myonnetty osatyokyvyttomyyselake, mutta han ei jatka tyontekoa.

* Tilanneselvittelyn tarkoituksena on kartoittaa tilannetta ja selvittaa sosiaaliturvan
vaihtoehtoja seka mahdollisuuksia jatkaa tyontekoa.

* Tilanneselvittelyita tekevat kuntoutuskeskukset eri puolilla Suomea.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Tyokyvyttomyyseldke
Keva: Tyokyvyttomyyselake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki--esite.pdf

3.3.9.5 TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN JALKEINEN VANHUUSELAKE

* Kun tyontekija tulee vanhuuselakeikadnsa, tyokyvyttomyyseldke muutetaan ilman
hakemusta vanhuuselakkeeksi. Se on tyokyvyttomyyselakkeen suuruinen.

* Jos on tehty toita tyokyvyttomyyselakkeen aikana, on siita kertynyt uutta elaketta.
Tahan elakkeeseen on oikeus aikaisintaan samasta ajankohdasta, kun
tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuselakkeeksi. Edellytyksena on tydskentelyn
paattyminen.

» Tata elaketta on haettava erikseen vanhuuselakehakemuksella. Jos tyontekija on ollut
tyokyvyttomyyselakkeen aikana ansiotyossa 1.1.2005 jalkeen, on siita karttunut lisaa elaketta.

Sitd on haettava erikseen, kun tyokyvyttomyyseldke muuttuu vanhuuseldkkeeksi. Jos
tyontekija jatkaa tyoskentelya, lisataan karttunut elake hakemuksesta vanhuuselakkeeseen

vasta tyoskentelyn paatyttya.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Tyokyvyttomyyselake
Keva: Tyokyvyttomyyseldake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki--esite.pdf

3.3.10 KUNTOUTUSTUKI (KEVA)

e Kuntoutustuki tarkoittaa maaraajaksi myonnettya tyokyvyttomyyselaketta.
Kuntoutustuki voidaan myontaa, jos tyokyky arvioidaan voitavan palauttaa
hoidon tai kuntoutuksen avulla.

* Edellytyksena kuntoutustuelle on, etta tyokyvyttomyys on kestanyt tai sen
arvioidaan kestavan vahintaan vuoden siita, kun sairasloma on alkanut.
Lisaksi edellytetaan, etta tyontekija on tullut maaraaikaisesti
tyokyvyttomaksi omaan tyohonsa (tyo- tai virkasuhde jatkuu) tai tyokyvyn
arvioidaan heikentyneen ainakin vuoden ajaksi vahintaan 3/5:1la (tyo- tai
virkasuhde on paattynyt).

Lahde ja lisatietoja
Keva: Tyokyvyttomyyselake

Keva: Tyokyvyttomyyselake-esite
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki/
https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/elake-esitteet/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki--esite.pdf

3.3.11 KANSANELAKELAIN MUKAINEN TYOKYVYTTOMYYSELAKE
(KELA)

» Kelasta voi saada kansanelaketta, kun kuuluu Suomen sosiaaliturvaan ja tayttaa alla olevat ehdot:
* olet asunut Suomessa vahintaan 3 vuotta 16 vuoden idn tayttamisen jalkeen
* muut elakkeesi ja korvauksesi jaavat alle tulorajan, jolla kansanelaketta voi saada.

* Kansaneldkettd ei kannata hakea, jos muut eldkkeet ja korvaukset ylittavat kansanelakkeen tulorajat. Sen
sijaan muut tulot ja omaisuudet eivat vaikuta lainkaan kansaneldkkeeseen. My6skaan puolison tuloilla ei ole
vaikutusta, mutta kansanelake on pienempi parisuhteessa olevalle kuin yksin asuvalle.

» Kansanelakelain mukaisen tyokyvyttomyyselakkeen voi saada, jos tayttaa kaikki seuraavat edellytykset:

* Muut elakkeesi ja korvauksesi jaavat alle tulorajan

* Olet asunut Suomessa vahintaan laissa vaaditun asumisajan, ts. kolme vuotta 16 vuotta taytettydsi. Asumisaikavaatimusta ei
kuitenkaan edellytets, jos tyokyvyttémyytesi on alkanut Suomessa asuessasi ennen kuin olet tayttanyt 19 vuotta, tai olet
saanut 16 vuotta tayttaessasi alle 16-vuotiaan vammaistukea.

* Olet 16-64-vuotias.
* Sairaus, vika tai vamma estaa kohtuullisen toimeentulon turvaavan tyénteon.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Kansanelake

Kela: Tyokyvyttomyyseldake
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http://www.kela.fi/kansanelake
http://www.kela.fi/tyokyvyttomyyselake-ja-kuntoutustuki

3.3.12 TAKUUELAKE (KELA)

Takuueldke turvaa Suomessa asuvalle henkilolle vahimmaiseldkkeen (784,52 e/kk), jos kaikki hanen
eldkkeensa ennen verotusta ovat yhteensa enintdaan 777,84 e/kk. Tuloraja ja vahimmaiselake jaavat kuitenkin
tata pienemmaksi, jos henkilé on varhennetulla vanhuuselakkeella.

Tayden takuuelakkeen saa, jos ei ole mitaan muita elakkeita.

Takuueldkkeen voi saada, kun on asunut Suomessa vahintdan 3 vuotta tdytettyd 16 vuotta. Tdma asumisaika
vaaditaan myds maahan muuttaneilta. Nuorelta tyokyvyttomalta ei vaadita tata, jos han sai 16 vuotta
tayttaessaan vammaistukea.

Jcl)s akSlfu lesyvésti ulkomailla, ei saa takuuelaketta. Se voidaan maksaa vain tilapaisesti ulkomailla
oleskelevalle.

Kuka ei voi saada takuuelaketta?
* Takuuelaketta ei makseta, jos saa pelkastaan osa-aikaeldketta, osatyokyvyttomyyselaketta tai perhe-elaketta.

Takuuelake mydnnetddn vasta kun on haettu kaikki muut eldkkeet. Tarvittaessa Kela voi pyytda tietoja siit3,
etta on haettu Suomesta ja ulkomailta kaikki ne elakkeet, joihin on oikeus.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Takuueldake

Laki takuuelakkeesta
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http://www.kela.fi/takuuelake
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2010/20100703

3.3.13 LINKKEJA

e Kela: Terveys ja kuntoutus

e Kela: Sairausajan tuet

e Keva: Elake tyokyvyn alentumisen perusteella

e Keva: Tyossa jatkaminen

N
WOREDU v


http://www.kela.fi/documents/10180/0/Terveys_ja_kuntoutus_esite_Kela.pdf/ca8048d3-e3d8-443e-9001-7ad3652bbe4a
http://www.kela.fi/sairastaminen;jsessionid=7A9E12BC1B84B0FBA6C5C0A31B9FEDC4
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elake_tyokyvyn_alentumisen_perusteella/Sivut/Default.aspx
http://www.keva.fi/fi/tyossa_jatkaminen/Sivut/Default.aspx

3.4 MAHDOLLISUUKSIA JATKAA
TYOELAMASSA TERVEYDELLISISTA
RAJOITTEISTA HUOLIMATTA

3.4.1 AMMATILLINEN KUNTOUTUS (KEVA)
3.4.2 TYOKOKEILUT (TYOTERVEYSHUOLTO JA KELA)
3.4.3 TYOKYVYN TUKI — TYOHONPALUUN TUKI
3.4.4 LINKKEJA
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3.4.1 AMMATILLINEN KUNTOUTUS (KEVA)

* Ammatillinen kuntoutus auttaa jatkamaan ty6elamassa terveydellisista
rajoitteista huolimatta. Vaikka sairaus estadisi nykyisessa tydssa jatkamisen,
|oytyy usein muita tyotehtavia, joihin tyokykya riittaa.

* Ammatillisella kuntoutuksella voidaan tukea siirtymista terveydentilalle
paremmin soveltuviin tehtaviin tai helpottaa paluuta omaan ty6hon pitkan
sairausloman jalkeen.

* Suurin osa ammatillisesta kuntoutuksesta toteutetaan tyopaikoilla,
suosituimpia keinoja ovat tyokokeilut ja koulutus.

* Julkisella sektorilla tyoskentelevat henkilot hakevat ammatillista kuntoutusta
Kevasta. Tyoelakelaitoksen korvaamaa ammatillista kuntoutusta kutsutaan
myos tyoelakekuntoutukseksi.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Ammatillinen kuntoutus
Tela: Ammatillinen kuntoutus
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.1.1 AMMATILLINEN KUNTOUTUS - KENELLE

* Ammatillista kuntoutusta voi hakea Kevasta, jos on kunnan, valtion, evankelis-luterilaisen
kirkon tai Kelan palveluksessa tai on tyoskennellyt viimeksi em. tahoilla.

 Ammatillisen kuntoutuksen saaminen edellyttaa, etta:

tyontekijalla on sairauden vuoksi uhka tulla tyokyvyttomaksi lahivuosina

tyontekijalla on tyoansioita viidelta edeltavalta kalenterivuodelta yhteensa vahintaan 35 614,03
euroa

tyontekija on hankkinut ammatin ja hanella on tyokokemusta useamman vuoden ajalta

ammatillinen kuntoutus on tarkoituksenmukaista eli sen avulla voidaan edesauttaa tyontekijan
jatkamista tyoelamassa

tyéntekiié ei ole oikeutettu tapaturman tai liikennevahingon perusteella myénnettavaan
ammatilliseen kuntoutukseen

Lahde ja lisatietoja
Keva: Ammatillinen kuntoutus
Tela: Ammatillinen kuntoutus
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.1.2 AMMATILLISEN KUNTOUTUKSEN MAHDOLLISUUKSIA

 Ammatillisen kuntoutuksen keinoja ovat tyokokeilu ja tydhon valmennus, ammatillinen koulutus
seka elinkeinotuki. Jos tyontekijan palvelussuhde on voimassa, tulee ensiksi kartoittaa oman
tydnantajan tydjarjestelymahdollisuudet.

* Tyokokeilu ja tydbhon valmennus

* Tyokokeilussa on mahdollista kokeilla tyoskentelya uusissa tehtavissa tai omassa tydssa, jos palaa pitkalta
sairauslomalta takaisin toihin. Tyokokeilun aikana tyontekija on lahtokohtaisesti ylimaarainen. Paivittdainen
tyOaika voi vaihdella 4-8 tunnin valilla tavoitteesta riippuen. Tavallisesti tydaikaa nostetaan asteittain.
Tyokokeilun kesto on lahtdkohtaisesti 3 kuukautta. Tyokokeilusuunnitelma laaditaan yhdessa tyontekijan,
tyonantajan ja tyoterveyshuollon / hoitavan tahon kanssa.

» Tyokokeilu voi jatkua tydohon valmennuksena, jos tyotehtavat vaativat uuden ammattitaidon hankkimista.

e Ammatillinen koulutus

* Jos tydntekijan terveydentilaan sopivaa ty6ta ei oman tyépaikan jarjestelyin tai aiemman koulutuksen ja
tyokokemuksen perusteella 16ydy, Keva voi tukea lisa- tai uudelleenkoulutusta. Koulutus voi olla oppisopimus-,
monimuoto- tai kokopaivakoulutusta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Ammatillinen kuntoutus

Tela: Ammatillinen kuntoutus
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.1.3 MITA AMMATILLISELLA KUNTOUTUKSELLA TAVOITELLAAN?

Pidempia tyouria Tyontekijalle uusia ovia Myos tydnantajalle hyotya

e Kuntoutujalle tyo antaa e Kuntoutusraha turvaa * Tuottavuus kasvaa!

sisaltoa ja voimavaroja
kaikille elamanalueille.
Tyouran jatkaminen on
paras sijoitus omaan
elakkeeseen.

Pitkan tyouran tehneilla
tyontekijoilla on
tyonantajan kannalta
arvokasta osaamista.

Pitkat tyourat vahvistavat
hyvinvointiyhteiskuntamm

e taloudellista kestavyytta.

Noin 60 % ammatillisen
kuntoutuksen kaynneista
jatkaa tydelamassa tai
jatkaa opiskeluja.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Ammatillinen kuntoutus
Tela: Ammatillinen kuntoutus

toimeentulon aktiivisen
ammatillisen kuntoutuksen
aikana ja kartuttaa elaketurvaa.

Ammattitaito sailyy ja
osaaminen laajenee.

Palkka on parempi toimeentulo
kuin elake.

Toissa jatkaminen kartuttaa
myos elakkeen paremmaksi.

Eldmaan saa uuden otteen ja
yleinen toimintakyky paranee.

TyO tarjoaa sosiaalisen
verkoston ja identiteetin.

Voimavarat lisddntyvat myos
vapaa-aikana.

Kuntoutussuunnitelma voidaan
laatia yhdessa tyontekijan kanssa
my0s tyopaikan tarpeisiin.

Tydntekijan osaaminen laajenee ja
motivaatio kasvaa kuntoutuksen
edetessa.

Kokenut tyontekija pysyy
yrityksessa uuden tyonkuvan avulla
pidempaan.

Hyvinvoiva henkilostd synnyttaa
hyvan tydilmapiirin ja tyoskentelee
tehokkaammin.

Hyvan tyonantajan maine parantaa
rekrytointimahdollisuuksia.
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.1.4 KUNTOUTUSETUUS (KEVA) AMMATILLINEN KUNTOUTUKSEN
AIKANA

* Keva maksaa tyokokeilun tai koulutuksen ajalta kuntoutusetuutta. Kuntoutusraha on suuruudeltaan
lasketun tyokyvyttomyyselakkeen maara korotettuna 33 prosentilla.

* Jos saa jo maaraaikaista tyokyvyttomyyselaketta eli kuntoutustukea Kevasta, maksetaan siihen 33
prosentin korotus kuntoutustoimenpiteen ajalta.

Esimerkki:

Elisalla on pitkd, yhtendinen tydhistoria ja hdanen kuukausipalikansa on noin
2000 euroa. Elisan laskennaliinen tydkyvytitdmyyseldke on 1200 euro3
kuukaudessa, Tahdn madraan lisdtddn 33 prosentin korotus (=398 euroa).
Kevan maksama kuntoutusetuus on siis yhteensd 1596 euroa kuukaudessa.

 Ammatillinen kuntoutus ja sita kautta tyossa jatkaminen kannattaa taloudellisesti. Toimeentulo
ammatillisen kuntoutuksen aikana on parempi kuin elakkeella ollessa. Kuntoutus on myos satsaus
tulevaisuuteen, silla vanhuuselake on sita parempi, mita pidempaan jatkaa tyoelamassa.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Ammatillinen kuntoutus

Tela: Ammatillinen kuntoutus
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.1.5 MITEN PAASEN AMMATILLISEEN KUNTOUTUKSEEN?

Katso alla olevasta muistilistasta vinkit kuinka toimia ennen ammatillista kuntoutusta:
* Tyontekija

* Ota asia puheeksi esimiehen ja/tai tyoterveyshuollon kanssa, jos havaitset, etta sinulla on vaikeuksia selviytya tydssasi.
* Mieti millaisista tehtavista selviydyt rajoitteistasi huolimatta.

* Toimita Kevaan hakemuslomake taytettyna seka B-ladkarinlausunto, kun haet ammatillista kuntoutusta. Liitda mukaan myds verkostoneuvottelun muistio, jos
neuvottelu on pidetty.

* Esimies
* Ota asia puheeksi, jos havaitset alaisesi tyosuorituksen heikentyneen tai alaisellasi on lisdantyvasti sairauslomia.
* Selvita tydjarjestelymahdollisuudet omassa tyopisteessa. Voidaanko tydnkuvaa keventda esim. tydaikaa tai tyotehtavia muuttamalla?

* Selvita tydjarjestelymahdollisuudet tydnantajaorganisaation sisalla, jos nayttaa, ettei alaisesi voi jatkaa entisissa tehtavissa. Kartoittakaa henkilostohallinnon
edustajien kanssa olisiko tyontekijalle |6ydettavissa soveltuvaa tyota eri tydyksikossa.

* Sovi verkostoneuvottelun jarjestamisesta tyontekijan, tyoterveyshuollon ja tarvittaessa henkilostohallinnon edustajien kanssa.

* Tyoterveyshuolto
* Selvita tyontekijan kuntoutustarve ja ammatillisen kuntoutuksen mahdollisuudet, ellei kartoittamista ole jo kdynnistetty tyontekijan ja esimiehen toimesta.
* Sovi tarvittaessa verkostoneuvottelun jarjestamisesta tyontekijan ja tydnantajan edustajien kanssa.

* Tyoterveysladkari: Laadi B-ladkarinlausunto ammatillisen kuntoutuksen hakemuksen liitteeksi, jos arvioit ammatillisen kuntoutuksen kriteerien tayttyvan.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Ammatillinen kuntoutus

4
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.1.6 AMMATILLISEEN KUNTOUTUKSEEN HAKEMINEN

Kuntoutusprosessi pahkinankuoressa

Aloitteen ammatillisesta kuntoutuksesta voi tehda henkild itse, hanen esimiehensa tai
esimerkiksi tyoterveyshuollon edustaja.

Yleensa on jarkevintd, etta esimies ja tyontekija keskustelevat ensin kahdestaan
tyojarjestelymahdollisuuksista. Keskustelussa on hyva kartoittaa oman ty6pisteen tai oman
tyonantajan tydjarjestelymahdollisuudet.

Taman jalkeen kannattaa pitdaa yhdessa tyoterveyshuollon edustajan kanssa
verkostoneuvottelu. Tyoterveyshuollon edustajan roolina neuvottelussa on miettia
terveY]deIIisten rajoitteiden vaikutusta tyojarjestelyihin, eli miten henkil6 selviytyy
tyotehtavistaan terveydelliset rajoitteet huomioiden.

Ammatillisen kuntoutuksen hakemus on hyva lahettda Kevaan vasta verkostoneuvottelun
jalkeen, jolloin tiedetaan oman tydpaikan tyojarjestelymahdollisuuksista ja kuntoutuksen
suunnitelmakin on ehka jo selkiintynyt.

Hakemista varten tdytetdan ammatillisen kuntoutuksen hakemuslomake ja toimitetaan sen
liitteena tuore B-ladkarinlausunto hakijan terveydentilasta Kevaan. Mukaan on hyva liittaa myos
verkostoneuvottelun muistio.

Kevasta saa paatoksen noin kahden viikon kuluttua hakemuksen saapumisesta.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Ammatillinen kuntoutus

Tela: Ammatillinen kuntoutus
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.1.7 AMMATILLISEN KUNTOUTUKSEN ESIMERKKI - TYOKOKEILU

* Kuntoutuja on 54-vuotias. Ammattikoulutuksena sahkodasentaja.

e Sairautena oikean olkapaan kiputila. Kuntoutuja oli ollut vuoden sairauslomalla.

» Tyoelakevakuuttaja hylkasi tyokyvyttomyyselakkeen, mutta ammatillisesta kuntoutusta luvattiin tukea.
* Neljan kuukauden tyokokeilu omassa tyossa, jossa kuntoutuja teki aluksi lyhennettya tyoaikaa.

* Tyokokeiluaikana kuntoutuja kavi myos Kelan kahden viikon laitoskuntoutusjakson

* Myos laakinnallinen kuntoutus tuki osaltaan tyohon paluuta

* Toimeentulona maksettiin kuntoutusraha = laskennallinen tyokyvyttomyyselake + 33 % korotus.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Ammatillinen kuntoutus

Tela: Ammatillinen kuntoutus
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.1.8 AMMATILLISEN KUNTOUTUKSEN ESIMERKKI - TYOKOKEILU

* 41-vuotias yhdistelmaajoneuvon kuljettalja. Pohjakoulutuksena Ko-tutkinto, jonka jalkeen valmistunut
rakennusinsinooriksi, sen jalkeen era- ja l[uonto-oppaaksi seka yhdistelmaajoneuvon kuljettajaksi viela
vuonna 2006.

e Viimeisin tyosuhde kuljetusalan Y\rityksen palveluksessa paattynyt vuonna 2011. Myonnetty kuntoutustuki
psyykkisin perustein. Jatkoeldke hylatty, ei voitu enaa pitaa tyokyvyttémana.

* Haki ammatillista kuntoutusta vuonna 2014, mutta ei esittanyt suunnitelmaa. Katsottiin, etta hakijalla on
tyokyvyn menetyksen uhka = annettiin myonteinen ennakkopaatos oikeudesta tyoeldkekuntoutukseen.

* Ammiatilliseksi kuntoutussuunnitelmaksi muodostui tyékokeilu virkistysalueiden hoitajan tehtavissa.
Mydnnetty kuntoutusraha tyokokeiluun kolmen kuukauden ajalle vuonna 2014. Palkattoman tyokokeilun
ajalle tapaturmavakuutus tyoelakevakuuttajien toimesta.

* Tyokokeilun ajalta matkakustannukset korvattiin TELA:n suosituksen mukaisesti.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Ammatillinen kuntoutus

Tela: Ammatillinen kuntoutus
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.1.9 AMMATILLISEN KUNTOUTUKSEN ESIMERKKI -
UUDELLEENKOULUTUS

e Kuntoutuja 35-vuotias ammatti-lukion kaynyt metsuri.
* Selkasairauden vuoksi oli tarkoituksenmukaista I6ytaa kevyempi tyo.

* Tyoelakevakuuttaja antoi ennakkopaatoksen oikeudesta ammatilliseen kuntoutukseen ja ohjasi asiakkaan
toimeksiannolla palveluntuottajalle kuntoutussuunnitelman laatimiseksi.

* Paatettiin tukea nelja vuotta kestavaa tradenomin ammattikorkeatutkintoa huomioiden hakijan nuori ika ja
terveydelliset rajoitukset.

* Tydllistyi valmistumisensa jalkeen talouspalveluihin suunnittelijaksi.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Ammatillinen kuntoutus

Tela: Ammatillinen kuntoutus
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.1.10 AMMATILLISEN KUNTOUTUKSEN ESIMERKKI -
UUDELLEENKOULUTUS

e 36-vuotias lahihoitaja, jolla pitka tyohistoria paivakodin lastenhoitajan
tehtavissa.

* Terveydellisena rajoitteena tuki- ja liikuntaelinsairaus. Tyon keventaminen
tai tyojarjestelyt eivat onnistuneet.

* Korvattiin ammatillisena kuntoutuksena sosionomin tutkintoon johtavat
opinnot.

 Tydllistyi valmistumisen jalkeen lastensuojelun ohjaustehtaviin.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Ammatillinen kuntoutus
Tela: Ammatillinen kuntoutus
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.4.2 TYOKOKEILUT (TYOTERVEYSHUOLTO)

 TyGterveyshuoltolain 12 § nojalla voidaan kdynnistda esimerkiksi (pitkaltd) sairauslomalta palaavan
tyokokeilu, jonka tavoitteena voi olla t}/_(’jhén palaavan ty6ssa jatkamisen edellytysten seuraaminen, .
kténtoutustarpelden selvittaminen ja ylipaataan vajaakuntoisen tyontekijan tyossa selviytymisen seuranta ja
edistyminen.

* Tyokokeilun tarkoituksena on selvittaa sita, millainen on henkilon tyokyky: kykeneekd han esimerkiksi
tyoskentelemaan koko- tai osa-aikaisesti ja millaisissa tehtavissa. Tyokokeilu on usein valttamaton, jotta
tosiasiallista, jaljella olevaa tyokykya tyokykya voidaan objektiivisesti arvioida.

* Tydtunteja ia -tehtavia voidaan raataloida tilanteen mukaan - tyokokeilu voidaan esimerkiksi aloittaa
pienemmalla tuntimaaralla ja jakson edetessa lisata tunteja. Tyokokeilua koskevia sopimuksia ja ohjeita
mahdollisten poissaolojen suhteen on noudatettava, yleensa niiden osalta toimitaan tyokokeilupaikan
normaalien sééntéljen mukaan. Pidemmista (sairaus)poissaoloista on lisaksi syyta ilmoittaa tyokokeiluun
lahettaneelle taholle. Naista asioista kannattaa keskustella tyokokeilusta sovittaessa.

 Tybkokeilussa arvioidaan henkilon tydskentelyd, mihin liittyy my6s poissaolojen seuranta ja niiden syiden
selvittaminen. Tyokyvysta tehty arvio vaikuttaa siihen, millaisia vaihtoehtoja jatkossa voidaan harkita.

* Tyokokeilun ajalta on mahdollista saada Kelan kuntoutusrahaa.

Lahde ja lisatietoja
Laki Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 566/2005

Kela: Kuntoutusraha (:::) REDU o



http://www.kela.fi/kuntoutusraha
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050566
http://www.kela.fi/kuntoutusraha

3.4.2.1 TYOKOKEILUT (TYOTERVEYSHUOLTO)

* Tyoterveyshuollon tyokokeilun kohderyhma:
* henkilot, joilla on toimintakykya osittaiseen tyohon paluuseen

* henkilot, jotka ovat tyosuhteessa ja kuuluvat tyoterveyshuollon palveluiden piiriin

* henkil6t, joilla tyokyvyttdmyyden uhka ei ole todennakdinen eika viiden edellisen vuoden aikana
palkkatulot ylita tyoelakekuntoutukseen vaadittavaa alarajaa.

* Henkiloille, joilla tyokyvyttomyyden uhka on todennakadinen ja viiden edellisen vuoden palkkatulot
ylittaa em. summan tydelakekuntoutus on ensisijainen. Tyoterveyshuollon tyokokeilu sopii
varhaisen vaiheen kuntoutustoimenpiteeksi.

Lahde ja lisatietoja
Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 566/2005

Kela: Kuntoutusraha
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050566
http://www.kela.fi/kuntoutusraha

3.4.2.2 TYOKOKEILUN JARJESTAMINEN

il('yéterveyshuolto neuvottelee tyokokeilun jarjestamisesta tyontekijan ja tydnantajan
anssa.

Tyonantaja tekee paatoksen tyokokeilun jarjestamisesta.

Tydnantaja maksaa tyokokeilun ajalta palkan ja osallistuu mahdollisiin muihin
kustannuksiin (esim. uuden tyon vaatimat jarjestelyt).

Tyonantaja saa kuntoutusrahan itselleen tyokokeilun ajalta.
Tyokokeilun kesto harkitaan yksilollisesti asiakkaan tarpeen mukaan.

Lahde ja lisatietoja
Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 566/2005
Kela: Kuntoutusraha
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050566
http://www.kela.fi/kuntoutusraha

3.4.2.3 KUNTOUTUSRAHAN (KELA) HAKEMINEN TYOKOKEILUN AJALLE

» Tyoterveyslaakari tayttaa lomakkeen KU114 (Kuntoutuspaatos) huolellisesti (tarve, tavoitteet,
kesto). Kela ei anna ennakkopaatosta kuntoutuksesta eika kuntoutusrahasta.

* Tyontekija hakee kuntoutusrahaa tyokokeilun ajalta Kela.fi verkkoasiointipalvelussa tai
tayttamalla lomakkeen KU112 (Kuntoutushakemus) ja liittdaa mukaan Kuntoutuspaatdksen.

 TyOnantaja ilmoittaa tydkokeilun ajalta maksaman palkan Kela.fi tydnantajien
asiointipalvelussa tai lomakkeella Y17 (llmoitus tydnantajan maksamasta palkasta).

* Kela tekee paatoksen kuntoutusrahan myontamisesta.

* TyOkokeilu on ammatillista kuntoutusta, joten kuntoutusraha on 75% vuosity6tulosta
(suurempi kuin svpr).

e Kela ei tee kuntoutuspaatosta vaan tyokokeilu on tyoterveyshuollon vastuulla.

Lahde ja lisatietoja
Laki Kansanelakelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista 566/2005

Kela: Kuntoutusraha
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http://www.kela.fi/asiointi
http://www.kela.fi/asiointi-tyonantajat
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050566
http://www.kela.fi/kuntoutusraha

3.4.3 TYOKYVYN TUKI - TYOHONPALUUN TUKI

SAIRAUSLOMALLE
LAHDON . . .
KESKUSTELU
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3.4.3 TYOKYVYN TUKI - TYOHONPALUUN TUKI

Paluun tuki on sarja suunniteltuja toimenpiteitd, joilla helpotetaan palaajan ammatti-identiteetin sailymista
ja yhteyden sadilymista tyoyhteisoon.

* Esimiehen ja tyoyhteison paluuta tukevalla suhtautumisella on huomattava merkitys paluun onnistumiselle.

* Maaraaikainen raataldity toimenkuva tydhon palatessa on hyva keino tukea tyohon paluuta, ja
tyoterveyshuolto voi olla apuna toimenkuvaa suunniteltaessa.

* Paluu kevennettyyn tyohon edistaa usein tervehtymista paremmin kuin pitkittynyt sairauspoissaolo.

» Tyoterveyshuolto arvioi tyontekijan terveydentilan ja tyokyvyn ja ottaa kantaa siihen, onko perusteita hakea
osasairauspaivarahaa tai osakuntoutustukea. Harkittaessa em. etuuksien hakemista viesti suunnitelmasta
valitetaan tyonantajalle hyvissa ajoin.

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat 2
Menettelytapaohjeita varhaisen tuen malliin
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3.4.3.1 SAIRAUSLOMALLE LAHDON KESKUSTELU

e Sairauspoissaolon pituutta ei valttamatta tiedeta sairauslomalle lahdettaessa.
Tassa yhteydessa lahtokohtana pidetaan neljan viikon yhtadjaksoista sairauslomaa.
* Lahiesimies pitaa lahtdékeskustelun ja pitaa yhteytta myos sairausloman aikana.

Lahtokeskustelu on luontevinta pitaa kun tyontekija ilmoittaa poissaolostaan, se
voidaan pitaa myos puhelimitse, jos tapaaminen on vaikea jarjestaa.

Keskustelussa on hyva sopia yhteydenpitomenettelysta sairausloman aikana ja
kertoa sairauslomalta paluun tukijarjestelmasta.

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja
hoitovapaat =2 Menettelytapaohjeita varhaisen tuen malliin
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3.4.3.2 YHTEYDENPITO SAIRAUSLOMAN AIKANA

Yhteydenpito sairausloman aikana rakentaa luottamusta tyohon paluuseen sairausloman
paattyessa.

Tyontekijan mielipidetta tulee kunnioittaa, ellei han halua yhteytta sairausloman aikana
pidettavan.

Tybhon paluun kannalta on kuitenkin tarkead, etta yhteydenpito sairausloman loppuvaiheessa
onnistuu, jotta esimies ja tydyhteis6 voi valmistautua paluuseen.

Yhteydenpidolla ei saa syyllistda poissaolosta tai rasittaa tydpaikan asioilla, tarkoitus on luoda
valittamisen ilmapiiri ja etta yhteys tyopaikkaan ei katkea.

Tydntekija on oikeutettu pitamaan yhteytta sairausloman aikana esimieheensd tydta koskevien
tietojen ja suunnitelmien saamiseksi. Tama edesauttaa tyohon palaamiseen myonteistd
asennoitumista.

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat =2
Menettelytapaohjeita varhaisen tuen malliin
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3.4.3.3 PALUUN VALMISTELU

Kun paluuaika on selvilla, pidetaan esimiehen ja palaajan kesken paluukeskustelu.

Keskustelussa selvitetaan tyohon paluuseen kuuluvia konkreettisia asioita, onko palaaja valmis entiseen
tyohon, onko tydnkuva muuttunut tydpaikan muutosten vuoksi, tarvitaanko tyohon paluussa tukea jne.

Tyohon paluun suunnittelussa voi olla esim. seuraavia vaihtoehtoja: paluu entiseen tyéhon ilman
erityistoimenpiteita tai tilapaisten tai pysyvien tydjarjestelyjen tukemana (esim. tydtehtavien rajaaminen,
paremmat tyovalineet, ergonomiset parannukset, lyhennetty tyoaika, korvaavat tyotehtavat, ammatillisen
osaamisen vahvistaminen koulutuksen avulla).

Ty6hon paluun tukisuunnitelmaa voidaan tehda samalla kokoonpanoilla kuin varhaisen tuen tapauksessakin.
Palaajan terveydelliset asiat korostuvat paluun yhteydessa.

Tasta syysta tyoterveyshuollon ja hoitavan tahon merkitys korostuu.

Tarkeinta on suunnitella paluu ennen palaajan tuloa, jotta hdn ei totea palaavansa "tyhjan paalle”, vaan etta
paluu on suunniteltu ja huolehdittu.

Lahityoyhteison on syyta olla tietoinen paluusta ja mahdollisista tukijarjestelyista.

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = Henkilostopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja hoitovapaat =
Menettelytapaohjeita varhaisen tuen malliin
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3.4.3.4 TYOHON PALAAMINEN JA SEURANTA

* On tarkeata, etta esimies on lasna paluupadivana. Tyoyhteisolta odotetaan etta
palaaja otetaan vastaan ystavallisesti.

* Alkupaivina palaajaa voidaan perehdyttaa tyohon jo senkin takia, etta han voi
todeta tyonsa sailyneen ennallaan. Viela tarkeampaa perehdytys on, jos
tyomenetelmat ovat muuttuneet.

* Alkupaivina palaajalle annetaan mahdollisuus tunnustella ja tauottaa tyotansa
voimavarojensa mukaisesti.

* Paluupaivana ei ole syyta ottaa esille mahdollisia suuria ja kauaskantoisia ty6hon
liittyvia ratkaisuja kuten osapaivatyo tms. tulevaisuuteen vaikuttavia asioita.

Lahde ja lisatietoja

Rokki-intra = _Henkildstopalvelut = Palvelussuhteen aikana = Sairauslomat ja
hoitovapaat = Menettelytapaohjeita varhaisen tuen malliin
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3.4.4 LINKKEJA

Keva: Aktiivinen tuki — ratkaisuja sujuvaan tyohon

Laki Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
566/2005

Keva: Ammatillinen kuntoutus

Tela: Ammatillinen kuntoutus
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http://www.keva.fi/fi/tyossa_jatkaminen/aktiivinen_tuki/Sivut/Default.aspx
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2005/20050566
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/ammatillinen_kuntoutus/Sivut/Default.aspx
http://www.tela.fi/tyoelakeala/tyokyky/tyoelakekuntoutus

3.5 TYOTERVEYSYHTEISTYO

3.5.1 TYOTERVEYSHUOLLON TEHTAVAT

3.5.2 TYOTERVEYSYHTEISTYO

3.5.3 VASTUUT TYOTERVEYSYHTEISTYOSSA

3.5.4 SAIRAUSPOISSAOLOJEN 30-60-90-SAANTO

3.5.5 AKTIIVINEN TUKI — RATKAISUJA SUJUVAAN TYOHON

3.5.6 AKTHVISEN TUEN KOKONAISUUS

3.5.7 AKTIIVINEN TUKI JA TYOTERVEYSYHTEISTYO

3.5.8 VARHAINEN TUKI JA TYOTERVEYSYHTEISTYO

3.5.9 TEHOSTETTU TUKI JA TYOTERVEYSYHTEISTYO

3.5.10 LINKKEJA
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3.5.1 TYOTERVEYSHUOLLON TEHTAVAT

* Tyoterveyshuolto on tyon ja terveyden valisen suhteen asiantuntija. Tyoterveyshuolto kuuluu kaikille
tyossa kayville ja se on osa terveydenhuollon kokonaisuutta. Sen tavoitteena on edistaa terveytta ja
tyokykya tyopaikoilla yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijoiden kanssa.

* Tyoterveyshuollon tehtavat:

* tyon vaarojen ja kuormitustekijoiden terveydellisen merkityksen arviointi

* tyoterveyden edistaminen

* ty0- ja toimintakyvyn arviointi ja tukeminen

* ammattitautien ja tyoperaisten sairauksien toteaminen, ennaltaehkaisy ja seuranta
* tyotapaturmien torjunta

* sairauksien hoito

e tyohon paluun tukeminen

* kuntoutukseen ohjaus

 tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus (TANO).

e Lue lisaa Tyoterveyspalveluista Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa

Lahde ja lisatietoja
Tyoterveyslaitos: Tyoterveyshuolto
Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001
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http://www.ttl.fi/fi/tyoterveyshuolto/Sivut/default.aspx
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20011383

3.5.2 TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tyoterveysyhteisty6lla tarkoitetaan tyonantajan {a tyontekijoiden tai heidan edustaﬂlensa seka
tyoterveyshuollon suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteisty6ta. Tyoterveyshuoltolaki ohjaa tatd
toimintaa. (Lisatietoja: Tyoterveyshuoltolaki)

Tyoterveysyhteistyolla pyritaan parantamaan
* henkiloston tyotyytyvaisyytta, tyossa jaksamista ja tyossa jatkamista
e tyoympariston turvallisuutta seka
* henkilosto- ja tyokyvyttomyyskustannusten hallintaa.

Tyoterveysyhteistyolla pyritdaan vahentamaan
e tyohon liittyvia henkisia ja fyysisia kuormitustekijoita
e sairauslomia seka
e tyokyvyttomyys- ja tapaturmaelakkeelle jaavien tyontekijoiden maaraa.

Tyoterveysyhteistyo edellyttaa yhteisesti sovittuja toimintatapoja, tavoitteita ja mittareita, joilla
tavoitteiden saavuttamista voidaan seurata.

Lahde ja lisatietoja
Tyoterveyslaitos: Tyoterveyshuolto

Keva: Tyoterveysyhteistyon kehittaminen
Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001
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3.5.3 VASTUUT TYOTERVEYSYHTEISTYOSSA

Vastuu tyopaikan turvallisuudesta, terveellisyydesta ja tyokyvyn edistamisesta seka
yllapitamisesta on tydnantajalla.

Tyoterveyslainsaadanto asettaa toimintaan mukaan myods yhteistoimintavelvoitteen. Tyopaikan
tyoterveyshuollon sisaltoa, Iazy’uutta seka toteutusta suunniteltaessa tulee tyc’jntekiﬂ'bil a tai
heidan edustajillaan olla mahdollisuus tulla kuulluksi riittavan ajoissa. Tama mahdollistaa heille
ratkaisu- ja kehittamisehdotuksien tekemisen Khteistoiminnassa, mika toteutuu yleisimmin
tyosuojelutoimikunnassa tai menettelyna sita korvaavan tahon kanssa.

Tyoterveysyhteistyon tahot ovat siis:
* Tybnantaja, tyontekija, tyoterveyshuolto ja tydsuojelun edustajat.

Tata kokonaisuutta ja sen eri edustajien toimintaa erikseen seka verkostoyhteistyona toteutettuna
terveyden ja tyokyvyn edistdmiseksi organisaatiossa kutsutaan ty6terveystoiminnaksi.

Lahde ja lisatietoja
Tyoterveyslaitos: Tyoterveyshuolto

Keva: Tyoterveysyhteistyon kehittaminen
Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001
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3.5.4 SAIRAUSPOISSAOLOJEN 30-60-90 SAANTO

Tyonantajan on lakisaateisesti selvitettava yhdessa tyontekijan ja tyoterveyshuollon kanssa tyontekijan
mahdollisuudet jatkaa tyossa, jos tyokyvyttomyys pitkittyy.

e 30 paivaa: Tyonantajan on ilmoitettava tyontekijan sairauspoissaolosta tydterveyshuoltoon viimeistaan
silloin, kun poissaolo on jatkunut kuukauden ajan. 30 paivaa lasketaan vuoden kertymana.

* 60 paivaa: Tyontekijan on haettava sairauspaivarahaa kahden kuukauden kuluessa tyokyvyttomyyden
ﬁlklamisesta Ja osasairauspaivarahaa kahden kuukauden kuluessa siita paivasta, josta alkaen etuutta
alutaan.

* 90 paivaa: Tyoterveyslddkarin lausunto tyontekijan jaljella olevasta tydkyvystd ja tyossa
thkkamlsmahdolllsuuk5|sta tarvitaan viimeistaan, kun sairauspaivarahapaivia on kertynyt 90 kahden vuoden
aikana.

Tyossa jatkamismahdollisuutta selvitetaan yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijan kanssa. Lausunnon
tavoitteena on arvioida tyohon paluun mahdollisuudet, tyopaikan tukitoimien tarve ja laatia
tyohonpaluusuunnitelma. Tyontekijan tulee toimittaa lausunto Kelaan.

Lahde ja lisatietoja
Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta 19/2012

Laki tyoterveyshuoltolain muuttamisesta 20/2012
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Lahde ja lisatietoja
Keva: Aktiivinen tuki

3.5.5 AKTIIVINEN TUKI — RATKAISUJA SUJUVAAN TYOHON

Aktiivinen tuki on toimintatapa, jonka avulla tydoyhteisdssa ehkaistaan ja ratkotaan tyon sujumisen ongelmia.
Jokainen organisaatio nimeaa toimintatapansa itselleen sopivasti. Keva kayttaa nimitysta Aktiivisen tuen
toimintatapa.

Aktiivisen tuen toimintatapa koostuu varhaisesta, tehostetusta ja paluun tuesta seka naihin sisdltyvastd
tyoterveysyhteistyostd. Aktiivisen tuen avulla ongelmiin voidaan tarttua ajoissa seka |0ytad ratkaisuja tyon
sujuvoittamiseksi ja tydssa jatkamiseksi. Aktiivisen tuen avulla tyéntekijaa voidaan auttaa mahdollisimman
varhain, jos hdnen tyonsa tekemisessa tai tyékva_sséén.llmenee ongelmia. Aktiivisen tuen tarkoituksena on
tyokyvyn tukeminen ja tydssa jatkamisen mahdollistaminen myo6s osatyokykyisten kohdalla.
Aktiivisen tuen toimintatapaan sisaltyy

* tyoyhteisdissa tapahtuva varhainen tuki

* tehostettu tuki silloin, kun ongelmien ratkaisuun tarvitaan useampia toimijoita

e paluun tuki pitkien sairauspoissaolojen jalkeen

* naihin kaikkiin vaiheisiin sisaltyva tydterveysyhteistyo.

Toimiva aktiivinen tuki
 lisaa tyéhyvinvointia ja siten tuloksellisuutta
e vahentaa sairauspoissaoloja ja niiden aiheuttamia kustannuksia
* pidentaa tyouria, joten ennenaikaisen elakditymisen kustannukset pienenevat
e parantaa organisaation mainetta tyopaikkana

Tybnantaja saa korotetun 60 % korvauksen tydterveyshuollon lakisdateisista palveluista mikali organisaatiolla on
kaytossa Aktiivisen tuen toimintatapa. Muutoin korvaus on 50 %.

W
WY REDU


http://www.keva.fi/fi/tyossa_jatkaminen/aktiivinen_tuki/Sivut/Default.aspx

3.5.6 AKTIIVISEN TUEN KOKONAISUUS

Varhainen tuki

Tyoyksikké omin voimin tunnistaa ja ratkaisee tilanteita,
jotka voivat johtaa tydkyvyn heikentymiseen

O e . _ Lahde ja lisatietoja
- tydntekijdilla on oikeus ja velvollisuus osallistua

toimintaan meva: Aktiivinen tuki

Tyoterveysyhteistyo Pitkan sairaus-
' poissaolon jalkeen

Edistaa tyokykya

« toteutus on osa

« maaritellaan yhteiset tavoitteet, roolit, vastuut, esimiestydta

toimintamallit, seuranta ja anviointi
- « tyodterveys-

huolto toimii
Tehostettu tuki tukiresurssina

Verkostoyhteistydlla haetaan ratkaisuja tydkyvyn
heikentyessa

« kun tydyksikon toimenpiteet eivat riita, tarvitaan
lisaa toimijoita ja resursseja

« nimetaan prosessin vastuuhenkild (esimies) ja
koordinaattori (henkilostdhallinto tai tydterveyshuolto)
)
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3.5.7 AKTIIVINEN TUKI JA TYOTERVEYSYHTEISTYO

* Tyontekijan terveyden ja tyokyvyn edistaminen seka tyokyvyttomyyden ehkaisy tyduran kaikissa vaiheissa
edellyttavat tydnantajan, tyontekijan, tyoterveyshuollon ja Kevan tiivista yhteistyota. Aktiivisen tuen
toimintatapa tukee tata yhteistyota.

» Aktiivisen tuen toimintatavan rakentaminen on tyonantajan vastuulla, mutta toimivan mallin edellytyksena
on, etta tyoterveyshuolto osallistuu sen valmisteluun.

e Tyoterveyshuollon, tyonantajan ja Kevan yhteistoiminta keskittyy tehostetun ja paluun tuen vaiheisiin.

* Aktiivisen tuen toimintatapa selkeyttaa tyoterveyshuollon ja tydnantajan rooleja ja vastuita tyossa
jatkamisen tukemisessa seka vahvistaa yhteistyota Kevan kanssa.

e Kun aktiivisen tuen toimintatapa toimii, toteutuvat myos vuoden 2012 tyoterveyshuolto- ja
sairausvakuutuslakimuutokset. Nama ns. 30-60-90 —lakimuutokset edellyttavat tyoterveyshuollon ja
tyonantajan aktiivista puuttumista esimerkiksi sairauspoissaoloihin.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Aktiivinen tuki

Tyoterveyslaitos: Tyoterveyshuolto
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3.5.8 VARHAINEN TUKI JA TYOTERVEYSYHTEISTYO

e Varhaisen tuen toteutus on osa esimiestyota.

* TyGterveyshuollolla ei ole aktiivista roolia varhaisen tuen vaiheessa, mutta
tyoterveyshuollon on tarkea olla tietoinen siitd osana aktiivisen tuen toimintatavan
kokonaisuutta.

e Kun tyoterveyshuolto tiedostaa oman roolinsa ja vastuunsa tyossa jatkamisen

tukemisessa, se voi tarjota tarvittavaa tukea esimiehille ja tyoyhteisdille mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa.

* Tyoterveyshuolto voi esimerkiksi arvioida tyontekijan jaljella olevaa toimintakykya jo
ennen 30 sairauspoissaolopaivan tayttymista ja ehdottaa tarvittavia tukitoimia
tyopaikalla.

» Katso esimerkki varhaisen puuttumisen ohjeellisesta toimintamallista tasta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Aktiivinen tuki
Tyoterveyslaitos: Tyoterveyshuolto
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3.5.8.1 VARHAISEN PUUTTUMISEN OHIJEELLINEN TOIMINTAMALLI
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3.5.9 TEHOSTETTU TUKI JA TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tehostettua tukea tarvitaan silloin, kun varhaisen tuen toimet eivat riita ratkaisemaan tyontekijan tyossa selviytymisen ongelmia.
Katso prosessikuvaus tehostetusta tuesta taalta.

Tyéterveyshuollon, tydnantajan, tydntekijan ja Kevan yhteistoiminta on tarkeaa, kun selvitetaan tyontekijan tydssa jatkamisen
mahdollisuuksia ja kaytannon toteutusta.

Myos tydhon paluu sairauspoissaolon jalkeen onnistuu sujuvammin silloin, kun se suunnitellaan yhdessa.

Tehostetun tuen toimet kdynnistyvat usein verkostoneuvottelulla, josta voidaan kayttdaa myos muuta nimed, kuten
tyoterveysneuvottelu. Verkostoneuvottelun voi kutsua kokoon esimies, tyoterveyshuolto tai tyontekija.

Neuvottelun tavoitteena on tehda tilannearvio tydssa suoriutumisen ongelmista ja etsia keinoja tyokyvyn palauttamiseksi ja tyossa
jatkamiseksi. Arviossa on olennaista selvittaa, onko tyokykyongelmien taustalla terveydelliset vai muut syyt.

Myds henkilostéhallinnon edustaja voi tarvittaessa osallistua neuvotteluihin, jolloin esimerkiksi uudelleensijoitusmahdollisuuksiin
voi saada laajempaa tukea.

Tydterveyshuollon asiantuntemusta tarvitaan tyokykya yllapitavien tyojarjestelyiden tekemisessa. Tyotehtavia voidaan keventaa
esimerkiksi siirtamalla tyontekija vuorotyosta paivatyohon, muokkaamalla tyotehtavia tai ergonomiaa parantavilla ratkaisuilla.
Erilaiset tyokokeilut ovat myods mahdollisia. Katso esimerkki tyokokeiluprosessista taalta.

Tydterveysladkarin tekeman tyokyvyn arvioinnin oikea-aikaisuus on tarkeda. Talldin tydntekijan tydkyvyn ylldpitamisen tuki
tehostuu ja tarvittavat tukitoimet ovat mahdollisimman aikaisia.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Tehostettu tuki

Tyoterveyslaitos: Tyoterveyshuolto
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3591 TEHOSTETUN TUEN PROSESSI

Tilanteen uudelleenarviointi - mika heikentaa tyékykya

Terveydelliset syyt

« tydkyvyn seka kuntoutus- ja
hoitotarpeen arvio

Muut syyt

* organisaation keinojen
selvittely

¢ |G3kinnallinen kuntoutus

Tyossa jatkamisen mahdollistaminen — miten eteenpain?

Muut
vaihto-
ehdot

Kuntoutus-
tuki

Osatydkyvyt-
tomyyselake-
ratkaisut

Ammatillinen
kuntoutus

Organisaa-
tion omat
toimet

Seuranta, arviointi ja mahdolliset jatkotoimenpiteet

Tyossa jatkaminen Tyossa jatkaminen ei
onnistuu onnistu = vaihtoehdot

Lahde: Keva: Tehostettu tuki
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3.5.9.2

Koollekutsuja

Valmistelu
ennen
neuvottelua

Verkosto-
neuvottelun
aikana

Seuranta

— tarkistaa onko tyéntekijan tydkykyselvitys ajantasainen

— tarkistaa onko tydntekijdn kanssa sowvittu, mitd terveydentilan

tuomista rajoituksista voidaan puhua

— arviol kuntoutussuunnitelman toteuttamismahdollisuuksia

— ottaa tarvittaessa jo t3ssd vaiheessa yhieyttd Kevaan kuntoutus-
suunnitelman toteutumisen edellytysten arvicimiseksi

— sopii yhdessd muiden osapuolten kanssa, kuka kirjaa muistion ja

kuka toimii puheenjohtajana neuvottelussa

— tarkistaa onko kaikilla osapuolilla yhteinen kasitys siitd, mikd on
tyoterveyshucllon rooli ja vastuu tyéntekijan tydkywyn tukemisessa

ja seurannassa esimerkiksi:

# tydntekijdn sairauspoissaoloaikana
* tydhon palaamisen tukemisessa

* tydkyvyn ylldpitdmisessi

— arviol esimerkiksi:

» tyontekijan tydhon paluun ajankohtaa
= tyontekijan tydolojen muokkaamista

» jdljelld olevaa tybkykya suhteessa tyon sisdltamiin vaatimuksiin

= tyontekijan tydkywyn seurantaa

# osasairauspdivarahahakemuksen tarpeellisuutta

» kuntoutushakemuksen tarpeellisuutia

* osakuntoutustuen, kuntoutustuen tai tydkyvyttdmyyseldke-

hakemuksen tarpeellisuutia

— tarkistaa onko kaikilla osapuolilla yhteinen kasitys siitd, mika on neu-
vottelussa sovittujen asioiden osalta tydterveyshuollon rooli ja vastuu

— sopii muiden kanssa keille neuvottelumuistio jastaan

— sopii tydssa selviytymisen seurannasta esimerkiksi tydkokeilun
aikana ja arvioi seurantapalaverin jarjestamisen tarpeellisuuden

ja ajankohdan

— sopii tydntekijdn tydssa jaksamisen seurannasta myds

pidemmalla ajalla

Lahde: Keva: Tehostettu tuki

— toimittaa tySterveyshuollolle tarpeelliset
laaketieteelliset dokumentit

— paattds mista tydkykyyn vaikuttavista
asioista saa puhua

— péattas haluaako ottaa tydsuojeluval-
tuutetun, luottamusmishen tai muun
luottohenkilén palaveriin mukaan

— osallistuu aktiivisesti tydjarjestelyihin
yhdessa tydnantajan kanssa

— sopii yhdessa tydterveyshuollon ja
tyGnantajan kanssa miten ja kuka pitaa
yhteyttd sairauspoissaclon ajalla

— kertoo oman nakdkulmansa tySkykyisyy-
destddn ja sitd tukevista tydjarjestelyista

— sopii yhdess3 esimiehen kanssa mita ja
miten esimerkiksi uusista tydjarjestelyista
kerrotazn tyoyhteisolle

— osallistuu aktiivisesti hoidon ja kuntou-
tuksen suunnitteluun ja toteutukseen

— sopii muiden osapuolten kanssa kenelle
neuvottelun ulkopuolisille neuvottelu-
muistio jaetaan

— sopii yhdessa tydterveyshuollon ja
tyonantajan kanssa tydssa selviytymisen
seurannasta ja esimerkiksi seuranta-
palaverin jdrjestamisesta

VERKOSTONEUVOTTELUN ROOLIT JA VASTUUT

Tydnantaja (esimies)

— selvittad tydjarjestelymahdollisuudet
tyopaikalla

- suunnittelee tydn muokkaamista yhdessa
tyontekijan kanssa

- pyytds tarvittaessa palaveriin mukaan
henkilastdhallinnon edustajan (esim.
tydjarjestelyjen selvittelyd varten)

- sopil yhdessd muiden kanssa mika on
henkilgstdhallinnon roali ja vastuu
tydntekijan tydkyvyn tukemisessa ja
seurannassa esimerkiksi sairauspoissa-
oloaikana sek3 tyohon paluun jarjes-
tdmisessa ja tukemisessa

— kertoo tyojarjestelymahdollisuuksista
— sopii yhdess3 tyéntekijan kanssa mita
ja miten esimerkiksi tyjarjestelyista

kerrotaan tydyhteisdlle
— sopii yhdessd muiden osapuocltan

kanssa vastuut ja roolit neuvottelussa
sovituista asioista

- sopii muiden kanssa muistion jakami-
sesta mahdollisille ulkopuolisille tahaoille

- sopii ty&ntekijan ja tySterveyshuollon
kanssa tydssa selviytymisen seurannasta
ja seurantapalaverien jarjestamisestd
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TYOKOKEILUPROSESSI

Tyo-
kokeilusta
sopiminen
ja
seuranta-
palaverit
1-3 kpl

Palaaminen omaan
hallintokuntaan

3.5.9.3

Uuden Opiskelu
tyokokeilupaikan

etsiminen
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Tyokalut Muistio Tybsopimus / virkamaarays uudessa hallintokunnassa

Tydkokeilun arviointolomake - kopio uudelleensijoitustoimintaan. Kaupunginjohtajan siirtopaatos

¢
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3.5.10 LINKKEJA

e Laki tyoterveyshuoltolain muuttamisesta 20/2012

* Laki sairausvakuutuslain muuttamisesta 19/2012

e Keva: Aktiivinen tuki
e Tyoterveyshuoltolaki 13/832001
* Tyoterveyslaitos: Tyoterveyshuolto

e Tyoterveyspalvelut Rovaniemen koulutuskuntayhtymassa
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4. MAARAAIKAISET PALVELUSSUHTEET

4.1 MAARAAIKAINEN PALVELUSSUHDE JA HYVAT
KAYTANNOT

4.2 MAARAAIKAISET TYOSUHTEET

4.2.1 MAARAAIKAISUUDEN LAILLISET SYYT

4.2.2 TYOSUHTEEN MAARAAIKAISUUDEN PERUSTE PUUTTUU
e 4.2.3 MAARAAIKAISET TYOSUHTEET JA KOEAIKA

e 4.2.4 KETJUTUSKIELTO JA TOISTUVIEN MAARAAIKAISTEN
TYOSOPIMUSTEN KAYTON RAJOITUKSET

e 4.2.5TYOSUHTEEN PITUUDESTA RIIPPUVAT TYOSUHDE-ETUUDET
e 4.2.6 MAARAAIKAISTEN TYOSUHTEIDEN PAATTAMINEN
e 4.2.7 LINKKEJA

4.3 MAARAAIKAISET VIRKASUHTEET

4.3.1 MAARAAIKAISUUDEN LAILLISET SYYT

4.3.2 VIRKASUHTEEN MAARAAIKAISUUDEN PERUSTE PUUTTUU

4.3.3 MAARAAIKAISET VIRKASUHTEET JA KOEAIKA

4.3.4 KETJUTUSKIELTO JA TOISTUVAT MAARAAIKAISET VIRKASUHTEET
4.3.5 MAARAAIKAISTEN VIRKASUHTEIDEN PAATTAMINEN

4.3.6 MAARAAIKAISEN VIRKASUHTEEN PAATTYMINEN ENNEN
MAARAAJAN PAATTYMISTA

4.3.7 LINKKEJA

4.4 VAKITUINEN VARAHENKILOJARJESTELMA — VAIHTOEHTO
MAARAAIKAISILLE PALVELUSSUHTEILLE

4.5 MAARAAIKAISESTA TYONTEKIJASTA VAKITUISEKSI -
TARINA
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4. MAARAAIKAISET PALVELUSSUHTEE

* Henkilosto palkataan yleensa toistaiseksi voimassa olevaan eli vakinaiseen virka- tai tydsuhteeseen.
Maaraaikaiseen virka- tai tydsuhteeseen voidaan palkata vain laissa saadetyilla perusteilla.

* Virat perustetaan sellaisia tehtavia varten, joissa kaytetaan julkista valtaa. Mikali tehtavassa ei kayteta
julkista valtaa, henkilo otetaan tydosuhteeseen.

* Toistaiseksi voimassa olevan virka- tai tyosuhteen kestoa ei ole etukateen maaratty tai rajoitettu.
Maaraaikainen virkasuhde tai tydosuhde sen sijaan on voimassa sovitun maaraajan, ja se paattyy ilman
irtisanomista tai irtisanomisaikaa.

Lahde ja lisatietoja
Kuntatyonantajat: Virka- ja tyosuhde
Tyosopimuslaki 55/2001

Kuntalaki 410/2015
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4.1 MAARAAIKAINEN PALVELUSSUHDE JA HYVAT KAYTANNOT

=  Uuden madraaikaisen palvelusuhteen alkaessa
tyontekija perehdytetdan, hanelle tehdaan
PALVELUSSUHTEEN PALVELUSSUHTEEN ENNEN PALVELUSSUHTEEN osaamiskartoitus ja nimetaan tukihenkil6.
ALKAESSA AIKANA PAATTYMISTA =  Palvelussuhteen aikana maaraaikainen tyotekija kay
_ kehityskeskustelussa. Organisaatiossa voidaan sopia
Dtlj-)IIE_EVANA esim. etta kaikki vahintdan 10 kuukauden
VAKITUINEN vt
OSAAMISEN PALVELUS- madrdaikaisessa palvelussuhteessa olevat
LRALDEAIE: S SUHDE tyontekijat kdyvat kehityskeskustelussa.
PEREHDYTYS MINEN e . .
=  Myo6s madraaikaiselle tarjotaan mahdollisuus
tehtdvakiertoon, osaamisen kehittdmiseen ja
L) sijaistamiseen. Lisdksi maaraaikainen tyontekija voi
VAKITUISTA . .. .
VARAHEN- palvelussuhteensa aikana liittya
KILOJA- varahenkil6jarjestelméaan.
JESTELMAA v e N
=  Ennen palvelussuhteen paattymista tyontekija kay
o esimiehensa kanssa tilannekatsaus-keskustelun,
MARRG- jonka tarkoituksena on kayda lapi tyontekijan
AIKAINEN mahdollisuuksia jatkaa tyoskentelya
DE organisaatiossa.
=  Madraaikaisia palvelussuhteita, niiden toistuvuutta
ja perusteita seurataan saannollisesti.
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OSAAMIS-

KARTOITUS VARA-
HENKILO- PALVELUS-

JARJESTELMA SUHDE
JSUAISTA- PAATTYY
MINEN

ENNAKOINTI JA SEURANTA

TILANNEKATSAUSKESKUSTELU
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Tyosopimuslaki 55/2001

4.2 MAARAAIKAISET TYOSUHTEE

Maaraaikaisen tyosopimuksen tekemisesta on saadetty tyosopimuslain 1 luvun 3 §:n 2 momentissa.
Kohdassa todetaan:

”Tyosopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysté tehty madrdaikaiseksi.
Tyénantajan aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd mddrdaikaista tyosopimusta samoin kuin
ilman perusteltua syytd tehtyja toisiaan seuraavia mdédrdaikaisia tyésopimuksia on pidettévé
toistaiseksi voimassa olevina.”

Lahtokohtana tyosopimuslaissa on toistaiseksi voimassa oleva tyosopimus. Maaraaikaiseksi
tyosopimus voidaan tehda vain perustellusta syysta. Mikali tydsopimuksen kestoa ei ole maaritelty tai
jollei sen maaraaikaisuudelle ole perustetta, tydsopimus on voimassa toistaiseksi.

Vaikka jo ensimmaista ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydosopimusta pidetaan
toistaiseksi voimassa olevana, kielletaan laissa viela erikseen toistuvien maaraaikaisten sopimusten
tekeminen ilman perusteltua syyta. Toistuvien maaraaikaisuuksien kaytossa edellytetaan, etta kullekin
maaraaikaisuudelle on olemassa perusteltu syy, eika menettelylla paikata pysyvan tyovoiman tarvetta.

Lahde ja lisatietoja
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4.2 MAARAAIKAISET TYOSUHTEET

* Toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen kestoa ei ole etukateen maaratty tai rajoitettu. Maaraaikainen tyosuhde
sen sijaan on voimassa sovitun maaraajan, ja se paattyy ilman irtisanomista tai irtisanomisaikaa.

* Jos tyosopimuksen paattymisen ajankohta on vain tyonantajan tiedossa, hanen on ilmoitettava tyontekijalle
tyosopimuksen paattymisesta viipymatta paattymisajankohdan tultua hanen tietoonsa.

* Laissa ei ole nimenomaista saannosta siita kuinka pitkaksi ajaksi maaraaikainen tyésopimus voidaan tehda niissa
tilanteissa, joissa laillinen maaraaikaisuuden peruste on olemassa.

 Viitta vuotta pidemmaksi maaraajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua sopimuksen tekemisesta
irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

* TyOnantajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraaikaista tydosopimusta on pidettava tydosopimuslain
mukaan toistaiseksi voimassa olevana. Tyosopimuksen laillinen lakkaaminen edellyttaa talloin irtisanomista tai
purkamista.

Lahde ja lisatietoja

Tyosopimuslaki 55/2001
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4.2.1 MAARAAIKAISUUDEN LAILLISET SYYT

* Tyon luonne
* Esim. kertaluonteinen tyo0, tietysta tilauksesta johtuva lisatyovoiman tarve seka kausiluonteinen tyo
* Sijaisuus
* Sijaisella tarkoitetaan henkil6a, joka palkataan valiaikaisesti poissa olevan tyontekijan tilalle. Vakinainen tyontekija voi sijaisuuden kestaessa
olla esimerkiksi perhevapaalla, opintovapaalla, vuosilomalla tai sairaana.
* Harjoittelu, opiskelu
* Tybsopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi, mikali kyse on tietyn ajanjakson pituisen harjoittelun suorittamisesta. Harjoittelu voi perustua
esimerkiksi opiskeluun.
* Muut edellisiin rinnastettavat syyt tai muu kunnan toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva perusteltu syy
* Toiminnan aloittamisesta johtuva kysynnan vakiintumattomuus saattaa joillakin aloilla aiheuttaa perustellun syyn jonkin aikaa tehda
maaraaikaisia tydosopimuksia. Kysynnan vakiinnuttua ei maaraaikaisen sopimuksen tekemiseen enaa ole edellytyksia, ellei jokin muu
madraaikaisuuden peruste ole olemassa.
* Tyontekijan oma pyynto
* Maaraaikaisuudelta ei vaadita perusteltua syyta, jos tydsopimus on tehty maaraaikaiseksi tyontekijan omasta pyynnosta.
* Maadraaikainen tyosopimus pitkaaikaistyottoman kanssa, lue lisaa.

* Perusteltuja syita maaraaikaisen tyosopimuksen tekemiseen eivdt ole pelkastaan esimerkiksi, etta
* tehtdvan palkkausmenot on budjetoitu tietylle ajalle
* ns. tayttolupamenettely sellaisenaan, ellei taustalla ole lain tarkoittamaa hyvaksyttavaa maardaikaisuuden perustetta.

Lahde ja lisatietoja
Ty6sopimuslaki 55/2001
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4.2.2 MAARAAIKAINEN TYOSOPIMUS PITKAAIKAISTYOTTOMAN KANSSA

1.1.2017 tyosopimuslakiin tulleiden muutosten myota pitkaaikaistyottoman saa
palkata maaraaikaiseen tydsuhteeseen ilman erityista perusteltua syyta.

e Pitkaaikaistyottomana pidetaan henkiloa, joka on ollut edellisen 12 kuukauden
ajan yhdenjaksoisesti tyoton tyonhakija.

* Tavoitteena on parantaa tyollisyytta, edistaa pitkaaikaistyottomien
tyollistymismahdollisuuksia ja lisata tydnantajan halukkuutta palkata uusia
tyontekijoita.

* Pitkaaikaistyottoman kanssa ilman perusteltua syyta tehdyn maaraaikaisen
tyosopimuksen enimmaiskesto on yksi vuosi. Tyonantaja ja tyontekija voivat
vaihtoehtoisesti sopia myds enintaan kolmesta lyhyemmasta maaraaikaisesta
sopimuksesta, kunhan niiden yhteenlaskettu kesto ei ylita yhta vuotta.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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4.2.3 TYOSUHTEEN MAARAAIKAISUUDEN PERUSTE PUUTTUU

* Jos maaraaikainen tyosopimus on tehty ilman tydsopimuslaissa tarkoitettua
perusteltua syyta, tydsopimuslain mukaan sopimusta pidetaan toistaiseksi voimassa
olevana tyosopimuksena.

e Tyosopimus ei talloin lakkaa sovitun maaraajan paattyessa, mutta se voidaan
paattaa irtisanomalla tai purkamalla asianmukaisin perustein.

* Jos maaraaikaisia tydsopimuksia on toistettu perusteetta, tydosuhdetta pidetaan
toistaiseksi voimassa olevana siita lukien, kun peruste ensimmaisen kerran puuttui.

e Maaraaikaisuuden laillisuus tutkitaan viime kadessa oikeudenkayntiteitse.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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4.2.4 MAARAAIKAISET TYOSUHTEET JA KOEAIKA

« Tyosuhteeseen otettaessa on yleensa perusteltua kayttaa koeaikaa. Koeaikaa voidaan kayttaa seka toistaiseksi voimassa
olevaan ettda maaraaikaiseen tyosuhteeseen otettaessa.

* Koeajan kuluessa tydsuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan valittomasti. Perusteeksi riittaa lahtokohtaisesti
vetoaminen koeaikaan. Purkaminen ei kuitenkaan saa tapahtua syrjivilla tai muuten epaasiallisilla perusteilla. Asiallinen syy
on esimerkiksi se, etta tydnantaja ei ole tyytyvainen tyontekijan tyotuloksiin. Henkilolle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
ennen tyosuhteen purkamista koeaikana.

* Tyosopimuslain 1 luvun 4 §:n uudistetun sanamuodon mukaan tyonantaja ja tyontekija voivat sopia enintaan kuuden
kuukauden pituisesta koeajasta, joka alkaa tyonteon alkaessa.

* Jos tyontekija on koeaikana tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyosta, tydnantajalla on oikeus pidentaa
koeaikaa kuukaudella kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin sisaltyvaa 30 kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan
on ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta ennen koeajan paattymista.

* Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei kuitenkaan
enempaa kuin kuusi kuukautta.

e Jos maaraaikaista tydsopimusta ei ole purettu koeajan kuluessa, tydsuhde jatkuu koeajan paatyttya alun perin sovitun
mukaisesti eli maaraajan paattymiseen asti. Tyosuhteen jatkuminen koeajan paatyttya ei siis edellyta eri paatosta
tyosuhteen jatkumisesta.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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4.2.5 KETJUTUSKIELTO JA TOISTUVIEN MAARAAIKAISTEN
TYOSOPIMUSTEN KAYTON RAJOITUKSET

* Jos tyonantajalla on perusteltu syy tehda uusi maaraaikainen sopimus, sille ei ole estetta.

» Kielletyista perakkadisten maaraaikaisten sopimusten kaytosta ei ole kysymys esimerkiksi silloin, kun tyénantaja tarjoaa
sijaiselle uutta sijaisuutta maaraaikaisin sopimuksin.

« Ketjusopimuskielto koskee tilanteita, joissa maaraaikaisia sopimuksia solmitaan samoissa toissa toistuvasti perakkain
samojen osapuolten valilla ilman laissa tarkoitettua perusteltua syyta tai jos tydnantajan tydvoiman tarve on useiden
perakkaisten sopimusten perusteella arvioitavissa pysyvaksi.

e TyOnantaja ei saa pyrkia kiertamaan toistaiseksi voimassa oleviin sopimuksiin liittyvaa suojaa toisiaan seuraavilla
maaraaikaisilla sopimuksilla.

* Toistuvien maaraaikaisten sopimusten solmiminen eri tyontekijoiden kanssa ei ole sallittua silloin, kun teetettavan tyon
edellyttama tyovoiman tarve on pysyvaa.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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4.2.6 TYOSUHTEEN PITUUDESTA RIIPPUVAT TYOSUHDE-ETUUDE

* Jos maaraaikaiset tyosopimukset seuraavat toisiaan perakkain ilman keskeytysta, pidetaan naiden
erillisten tyosopimusten perusteella syntynytta tydsuhdetta yhdenjaksoisena.

* Lisaksi tyosopimuslain mukaan, jos tydnantajan ja tyontekijan valilla on tehty useita perakkaisia,
keskeytymattémana tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia maaraaikaisia tydosopimuksia tyosuhteen
katsotaan tyosuhde-etuuksien maaraytymisen kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena. Esimerkiksi
vuosiloman ansainta tai tydsuhteen kestoon perustuvat palkkaetuudet maaraytyvat kuten
vhdenjaksoisesti jatkuneessa tyosuhteessa.

* Keskeytysajoilta, jolloin tydsopimusta ei ole ollut, ei makseta palkkaa eika kerry vuosilomaa.

* Vaikka tyosuhteen katsotaan jatkuneen etujen kannalta yhdenjaksoisena, eivat maaraaikaiset
tyosopimukset muutu toistaiseksi voimassa oleviksi, kun niiden tekemiseen on ollut laissa tarkoitettu
perusteltu syy.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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4.2.7 MAARAAIKAISTEN TYOSUHTEIDEN PAATTAMINEN

Maaraaikaisuuden paattyessa tyosuhde paattyy automaattisesti.
Paasaantoisesti tyosuhde paattyy ilman irtisanomisaikaa maaraajan paattyessa.

Maaraaikaista tyosuhdetta ei voi irtisanoa, ellei toisin ole nimenomaisesti sovittu ja tydnantajalla ole laissa saadettya
irtisanomisperustetta.

Jos maaraaikainen tydsopimus on tehty viitta vuotta pidemmaksi ajaksi, niin viiden vuoden kuluttua sopimuksen tekemisesta voivat
seka tyonantaja etta tyontekija irtisanoa tydosopimuksen samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi voimassa olevan
tyosopimuksen.

Tyonantaja voi lomauttaa maaraaikaisessa tyosopimussuhteessa olevan tyontekijan vain, jos tyontekijan kanssa tyosuhteen kestaessa
tilannekohtaisesti sovitaan maaraaikaisesta lomautuksesta tai jos maaraaikaisessa tydsuhteessa oleva tyontekija tekee tyota
vakituisen tyontekijan sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tyontekija, jos han olisi tyossa.

Jos tyOnantaja sallii tyontekijan jatkaa tyota sen jalkeen, kun maaraaikaisen tyosopimuksen sovittu kestoaika on paattynyt ilman, etta
on perustellusta syysta sovittu uudesta maaraajasta tai kun irtisanomisaika on paattynyt, tyésopimus muuttuu tyésopimuslain nojalla
toistaiseksi voimassa olevaksi. Tydsopimus on talloin irtisanottavissa samoin perustein kuin muutkin toistaiseksi voimassa olevat
tyosopimukset.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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4.3 MAARAAIKAISET VIRKASUHTEET

* Paasaantona on viranhaltijan ottaminen virkasuhteeseen toistaiseksi. Vain laissa tai asetuksessa erikseen saadetyissa tapauksissa
viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi. Maaraaikaisen viranhaltijan virkasuhteen kestoaika on ajallisesti rajoitettu.

* Jos tyo on pysyvaa, otetaan viranhaltija toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, vaikka viraston tai laitoksen toiminta keskeytyy
toiminnan luonteen vuoksi ennakolta tiedetyksi ajaksi (esim. kesdajaksi). Siten esimerkiksi kelpoisuusehdot tayttavaa tuntiopettajaa ei
voida ottaa maaraaikaiseen palvelussuhteeseen lukuvuodeksi kerrallaan, jos tyo kestaa useampia lukuvuosia.

* Kunnallisen viranhaltijalain 2 luvun 3 §:ssa on saadetty maaraaikaisesta virkasuhteesta:
* "Virkasuhteen kestoaika

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen toistaiseksi tai mddrdajaksi. Viranhaltija voidaan ottaa mddrdajaksi vain viranhaltijan omasta
pyynnosta tai jos madrdajaksi ottamisesta on erikseen séddetty taikka tehtdvén luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen
kuuluvien tehtédvien hoidon jéirjestéiminen tai muu ndihin rinnastettava kunnan toimintaan liittyvd maddrdaikaista virkasuhdetta
edellyttéva seikka sitd vaatii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin mukaista perustetta otettu mddrdajaksi tai joka on ilman perusteltua syytd toistuvasti otettu
perdkkdin mddrdajaksi, on oikeus saada virkasuhteen pddttyessé véhintddn kuuden ja enintéddn 24 kuukauden palkkaa vastaava
korvaus. Korvausvaatimus on esitettdvd kuuden kuukauden kuluessa virkasuhteen pdidittymisestd.”

* Jos virkasuhteen paattymisaika ei ole etukateen tiedossa tai perustuu tiettyjen edellytysten tayttymiseen, tulee tydnantajan ilmoittaa
viranhaltijalle paattymisajankohta niin pian kuin se on tiedossa.

Lahde ja lisatietoja
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4.3.1 MAARAAIKAISUUDEN LAILLISET SYYT

Tyon luonne
* Esim. ennalta maaratty, kestoltaan rajoitettu tehtavdakokonaisuus tai lyhytaikainen tarve sellaisten virkatehtdvien hoitamiseksi, joita tydnantaja ei normaalisti teetd
Viransijaisuus
* Viransijaisella tarkoitetaan henkil63, joka palkataan valiaikaisesti poissa olevan viranhaltijan tilalle. Vakinainen viranhaltija voi sijaisuuden kestdessa olla esimerkiksi
perhevapaalla, opintovapaalla, vuosilomalla tai sairaana.
Avoinna oleva virka ja toimi

* Avoinna olevaan virkaan kuuluvia tehtavia hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija maaraajaksi siihen asti, kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia. Kyseessd on aina valiaikainen menettely, jonka tulee perustua perusteltuun ja hyvaksyttavaan syyhyn. Tallainen syy voi olla
esimerkiksi viran julistaminen uudelleen haettavaksi, samoin kuin viran tayttamisestd tehty valitus.

Muu edellisiin rinnastettava kunnan toimintaan liittyva maaraaikaista virkasuhdetta edellyttava syy
* esim. organisaatiouudistuksista tai muista uudelleenjarjestelyista aiheutuva virkatehtavien vakiintumattomuus saattaa olla maaraaikaisuuden perusteena jonkin aikaa.
Viranhaltijan oma pyynto

* Maaraaikaisuudelta ei vaadita perusteltua syyta, jos tydsopimus on tehty maaraaikaiseksi tydntekijan omasta pyynndsta. Myos viranhaltija voidaan nimittaa virkaan
maaraajaksi ilman laillista perustetta, mikali han itse sita pyytaa.

Hyvaksyttavia maaraaikaisuuden perusteita eivdt ole pelkastaan esimerkiksi, etta
* viran palkkamenot on budjetoitu vain tietylle ajalle
* virkoja ei ole perustettu tarpeeksi kaikkien sellaisten pysyvien tehtavien hoitamiseksi, joissa kaytetaan julkista valtaa

* ns. tayttélupamenettely ei mydskaan sellaisenaan ole peruste maaraaikaisen viranhoitomaarayksen antamiselle, ellei taustalla ole lain tarkoittamaa hyvaksyttavaa
maaradaikaisuuden perustetta.

Lahde ja lisatietoja
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4.3.2 VIRKASUHTEEN MAARAAIKAISUUDEN PERUSTE PUUTTUU

* Mikali viranhaltija on otettu maaraaikaiseen virkasuhteeseen tydnantajan aloitteesta ilman laissa tarkoitettua perustetta,
voi tydnantaja joutua korvaamaan viranhaltijalle vahintaan kuuden ja enintaan 24 kuukauden palkkaa vastaavan
summan.

* Vastaava oikeus korvaukseen on viranhaltijalla, joka on otettu toistuvasti perakkain maaraajaksi virkasuhteeseen ilman
perusteltua syyta.

* Maaraaikaisuuden perusteeseen ja korvaukseen liittyvat kysymykset ratkaistaan hallintoriita-asiana hallinto-oikeudessa.

* Viranhaltijalla on myds mahdollisuus virkasuhteen kestaessa saada erikseen hallintoriita-asiana vahvistetuksi, onko
virkasuhteen maaraaikaisuudelle olemassa lain mukainen peruste.

* Maaraaikainen virkasuhde ei muutu toistaiseksi voimassa olevaksi, vaikka hallinto-oikeus toteaisikin maaraaikaisuuden
perusteen puuttuvan.

Lahde ja lisatietoja
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304

4.3.3 MAARAAIKAISET VIRKASUHTEET JA KOEAIKA

Virkaa taytettaessa on yleensa perusteltua kayttaa koeaikaa. Koeaikaa voidaan kayttaa seka toistaiseksi voimassa olevaan etta
maaraaikaiseen virkasuhteeseen otettaessa.

Koeajan pituus voi olla enintaan kuusi kuukautta virantoimituksen alkamisesta. Vuotta lyhyemmissa maaraaikaisissa virkasuhteissa
koeaika voi olla enintaan puolet virkasuhteen kestosta.

Jos viranhaltija siirtyy saman tyonantajan palveluksessa toiseen virkasuhteeseen, tydnantaja voi maarata uuteen virkasuhteeseen
koeajan jos viranhaltijan tehtavissa tai hanen asemassaan tapahtuu huomattava muutos.

Jos maaraaikainen viranhaltija siirtyy valittomasti toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen, voidaan hanelle maarata uusi
koeaika siten, ettd koeaikojen (maaraaikaisessa virkasuhteessa ollut koeaika ja toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen
maadrattava) pituus on yhteensa enintdaan kuusi kuukautta jos tehtavat ja asema pysyvat samana.

Mikali tehtavissa kuitenkin tapahtuu huomattava muutos viranhaltijan itse hakeutuessa toiseen virkaan, voidaan koeaika maarata
uudelleen kuuden kuukauden pituisena.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan molemmin puolin purkaa paattymaan valittomasti. Perusteeksi riittaa lahtokohtaisesti
vetoaminen koeaikaan. Purkaminen ei kuitenkaan saa tapahtua syrjivilla tai muuten epaasiallisilla perusteilla. Asiallinen syy on
esimerkiksi se, etta tydnantaja ei ole tyytyvainen viranhaltijan tyotuloksiin.

Jos virkasuhdetta ei pureta koeajan kuluessa, se jatkuu koeajan paatyttya viranhoitomaarayksen mukaisesti ilman uutta paatosta.
Viranhaltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi ennen virkasuhteen purkamista koeaikana.

Lahde ja lisatietoja
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304

4.3.4 KETJUTUSKIELTO JA TOISTUVAT MAARAAIKAISET VIRKASUHTEET

Toistuvia maardaikaisia viranhoitomaarayksia ei tule antaa ilman perusteltua syyta. Avoimen viran hoitomaaradysta ei saa toistuvasti
uudistaa ilman perusteltua syyta.
Henkilon ottaminen toistuvasti maaraaikaisiin virkasuhteisiin on mahdollista silloin, kun

* kaikille maaraaikaisille virkasuhteille on olemassa laissa tarkoitettu peruste

 toistuville viranhoitomaarayksille eli ketjuttamiselle on perusteltu syy (esim. uusi viransijaisuus).

Esimerkiksi

Jos henkild A on toiminut viranhaltijan B:n sijaisena tdman sairausloman ajan ja B:n palattua jatkaa toisen viranhaltijan, C:n vuosiloman
sijaisena, ei kysymys ole kielletysta virkasuhteiden ketjuttamisesta. Sama koskee tilannetta, jos B:n sairauslomaa jatketaan uuden
laakarintodistuksen perusteella.

- Kumpaankin maaraaikaiseen virkasuhteeseen on till6in olemassa laissa tarkoitettu hyvaksyttava peruste.

Ketjuso‘oimuskielto koskee tilanteita, joissa maaraaikaisia sopimuksia solmitaan samoissa tdissa toistuvasti perakkain samojen
osapuolten valilla ilman laissa tarkoitettua perusteltua syyta.

Ty('jnan'f(aj_zla\l ei saa pyrkia kiertamaan toistaiseksi voimassa oleviin sopimuksiin liittyvaa suojaa toisiaan seuraavilla maaraaikaisilla
sopimuksilla.

Jos tyOnantajan tydvoiman tarve on useiden perakkaisten sopimusten perusteella arvioitavissa pysyvaksi, jatkuvasti toistuvien
maaraaikaisten sopimusten kayttoon samoissa toissa ei ole perustetta.

Mikali tydnantajalla on samanlaisissa toissa pysyva viransijaisuustarve, tydnantajan pitaisi perustaa riittavasti virkoja, joilla katetaan
myos tama pysyva sijaisuustarve. Talloin organisaatiossa saattaa olla viranhaltijoita, joilla ei ole pysyvaisluonteista sijoituspaikkaa.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

4.3.5 MAARAAIKAISTEN VIRKASUHTEIDEN PAATTAMINEN

* Maaraaikaisen viranhaltijan virkasuhde paattyy ilman irtisanomista maaraajan paattyessa tai ennalta maaratyn tehtavan
tultua suoritetuksi.

* Maaraaikainen virkasuhde voidaan irtisanoa taloudellisista ja tuotannollisista syista tai viranhaltijasta johtuvista syista
kuten toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde. Viranhaltija voi myos itse irtisanoutua.

* Maaraaikaisen viranhaltijan ei saa sallia jatkaa tyontekoa maaraajan paatyttya. Jos on tarvetta jatkaa viranhoitoa, tulee
viranhaltijalle antaa asianmukainen viranhoitomaarays tai tehda tyosopimus. Maaraaikaiseen viranhoitomaaraykseen tai
tyosopimukseen tulee olla laissa saadetty peruste.

Lahde ja lisatietoja

Tyosopimuslaki 55/2001

Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas
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http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
http://www.google.fi/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiS8t2rwajSAhVCFSwKHYt-BE0QFggeMAA&url=http://shop.kuntatyonantajat.fi/uploads/kt-virkasuhdeopas-suomi.pdf&usg=AFQjCNFnF-VXYS5aHJAKU7SRg6z8dPuMKQ&bvm=bv.148073327,d.bGg

4.3.6 MAARAAIKAISEN VIRKASUHTEEN PAATTYMINEN ENNEN
MAARAAJAN PAATTYMISTA

* Jos poissa olevalla viranhaltijalla on ehdoton oikeus keskeyttaa virkavapaansa ja palata virantoimitukseen, (vanhempain-,
hoito- tai opintovapaalla oleva tai asevelvollisuutta suorittava viranhaltija erdin edellytyksin), viransijaisen maaraaika paattyy,
vaikka sijainen olisikin maaratty pidemmaksi maaraajaksi. Talloin sijaisen virkasuhde ei lakkaa ilman irtisanomista.
Irtisanominen tapahtuu taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla noudattaen normaalia irtisanomismenettelya. Toistaiseksi

voimassa olevassa virkasuhteessa oleva viranhaltija ja maaraaikainen viranhaltija eivat siis voi hoitaa samaa virkaa yhta aikaa
edes valiaikaisesti.

* Vaihtoehtona viranhoito voidaan merkita siten, etta maaraaikainen virkasuhde kestaa siihen asti, kunnes viranhaltija palaa hoitamaan
virkaansa, kuitenkin enintaan tiettyyn paivaan asti.

* Maaraaikaisen viranhaltijan virkasuhde voi paattya ennen maaraajan paattymista myos siten, etta tyonantaja irtisanoo
viranhaltijan taloudellisista ja tuotannollisista tai viranhaltijasta johtuvista syista.

* Maaraaikainen virkasuhde voidaan myos purkaa erittain painavasta syysta.

* Maaraajaksi otettu viranhaltija voi myo0s itse irtisanoutua virastaan ennen maaraajan paattymista.

Lahde ja lisatietoja

Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas
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http://www.google.fi/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiS8t2rwajSAhVCFSwKHYt-BE0QFggeMAA&url=http://shop.kuntatyonantajat.fi/uploads/kt-virkasuhdeopas-suomi.pdf&usg=AFQjCNFnF-VXYS5aHJAKU7SRg6z8dPuMKQ&bvm=bv.148073327,d.bGg

4.3.7 LINKKEJA

Kuntatyonantajat: Kunnallisen esimiehen tyésuhdeopas

Kuntatydnantajat: Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas

Kuntalaki 410/2015

KuntatyOnantajat

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003
Tyosopimuslaki 55/2001
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http://www.google.fi/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwjMn82MwajSAhXC1SwKHbPEBWsQFggeMAA&url=http://shop.kuntatyonantajat.fi/uploads/kt-tyosuhdeopas-suomi.pdf&usg=AFQjCNHabfGxts5xApv0RGIP96puFjNwBQ&bvm=bv.148073327,d.bGg
http://www.google.fi/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&sqi=2&ved=0ahUKEwiS8t2rwajSAhVCFSwKHYt-BE0QFggeMAA&url=http://shop.kuntatyonantajat.fi/uploads/kt-virkasuhdeopas-suomi.pdf&usg=AFQjCNFnF-VXYS5aHJAKU7SRg6z8dPuMKQ&bvm=bv.148073327,d.bGg
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2015/20150410
http://www.kuntatyonantajat.fi/fi/Sivut/default.aspx
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2003/20030304
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

4.4 VAKITUINEN VARAHENKILOJARJESTELMA

vaihtoehto maaraaikaisille palvelussuhteille

ORGANISAATIO

VAKITUINEN VARAHENKILOJARJESTELMA

(sdhkoinen jarjestelmd, jota hoitaa nimetty vastuuhenkil6)

/ KOTIYKSIKKO \

opiskelijahuoltoyksikko

Henkilo 1
Koulutussuunnittelija/
taloussihteeri/
arkistonhoitaja

Henkilo 2
Opinto-ohjaaja/
opettaja/markkinointi-
suunnittelija

/ KOTIYKSIKKO \

hallintoyksikko

Henkilo 3
henkilostdsuunnittelija
/[tiedottaja/
laatukoordinaattori

Henkilo 4
Projektihallinnon
suunnittelija/
hallintosihteeri

/ KOTIYKSIKKO \

kiinteistoyksikko

Henkilo 5
Virastomestari/
IT-tukihenkil®

Henkilo 6
kiinteistohoitaja/
varastonhoitaja/
kirjastotyontekija

Vakituiseen
varahenkildjarjestelmaan on
palkattu vakinaisiin
palvelussuhteisiin henkildita, joiden
tehtavana on kiertaa
varahenkiléina tehden erilaisia
sijaisuuksia

Vakituisella varahenkildstolla on
oma kotiyksikkd, jossa he
tyoskentelevat, kun sijaisuudelle ei
ole tarvetta.

Kun tarvetta ilmenee, henkilo
siirtyy tyoskentelemaan toiseen
tehtavaan tai yksikkdoon
osaamisensa mukaan.

Vakituista varahenkil6jarjestelmaa
voidaan hyodyntaa mm.
vuosilomien, sairauslomien tai
muiden vapaiden aikana.

Lue tarina madraaikaisesta
tyontekijasta vakituiseksi taalta
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4.5 MAARAAIKAISESTA TYONTEKIJASTA VAKITUISEKSI

. Organiﬁaation henkilostosuunnittelija oli jadmassa perhevapaalle ja hdanen sijaisekseen paatetaan palkata vuoden ajaksi maaraaikainen
tyontekija.

* Tehtavaan valikoituu hakijoiden joukosta 31-vuotias Esko. Esko on koulutukseltaan datanomi ja yhteiskuntatieteen maisteri. Hanella on
tyokokemusta henkilostotyon lisaksi markkinoinnista ja projekteista.

* Eskon aloittaessa tyot 1.5 hanelle tehdaan tehtavakuvaus ja osaamiskartoitus. Esko perehdytetaan tehtavaan ja han hoitaa sita hyvin.

* Syksylla Eskon esimies kutsuu Eskon kehityskeskusteluun. Or%(anisaatiossa on kaytantona, etta myos kaikki vahintaan 10 kuukauden
maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevat tyontekijat kayvat kehityskeskustelussa.

* Kehityskeskusteluissa ilmenee Eskon olevan kiinnostunut henkildstésuunnittelun lisaksi markkinoinnista. Esimies kertoo Eskolle
organisaation vakituisesta varahenkilojarjestelmasta ja tehtavakierrosta. Esko paattaa esimiehensa kannustuksesta ilmoittautua
tehtavakiertoon, jotta han paasisi tyoskentelemaan myos markkinoinnin parissa.

* Organisaation vakituiseen varahenkildjarjestelmaan kuuluu kaksi henkiloa, Aleksi ja Jenni. Aleksin kotiyksikkod on kiinteistoyksikko ja han on
viimeisen vuoden aikana tyoskennellyt vahtimestarina, arkistointitehtavissa ja kirjastossa. Jennin kotiyksikko puolestaan on hallintoyksikko
ja han on toiminut talous-, projekti- ja henkilostosuunnittelijana.

* Lasse, joka toimii tehtavakierto- ja varahenkilojarjestelman vastuuhenkilona, ilmoittaa Eskolle ja hanen esimiehelleen, etta Esko voisi
aloittaa tehtavakiertojakson markkinointiyksikossa 1.1. Jennilla paattyy nykyinen projekti vuoden lopussa ja han voisi tulla jatkamaan Eskon
toita henkiléstosuunnittelijana siihen asti, kunnes varsinainen henkilostésuunnittelija palaa perhevapaalta. Esko sopii esimiehensa kanssa
siirtyvansa tehtavakiertoon markkinointiyksikkéon siihen saakka, kun hanen maaraaikainen tydsopimuksensa paattyy.

* Markkinointiyksikko ottaa Eskon mieluusti vastaan ja han saa toimia tydparina markkinoinnin suunnittelijan kanssa. Esko ehtii tyoskennella
markkinointiyksikdssa lahes kuukauden kun hanen esimiehensa soittaa. Lasse on ottanut yhteytta ja kertonut, etta IT-yksikon tukihenkild on
joutunut {ééméén kolmen viikon mittaiselle sairauslomalle. Koska Esko on koulutukseltaan myos datanomi, hanta pyydetdan sijaistamaan it-
tukihenkiléa osa-aikaisesti markkinointisuunnittelun lisaksi. Esko suostuu pyyntdon ja tyoskentelee kolmen viikon ajan vuoropaivin IT-
yksikdssa ja markkinointiyksikdssa.

* 1.3 eli kaksi kuukautta ennen kuin Eskon maaradaikainen tyosopimus paattyy Esko kdy esimiehensa kanssa tilannekatsauskeskustelun. Esko
on hoitanut tyonsa mallikkaasti seka henkilostosuunnittelijana ettda markkinointisuunnittelijana. Lisaksi han hallitsee hyvin IT-asioita ja on
joustava tyotehtadvissaan. Esimies paattaa ehdottaa Eskolle liittymista vakituiseen varahenkildjarjestelmaan. Esko voisi toimia paitsi

enkiléstosuunnittelijana ja markkinoinnin suunnittelijana, mutta myds IT-tukihenkilona. Esko ottaa tyotarjouksen vastaan ja hanen
toistaiseksi voimassaoleva tyosopimuksensa alkaa 1.6.
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5. IKAANTYVAT TYONTEKIJAT

5.1 KUN HARKITSET ELAKETTA

5.2 ELAKKEET IAN PERUSTEELLA

5.2.1 OSA-AIKAELAKE (KEVA)

5.2.2 OSITTAIN VARHENNETTU
VANHUUSELAKE (KEVA)

5.2.3 VANHUUSELAKE (KEVA)

5.2.4 TYOURAELAKE (KEVA)

5.2.5 KANSANELAKE (KELA)

5.2.6 TAKUUELAKE (KELA)

5.2.7 ELAKKEEN HAKEMINEN
ULKOMAILLA TEHDYSTA TYOSTA
5.2.8 SUOMEN ELAKE ULKOMAILLE

5.3 PERHE-ELAKE JA TALOUDELLINEN TUKI (KEVA)

5.3.1 PERHE-ELAKE (KEVA)
5.3.2 TALOUDELLINEN TUKI (KEVA)

5.4 KAYTANNON TIETOA ELAKKEISTA

5.2.9 LINKKEJA

5.4.1 ELAKKEIDEN KASITTELYAJAT
5.4.2 MUUTOKSENHAKU
ELAKEPAATOKSEEN

5.4.3 ELAKKEIDEN MAKSUPAIVAT
5.4.4 ELAKKEIDEN VEROTUS
5.4.5 TYOELAKEKORTTI

5.4.6 ELAKEUUDISTUS 2017
5.4.7 LINKKEJA

5.5 LINKKEJA JA YHTEYSTIETOJA
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5.1 KUN HARKITSET ELAKETTA

Kun harkitset eldkkeelle jaamista, tarkista ensin, mita eldkkeita voit hakea. Tietoa tulevista tyGeldkkeistasi saat
tyoelakeotteesta, johon voit tutustua tyoelake.fi-verkkopalvelussa. Ohjeet tyoelakeotteen lukemiseen loydat taalta.

Saat tietoa my6s omasta tyoelakelaitoksestasi tai Elaketurvakeskuksesta.

Kansanelaketta kannattaa hakea, jos muut elakkeesi ja korvauksesi eivat ylita kansanelakkeen tulorajaa. Lue lisaa
kansanelakkeesta.

Takuuelake turvaa Suomessa asuvalle henkilolle vahimmaiselakkeen. Lue lisaa takuuelakkeesta.

Jos olet asunut tai tydskennellyt muissa maissa kuin Suomessa, sinulla voi olla oikeus elakkeeseen naista maista. Lue
lisda taalta.
Osa-aikaelakkeelle on voinut jaada vuonna 1955 tai sita ennen syntynyt siten, etta se on alkanut viimeistaan

1.1.2017. Myonnetyt osa-aikaelakkeet jatkuvat entisellaan ja niiden maksamisen edellytykset sailyvat ennallaan. Lue
lisaa osa-aikaelakkeesta.

Voit jaada osittain varhennetulle vanhuuselakkeelle aikaisintaan taytettyasi 61 vuotta. Lue lisaa osittain
varhennetusta vanhuuselakkeesta.

Vanhuuseldkkeen saaminen perustuu ikaan. Voit jaada eldkkeelle saavutettuasi yleisen eldkeidn. Lue lisaa
vanhuuselakkeesta.

Tyouraelake on elakeuudistuksen myo6ta tullut uusi elakevaihtoehto. Lue lisaa tyouraelakkeesta.

Lisatietoja
Keva: Elakevaihtoehdot
Keva: Uuden eldkeldisen muistilista

Kela: Eldkkeelle jadvan pikaopas (:;:) REDU :«



https://www.tyoelake.fi/fi/tyoelakeote/sahkoinentyoelakeote/Sivut/default.aspx
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/omatelaketietosi/tyoelakeote/nain_luet_tyoelakeotetta/Sivut/Default.aspx
https://www.keva.fi/fi/Sivut/Default.aspx
http://www.etk.fi/fi/service/etusivu/304/etusivu
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/elakkeensaajalle/uuden-elakelaisen-muistilista/
http://www.kela.fi/elakelaiset-pikaopas

5.2 ELAKKEET IAN PERUSTEELLA

5.2.1 OSA-AIKAELAKE (KEVA)
5.2.2 OSITTAIN VARHENNETTU VANHUUSELAKE (KEVA)
5.2.3 VANHUUSELAKE (KEVA)
5.2.4 TYOURAELAKE (KEVA)
5.2.5 KANSANELAKE (KELA)
5.2.6 TAKUUELAKE (KELA)
5.2.7 ELAKKEEN HAKEMINEN ULKOMAILLA TEHDYSTA TYOSTA
5.2.8 SUOMEN ELAKE ULKOMAILLE
5.2.9 LINKKEJA
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5.2.1 OSA-AIKAELAKE (KEVA)

* Eldkeuudistuksen myota osa-aikaeldke poistui vuoden 2017 alussa. Jo alkaneisiin
osa-aikaelakkeisiin elakeuudistus ei vaikuta, vaan osa-aikaelakkeesi jatkuu
normaalisti, kunnes jaat vanhuuselakkeelle.

* Osa-aikaelakkeelle on voinut jaada vuonna 1955 tai sita ennen syntynyt siten,
etta se on alkanut viimeistaan 1.1.2017

e Alaikaraja 61 vuotta
e Osa-aikatydssa on ansiorajat, joita ei saa ylittaa eika alittaa

* Osa-aikaeldakkeen rinnalla tehtavasta tyosta kertyy elaketta 1.1.2017 lukien 1,7 %
/1,5 % vuodessa

Lahde ja lisatietoja

Keva: Elakeuudistus 2017
Keva: Osa-aikaelake
Katso omat elaketietosi
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakeuudistus/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakeuudistus/
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeet_ian_perusteella/osa-aikaelake/Sivut/Default.aspx
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/omatelaketietosi/Sivut/Default.aspx

5.2.2 OSITTAIN VARHENNETTU VANHUUSELAKE (KEVA)

* Voit jaada osittaiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle, jos
e olet tayttanyt 61 vuotta
* et saa mitaan muuta tyoelaketta.

* Tyotekoa ei tarvitse lopettaa tai edes vahentad. Tyon lopettaminen tai
vahentaminen ei kuitenkaan ole este elakkeen saamiselle.

* Osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeella saat joko 50 % tai 25 % sinulle jo
kertyneen elakkeen maarasta. Taman saat itse valita. Jos otat neljasosan, voit
myodhemmin hakea viela toisen neljanneksen.

» Elakkeen maara lasketaan siita elakkeesta, joka sinulle on kertynyt edellisen
vuoden loppuun mennessa.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Elakevaihtoehdot

Keva: Osittain varhennettu vanhuuseldke .

Keva: Nain haet elaketta (::zyngnu 165



https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/osittainen-varhennettu-vanhuuselake/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/nain-haet-elaketta/

5.2.2 OSITTAIN VARHENNETTU VANHUUSELAKE (KEVA)

Voit jaada osittaiselle varhennetulle vanhuuselakkeelle, jos
e olet tayttanyt 61 vuotta
* et saa mitaan muuta tyoelaketta.

* Osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeella ei ole ansaintarajoja. Voit itse sopia
ty6nantajasi kanssa, kuinka paljon t6ita haluat tehda — tyontekoa ei tarvitse lopettaa,
eikigdlels vahentaa. Toisaalta tyon lopettaminen tai vahentaminen on myos
mahdollista.

* Osittaisella varhennetulla vanhuuseldkkeella saat joko 50 % tai 25 % sinulle jo
kertyneen elakkeen maarasta. Taman saat itse valita. Jos otat neljasosan, voit
mydhemmin hakea viela toisen neljanneksen.

e Elakkeen maara lasketaan siita elakkeesta, joka sinulle on kertynyt edellisen vuoden
loppuun mennessa.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Elakevaihtoehdot
Keva: Osittain varhennettu vanhuuselake
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/osittainen-varhennettu-vanhuuselake/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/nain-haet-elaketta/

5.2.3 VANHUUSELAKE (KEVA)

* Vanhuuselakkeen saaminen perustuu ikdaan. Voit jaada elakkeelle saavutettuasi yleisen elakeian.

* Henkilokohtainen eldkeikasi voi olla korkeampi kuin yleinen eldkeika. Jos jaat eldkkeelle yleisessa
elakeiassa ennen kuin henkilokohtainen elakeikasi on tayttynyt, se vaikuttaa elakkeesi maaraan.

* Vaikka olisit saavuttanut oman elakeikasi, sinun ei ole pakko hakea viela elaketta. Voit jatkaa tyossa
niin kauan kuin sinulle sopii.

* Tyoskentelysta kertyy lisaa elaketta aina 68 vuoden ikaan asti, ja vuoden 1957 jalkeen syntyneille
tatakin pidempaan. Vanhuuselakkeen alkaessa elakkeeseen lisataan myos lykkayskorotuksena 0,4
prosenttia jokaiselta kuukaudelta, jolla elakkeen alkaminen lykkaantyy yleisesta elakeiasta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Elakevaihtoehdot
Keva: Vanhuuselake

Keva: Tietoa eldakkeista
Henkilokohtainen elakeika ja arvio elakkeen maarasta Omat elaketietosi-palvelussa
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeet_ian_perusteella/vanhuuselake/Sivut/Default.aspx
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/omatelaketietosi/Sivut/Default.aspx

5.2.3.1 VANHUUSELAKKEEN HAKEMINEN

Tarkista tietosi

* Tarkista ennen hakemista tyoelakeotteesi tiedot Omat eldketietosi -palvelussa, silla elakkeesi maara lasketaan otteella olevien tietojen
perusteella. Samalla voit ilmoittaa tarvittavista muutoksista tydsuhdetietoihisi.

Irtisanoudu
* Ennen elakehakemuksen tekemista sovi tydnantajasi kanssa eldakkeelle siirtymiseen ja tydsuhteen paattymiseen liittyvat asiat.

* Suosittelemme, etta irtisanoudut tyostasi vahintdaan 1 kuukausi ennen kuin haet vanhuuseldketta eli noin 2 - 3 kuukautta ennen kuin
aiot jaada elakkeelle. Tama sujuvoittaa elakkeelle siirtymista, koska tyosuhteesi pitaa olla paattynyt ennen kuin elakkeesi voi alkaa.

Hae elaketta verkossa
* Hae vanhuuseladketta aikaisintaan 2 kuukautta ennen kuin aiot jaada elakkeelle.

* Vanhuuseldketta kannattaa hakea suoraan Kevasta. Omat eldketietosi -palvelussa haet eldkettd helposti ja nopeasti. Palvelu opastaa
smga kohta kohdalta eteenpain. Elakehakemuksella on jo valmiina suurin osa tiedoistasi — sinun tarvitsee enaa tarkistaa ja taydentaa
tiedot.

* Omat eldketietosi -palvelussa voit hakea samalla kerralla my6s kansaneldketta Kelasta, valitimme hakemuksesi Kelaan. Voit saada
kansanelaketta, jos tyoelakkeesi on pieni.

* Tutustu Omat eldketietosi -palvelun vanhuuseldkkeen hakulomakkeeseen etukateen. Alla olevassa pdf-tiedostossa on kuvakaappauksia
lomakkeesta seka ohjeita tayttamiseen.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Vanhuuseldakkeen hakeminen ja hakemukset

Keva: Nain haet elaketta
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeen_hakeminen/vanhuuselakkeen_hakeminen/Sivut/Default.aspx
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/nain-haet-elaketta/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/

5.2.3.2 TYOSKENTELY VANHUUSELAKKEELLA

* Vanhuuselakkeen aikana voit tyoskennella ilman tulorajoituksia, mutta
monissa muissa elakelajeissa on erilaisia rajoituksia tuloille.

e Elakkeen aikana tehdysta tyosta kertynytta elaketta pitaa aina erikseen
hakea.

* Koska elakkeella tehdysta tyosta kertyy uutta elaketta, on siita maksettava
myads elakevakuutusmaksut.

e Tarvitset kaksi veroprosenttia: toisen nykyisen elakkeesi maksua varten ja
toisen tyontekoa varten, silla elaketta verotetaan eri tavalla kuin palkkaa.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Tyoskentely elakkeella
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/nain-haet-elaketta/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/elakkeensaajalle/elakkeen-verotus/
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeella/tyoskentely_elakkeen_aikana/tyoskentely_vanhuuselakeella/Sivut/Default.aspx

5.2.4 TYOURAELAKE

Tyouraelake on elakeuudistuksen myota tullut uusi elakevaihtoehto. Vuonna 1955
syntyneet ovat ensimmaisia, jotka voivat hakea tyouraelaketta.

Voit hakea tyouraelaketta, jos

e olet tayttanyt 63 vuotta

e olet tyoskennellyt vahintaan 38 vuotta

* tyosi on ollut raskasta ja kuluttavaa

* tyokykysi on pysyvasti heikentynyt.
Tyouraelake voi olla vaihtoehto silloin, kun tyokykysi on heikentynyt pysyvasti sairauden,
vian tai vamman vuoksi, mutta et voi kuitenkaan saada viela tyokyvyttomyyselaketta.

Jos olet jo tayttanyt vanhuuselakeikasi, et voi saada tyouraelaketta.

Tyouraelakkeen maard on tyburaeldakkeen alkamista edeltavan kuukauden loppuun
mennessa ansaittu eldke.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Tyouraelake
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyouraelake/

5.2.4 NAIN HAET TYOURAELAKETTA

» Elake voi alkaa aikaisintaan 63-vuotispaivaasi seuraavan kuukauden alusta. Voit
hakea myos ennakkopaatosta, joka on voimassa kuusi kuukautta, kuitenkin
korkeintaan vanhuuselakeikasi tayttamiseen asti.

* Palvelun kautta voit toimittaa hakemuksen liitteeksi tarvittavan tyoterveyshuollon
antaman B-laakarinlausunnon seka tyonantajan lausunnon tyosi sisallosta ja sen
kuormittavuudesta.

* Tyouraelakkeen pitaa kuitenkin alkaa ennen kuin taytat vanhuuselakeikasi.
Tyouraelakkeen maksupaatdosta voit hakea 2 kuukautta ennen sen alkamista.

* |Imoituksen tyduraeldakkeelle siirtymisesta voit tehda joko Omat elaketietosi -
palvelussa tai lomakkeella, jonka saat ennakkopaatoksen liitteena.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Tyouraelake
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyouraelake/

5.2.5 KANSANELAKE (KELA)

Jos tyoelakkeesi on pieni tai sita et saa ollenkaan, voit saada kansanelaketta.

Voit saada Kelasta kansanelaketta, kun kuulut Suomen sosiaaliturvaan ja taytat seuraavat ehdot:
* Olet asunut Suomessa vahintaan 3 vuotta sen jalkeen, kun olet tayttanyt 16 vuotta.
* Muut elakkeesi ja korvauksesi jaavat alle kansanelakkeen tulorajan.

Kelan vanhuuseldke on kansaneldkkeen eldkelaji, joka on tarkoitettu 65 vuotta tayttaneille. Vuoden 1965
jalkeen syntyneiden vanhuuselakkeen ikaraja on sidottu tyoelakelakien mukaiseen elakeikaan. Tarkista oma
elakeikasi elakeuudistus.fi-sivujen laskurilla.

Kansaneldketta ei kannata hakea, jos muut eldkkeesi ja korvauksesi ylittavat kansaneldkkeen tulorajat. Sen
sijaan muut tulosi ja omaisuutesi eivat vaikuta lainkaan kansaneldkkeeseen. MyGskaan puolison tuloilla ei ole
vaikutusta, mutta kansaneldake on pienempi parisuhteessa olevalle kuin yksin asuvalle.

Kansanelake voi olla joko tyokyvyttomyyselaketta tai vanhuuselaketta. Terveydentilasi ja syntymavuotesi
vaikuttavat kansanelakkeen maksamiseen.

Lahde ja lisatietoja

Kela: Kansanelake

Kela: Nain haet kansanelaketta
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http://www.kela.fi/kansanelake-maara-ja-maksaminen
http://www.elakeuudistus.fi/
http://www.kela.fi/kansanelake
http://www.kela.fi/vanhuuselake-nain-haet

5.2.6 TAKUUELAKE (KELA)

* Takuuelake turvaa Suomessa asuvalle henkilolle vahimmaiselakkeen (784,52
e/kk), jos kaikki hanen eldkkeensa ennen verotusta ovat yhteensa enintaan
777,84 e/kk. Tuloraja ja vahimmaiselake jaavat kuitenkin tata pienemmaksi, jos
henkilé on varhennetulla vanhuuselakkeella.

e Tayden takuuelakkeen saat, jos sinulla ei ole mitaan muita elakkeita.

* Takuuelaketta pienentavat kaikki muut eldakkeet Suomesta ja ulkomailta. Ne
vahennetaan takuueldakkeen taydesta maarasta taysimaaraisina. Laissa on tarkka
luettelo takuuelakkeesta vahennettavista elakkeista. Niihin kuuluvat esimerkiksi
tyoelake, kansanelake, leskenelakkeet ja tapaturmaelakkeet.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Takuuelake
Laki takuuelakkeesta
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http://www.kela.fi/takuuelake
http://plus.edilex.fi/kela/fi/lainsaadanto/20100703?toc=1

5.2.6.1 KENELLE TAKUUELAKETTA? (KELA)

* Voit saada takuuelaketta, jos saat jotakin seuraavista elakkeista:
* vanhuuselake tai varhennettu vanhuuseldke
e Kansanelakelain mukainen tyokyvyttomyyselake

* tyontekijan elakelain mukainen tai muu vastaava tyo- tai virkasuhteeseen perustuva taysi
tyokyvyttomyyselake

e tayden tyokyvyttomyyden perusteella myonnetty lakisaateinen tapaturmavakuutuksen, sotilastapaturmalain,
lilkennevakuutusta koskevan lainsaadannon tai sotilasvammalain mukainen jatkuva tapaturmaelake, elinkorko,
tyokyvyttomyyselake tai sellainen ansionmenetyksen korvaus, jota maksetaan, kun lilkkennevahingon
sattumisesta on kulunut vuosi

* maatalousyrittajien luopumistuki.

* Lisdedellytys on, ettd olet asunut Suomessa vahintdan 3 vuotta sen jalkeen, kun taytit 16 vuotta.
Tama asumisaika vaaditaan myos Suomeen muuttaneilta.

* Takuuelake mydnnetaan vasta, kun olet hakenut kaikki muut elakkeesi. Tarvittaessa Kela voi
p_yytléiié sinul_’lc(a tietoja siita, etta olet hakenut Suomesta ja ulkomailta kaikki ne elakkeet, joihin
sinulla on oikeus.

Lahde ja lisatietoja
Kela: Takuuelake

Laki takuuelakkeesta
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http://www.kela.fi/takuuelake
http://plus.edilex.fi/kela/fi/lainsaadanto/20100703?toc=1

5.2.7 ELAKKEEN HAKEMINEN ULKOMAILLA TEHDYSTA TYOSTA

e Ulkomailla karttunutta elaketta haetaan eri tavalla riippuen siita, missa maassa
elake on karttunut.

* EU- ja ETA-maat ja ns. sosiaaliturvasopimusmaat

* Jos olet tydskennellyt EU- tai ETA-maassa tai sellaisessa maassa, jonka kanssa Suomella on
sosiaaliturvasopimus, voit hakea ulkomaan eldkettd omasta tyGelakelaitoksestasi Suomessa.
Elake maksetaan maasta toiseen.

* Voit hakea ulkomaaneldketta samalla kertaa kuin Suomen tydeldketts, jos elakkeet alkavat
samaan aikaan.

* Tayta varsinaisen elakehakemuslomakkeen lisdksi U-liite, johon kirjoitat tarkemmat tiedot
ulkomaan tydskentelystasi. U-liite (pdf)

* Vanhuuseldkkeen saamisen ikdrajat vaihtelevat maasta toiseen. Vaikka sinulla olisi
vaknhuuselakemkeus Suomesta, el ulkomaan eldkettd valttamatta saakaan samaan
aikaan.

* Muut kuin EU- ja ETA-maat ja sosiaaliturvasopimusmaat

* Jos olet tydskennellyt jossakin muualla, ulkomailla karttunutta elaketta ei valttamatta makseta
Suomeen eikd muuhunkaan EU-maahan. Jos elaketta maksetaan, sinun on itse haettava
elakkeesi ulkomailta. Voit kysya hakemisohjeita Elaketurvakeskuksesta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Elakkeen hakeminen ulkomailta

Elaketurvakeskus

EU- ja ETA-maita ovat: Alankomaat, Belgia,
Bulgaria, Islanti, Iso-Britannia, Espanja,
Irlanti, Italia, Itdvalta, Kreikka, Kypros, Latvia,
Liechtenstein, Liettua, Luxemburg, Malta,
Norja, Portugali, Puola, Ranska, Romania,
Ruotsi, Saksa, Slovakia, Slovenia, Suomi,
Tanska, Tsekki, Unkari ja Viro. Sveitsi on
solminut EU:n kanssa sosiaaliturvaa
koskevan erillissopimuksen.

Suomella on sosiaaliturvasopimus seuraavien
maiden kanssa: Australia, Chile, Israel,
Kanada/Quebec ja Yhdysvallat.

- karttunutta eldkett3 voi siis hakea samalla

kun Suomenkin tyoelaketta ja eldke
maksetaan maasta toiseen.
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https://www.tyoelake.fi/_LAYOUTS/Arek.Tefi.VocabularyWebPart/Vocabulary.aspx?lang=1&KeywordId=51
https://www.tyoelake.fi/_LAYOUTS/Arek.Tefi.VocabularyWebPart/Vocabulary.aspx?lang=1&KeywordId=47
https://www.tyoelake.fi/_LAYOUTS/Arek.Tefi.VocabularyWebPart/Vocabulary.aspx?lang=1&KeywordId=264
http://lomake.kansanelakelaitos.fi/documents/10192/3041302/ETKKela7110.pdf
http://www.etk.fi/tietoa-etk-sta/yhteystiedot/toimitilat-ja-asiakaspalvelu/
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeen_hakeminen/elakkeen_hakeminen_ulkomailla_tehdysta_tyosta/Sivut/Default.aspx
http://www.etk.fi/

5.2.8 SUOMEN ELAKE ULKOMAILLE

* Oletko ansainnut elaketta Suomessa, mutta asut ulkomailla? Saat elakkeesi
rilppumatta siita, missa asut.

* Huomioi kuitenkin erilaiset hakuohjeet EU- ja ETA-maiden ja Suomen
kanssa sosiaaliturvasopimuksen tehneiden maiden seka toisaalta muiden
maiden valilla.

e EU- tai ETA-maassa ja sosiaaliturvasopimusmaissa asuvat

* Hae elaketta siina maassa, missa asut. Jokaisessa EU- ja ETA-maassa on elakeasioita
hoitava yhdyslaitos, jonka kautta Suomen tydelaketta haetaan.

* Yhdyslaitokset ovat yleensa samoja, jotka kasittelevat myds omassa .
maassaan kertynytta eldketta koskevia hakemuksia. Jos et tieda asuinmaasi
vhdyslaitosta, voit kysya sita Kelan Kansainvalisten asioiden keskuksesta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Ulkomailla asuvat elakkeensaajat

0’:‘0
o2 REDLU s


http://www.kela.fi/kv-keskus
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elake-ja-ulkomaat/

5.2.9 LINKKEJA

Omat elaketietosi —palvelu

Keva: Elakevaihtoehdot
Keva: Uuden elakelaisen muistilista

Kela: Elakkeelle jaavan pikaopas

Kunnallinen elakelaki 549/2003
Tyontekijan elakelaki 395/2006
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http://www.keva.fi/elaketietosi
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/elakkeensaajalle/uuden-elakelaisen-muistilista/
http://www.kela.fi/elakelaiset-pikaopas
http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2003/20030549
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2006/20060395

5.3 PERHE-ELAKE JA
TALOUDELLINEN TUKI

5.3.1 PERHE-ELAKE
5.3.2 TALOUDELLINEN TUKI
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5.3.1 PERHE-ELAKE

* Jos puoliso tai vanhempi menehtyy, perhe-elake turvaa toimeentuloa.

* Perhe-eldketta voivat saada leski (avioliitosta tai rekisteroidysta parisuhteesta) seka alle 18-
vuotiaat lapset. Myos edunjattajan eli menehtyneen henkilon entisella puolisolla on oikeus perhe-
elakkeeseen, jos edunjattaja oli velvollinen maksamaan hanelle elatusapua. Avopuoliso ei voi
saada perhe-elaketta.

* Perhe-elakkeen maaraan vaikuttavat
* edunjattajan tyoelakkeen maara
* |asten maara
* lesken oman tyoelakkeen maara.

* Maaraan eivat vaikuta kansanelake, vapaaehtoiset elakkeet tai kuolinpesan varallisuus.

* Perhe-eldkkeen maara riiplquu kuolleen puolison/vanhemman tyéeldkkeen maarasta. Jos
edunjattdja eli kuollut puoliso tai vanhempi ei viela ollut elakkeelld, perusteena kdytetaan
elaketta, jonka han olisi saanut, jos olisi tullut tyokyvyttomaksi kuolinpaivanaan.

* Perhe-eldke on sita suurempi, mita useampi alle 18-vuotias lapsi perheessa on. Jos lapsia ei ole,
plerl?ke-elake koostuu pelkasta leskenelakkeesta. Leskenelake on silloin puolet edunjattajan
elakkeesta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Elakevaihtoehdot

¢
Keva: Perhe-eldke (:::) REDU



https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elake_kuoleman_johdosta/perhe_eläke/Sivut/Default.aspx

5.3.1.2 LESKEN OIKEUS PERHE-ELAKKEESEEN

Sinulla on oikeus perhe-elakkeeseen, jos seuraavat 3 kohtaa tayttyvat:
* olit puolisosi kanssa avioliitossa tai rekisterdidyssa parisuhteessa
* avioliitto oli solmittu tai parisuhde rekisteroity ennen kuin puolisosi oli tayttanyt 65 vuotta
* teilld on/oli yhteisia lapsia.

Jos teilla ei ollut yhteista lasta, edellytetaan, etta
* avioliitto oli solmittu tai parisuhde rekisterdity ennen kuin puolisosi oli tayttanyt 65 vuotta
* olit puolisosi kuollessa vahintaan 50-vuotias tai olet saanut tyokyvyttomyyselaketta vahintaan kolme vuotta ja
* avioliitto tai rekisteroity parisuhde oli solmittu ennen kuin olit tayttanyt 50 vuotta ja se oli kestanyt vahintaan viisi vuotta.

Entisena puolisona voit saada leskenelakkeen, jos edunjattaja maksoi sinulle jatkuvaa elatusapua.

Leskenelakkeesi péétty?/, jos solmit uuden avioliiton tai rekisteréidyn parisuhteen alle 50-vuotiaana. TallGin sinulle
maksetaan maksussa oleva kolmen vuoden leskenelake kertasuorituksena.

Jos taas solmit uuden avioliiton tai rekisterdit parisuhteen 50 vuotta taytettyasi, leskenelake jatkuu.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Elakevaihtoehdot

Keva: Perhe-elake
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elake_kuoleman_johdosta/perhe_eläke/Sivut/Default.aspx

5.3.1.3 LAPSEN OIKEUS PERHE-ELAKKEESEEN

* Lapsenelaketta voivat saada kuolleen aidin tai isan alle 18-vuotiaat lapset ja
adoptiolapset. Elakkeen saamiseen ei vaikuta se, asuiko lapsi kuolleen
vanhempansa kanssa vai ei. Kasvattilapsi ei voi saada perhe-elaketta.

* Lesken lapsi voi saada lapsenelakkeen, jos

* |apsi asui lesken ja edunjattajan kanssa samassa taloudessa taman kuollessa ja
* leski ja edunjattaja olivat avioliitossa tai rekisterodidyssa parisuhteessa.

* Kun haet lapsenelaketta, tayta jokaisesta lapsesta oma hakemus.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Elakevaihtoehdot

Keva: Perhe-elake
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elake_kuoleman_johdosta/perhe_eläke/Sivut/Default.aspx

5.3.2 TALOUDELLINEN TUKI

* Taloudellinen tuki ei ole elake vaan ryhmahenkivakuutusta vastaava etuus. Vakuutetunikd Perussumma

Se maksetaan omaisille kuntatydssa tai valtion, kirkon tai Kelan Kuolinhetkella euroa

palveluksessa olleen tyontekijan kuoltua. Tybnantaja on voinut jarjestda 49 16 430

taloudellisen tuen Kevan kautta tai yksityisesta vakuutusyhtiosta tai voi

maksaa sen itse. >0 15350
* Taloudellinen tuki on veroton kertakorvaus ja sen maara riippuu 51 14 260

edunjattdjan iasta kuolinhetkella. - 15 130
* Taloudellinen tuki voidaan maksaa: - 15 050

* |eskelle (avioliitosta tai rekisteroidysta parisuhteesta)

* avopuolisolle, joka asui yhdessa edunjattajan kanssa, ja heilld oli yhteinen lapsi tai
viranomaisen vahvistama keskindinen elatussopimus 55 9 890

* edunjattajan alle 22-vuotiaille lapsille

54 10 990

» ottolapsille ja avioliiton ulkopuolella syntyneille lapsille, joihin edunjattajan elatusvelvollisuus 26 8800
on vahvistettu

. . . .. . o7 7770

* aviopuolison lapsille, joiden huoltaja edunjattadja on ollut
* muille lapsille, joiden elatuksesta edunjattdja on huolehtinut. 58 6 620
59 5 540

Lahde ja lisatietoja

60- 4 570

Keva: Elakevaihtoehdot
Keva: Taloudellinen tuki
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/taloudellinen-tuki/

5.3.2.1 MILLOIN TALOUDELLISTA TUKEA El MAKSETA?

Korvausta ei makseta, jos

* edunjattaja sai ennen kuolemaansa tyokyvyttomyyselaketta ja elakkeelle
siirtymisesta on kulunut yli viisi vuotta

e edunjattaja on kuollut sen kalenterikuukauden jalkeen, jona han on
tayttanyt 68 vuotta

* edunjattaja oli jo vanhuuselakkeella tai varhennetulla vanhuuselakkeella
 tyO- tai virkasuhteen paattymisesta on kulunut yli kolme vuotta

Lahde ja lisatietoja
Keva: Elakevaihtoehdot

Keva: Taloudellinen tuki
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/taloudellinen-tuki/
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5.4.1 ELAKKEIDEN KASITTELYAJAT

* Keva on maaritellyt eri eldkelajien SR e
eldkehakemusten kasittelylle tavoiteajat, seuraa e e
niiden toteutumista ja julkaisee toteutuneet, 1.1-30.4.2019  tavoiteajat (pv)
keskimaaraiset kasittelyajat verkkosivustollaan
neljannesvuosittain.

Osittainen varhennettu 12 15

* Elakkeen kasittelya nopeuttaa se, etta huolehtii vanhuuselike
hakemuksen mukaan tarvittavat liitteet — Kevan

Vanhuuseldake 25 25

verkkosivuilta loytyy tiedot eri eldkelajien perhe-eldke H =
hakuohjeista, mita liitteita tarvitaan. Myos Tykyvyttomyyselake 44 43
verkossa tehty, sahkdinen hakemus nopeuttaa (sisaltaa myds
kaS|tte|ya N tyouraeldkkeen)

+ Elikettd kannattaa hakea kahta kuukautta ennen ™" e Y -
elakkeen alkamista. Elakehakemukset kasitellaan
elakkeen alkamisajankohdan mukaan.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Elakkeiden kasittelyajat .520,
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeen_hakeminen/Sivut/elakkeiden_kasittelyajat.aspx

5.4.2 MUUTOKSENHAKU ELAKEPAATOKSEEN

* Jos olet tyytymaton Kevan antamaan paatokseen, voit hakea siihen muutosta valittamalla. Paatoksen
liitteena on valitusosoitus, jossa on tarkemmat ohjeet valituksen tekemisesta.

* Voit valittaa elakepaatoksesta, kuntoutuspaatoksesta tai ennakkopaatoksesta.

* Valitus Tyoelakeasioiden muutoksenhakulautakuntaan

* Kevan pdatoksestd valitetaan TyGeldkeasioiden muutoksenhakulautakuntaan ﬂ(Te;Ik). Kirjallinen valitus osoitetaan Telkille,
mutta toimitetaan Kevaan. Muutoksenhakuaika on 30 pdivaa paatoksen tiedoksisaannista. Valituksen voi lahettaa Kevaan
kirjeitse, sahkopostilla tai faksilla.

* Keva kasittelee valituksesi ja jos paatosta ei voida oikaista vaatimustesi mukaisesti, valitus siirretaan Telkiin kasiteltavaksi.
Sinulle lahetetaan tiedoksi Kevan antama lausunto.
e Valitus vakuutusoikeuteen

* Jos olet tyytymatdn Telkin paatékseen, voit valittaa siita vakuutusoikeuteen. Telkin paatoksen liitteena on valitusosoitus,
jossa on tarkemmat ohjeet valituksen tekemisestd. Valitusaika on 30 padivaa Telkin padtdksen tiedoksisaannista. Kirjallinen
valitus osoitetaan vakuutusoikeudelle, mutta toimitetaan Kevaan kirjeitse, sahkopostilla tai faksilla.

* Keva kasittelee valituksesi ja jos vaatimuksiisi ei voida suostua, valitus siirretddn vakuutusoikeuteen kasiteltavaksi. Sinulle
|lahetetdan tiedoksi Kevan antama lausunto. Vakuutusoikeuden antamasta paatoksesta ei ole valitusoikeutta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Miten paatoksesta voi valittaa?

Keva: Muutoksenhaku eldkepaatokseen

Tyoeldakeasioiden muutoksenhakulautakunta

Vakuutusoikeus

0’:‘0
2 REDU) =6


https://www.keva.fi/globalassets/2-tiedostot/ha-tiedostot/muut/ohje_valitusosoitus_keva.pdf
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeen_hakeminen/Sivut/muutoksenhaku_elakepaatokseen.aspx
http://www.telk.fi/fi-FI
http://vakuutusoikeus.fi/fi/

5.4.3 ELAKKEEN MAARA

* Elaketta kertyy 1,5 % vuodessa 17 vuoden iasta alkaen. Mita pidempaan jatkat
tyossasi, sita enemman elaketta saat.

 Jos jaat elakkeelle ennen elakeikaasi, elakkeesi maara pienenee hieman. Jos taas
jatkat tyoskentelya viela sen jalkeen, kun olet tayttanyt ikaluokkasi alimman
vanhuuselakeian, elakettasi korotetaan 0,4 prosentilla jokaista lykattya kuukautta
kohti. Tata kutsutaan lykkayskorotukseksi.

» Tyoelakeotteelta naet elakkeesi maaran. Ote paivittyy vuosittain.

e Katso oma tyoelakeotteesi Omat elaketietosi -palvelussa.

* Kun suunnittelet elakkeelle jadmista, voit vertailla eldkkeesi maaraa eri ikdvaihtoehdoissa
Omat elaketietosi -palvelun laskurien avulla.

* Palkattomat ajat

* Palkattomilta ajoilta, kuten vuorotteluvapaalta tai tutkintoon johtaneesta opiskelusta voi
kertya elaketta. Myos tyottomyysaika ansiosidonnaisella paivarahalla kerryttaa elaketta.

Lahde ja lisatietoja
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https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/tyoelakeote/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/omat-elaketietosi/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakkeen-maara/

5.4.4 ELAKKEIDEN MAKSUPAIVAT

e Kunta-alan elakkeiden maksupaivat

* Keva maksaa kunta-alan elakkeet viimeistaan kunkin kuukauden 3. Jos paiva
osuu viikonlopulle tai muulle pyhapaivalle, elake maksetaan paasaantoisesti
edeltavana arkipaivana.Valtion elakkeiden maksupaivat

Lahde ja lisatietoja
Keva: Elakkeiden maksupaivat
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http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeella/Sivut/elakkeen_maksupaivat.aspx

5.4.5 ELAKKEIDEN VEROTUS

e Kun jaat elakkeelle, tarvitset elaketta varten uuden verokortin, silla elaketta
verotetaan eri tavalla kuin palkkaa. Pyyda elakeverokortti verohallinnolta
mahdollisimman pian elakepaatoksen saatuasi. Iman elakeverokorttia elakkeen
ennakonpidatys on 40 %.

* Tilaa elakeverokortti verohallinnosta
» verkosta osoitteesta http://www.vero.fi/verokortti
e puhelimitse numerosta 029 497 000 (ma—pe klo 9-16.15, puhelun hinta pvm./mpm.)
* verotoimistosta.

* Elaketulon verokorttia varten tarvitset elakepaatoksen alkavasta elakkeesta seka
tiedot alkuvuoden tuloista, ennakonpidatyksista ja vahennyksista.

* Verohallinto Idhettda ennakonpidatystiedon suoraan Kevaan, kun olet pyytanyt
elakeverokorttia. Lisatietoja elakkeen verotuksesta saat vero.fi:sta.

Lahde ja lisatietoja
Keva: Elakkeiden verotus
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http://www.vero.fi/verokortti
https://www.vero.fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/Verokortti/Elaketulon_verokortti(9185)
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeella/Sivut/elakkeen_verotus.aspx

5.4.6 TYOELAKEKORTTI

* Voit saada elakelaisalennuksiin oikeuttavan tydelakekortin, jos olet siirtynyt tyosta
pysyvasti elakkeelle. Saat tydelakekortin, jos olet
* vanhuuselakkeella
e varhennetulla vanhuuselakkeella
e tyokyvyttomyyselakkeella
* tyouraelakkeella

* Tyoelakekorttia ei mydnneta osa-aikaeldaketta, osittaista varhennettua
vanhuuselaketta, osatyokyvyttomyyselaketta, kuntoutustukena myénnettya
maaraaikaista tyokyvyttomyyselaketta tai perhe-elaketta saaville.

* Tyoeldakekorttia ei laheteta elakepaatdoksen mukana, vaan Keva lahettaa
tyoelakekortin sinulle erikseen elakepaatdksen antamisen jalkeen.

Lahde ja lisatietoja

Keva: Tyoelakekortti (:;:) REDU



http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeella/Sivut/tyoelakekortti.aspx

5.4.7 ELAKEUUDISTUS 2017

e Elakeuudistus tuli voimaan 1.1.2017. Elakeuudistuksessa Kunnallinen elakelaki (KuEL),
Valtion elakelaki (VaEL) ja Kirkon elakelaki (KiEL&yhdistettiin ja kayttoon otettiin Julkisen
alan elakelaki (JuEL). Julkisen alan elakelaki koskee myos Kansanelakelaitoksen

henkilokuntaa.

* Poimintoja uudistuksista
* Osa-aikaelake poistui ja tilalle tuli osittainen varhennettu vanhuuseldke.
e Varhennettu vanhuuselake poistui, eika sille voi enaa jaada.
* Uutena elakelajina tuli tyouraelake.

* Elakkeen alaikaraja nousi vuodesta 2018 alkaen. Alaikaraja nousee asteittain 63 vuodesta 65
ikavuoteen.

* Elakkeen kertyminen alkaa jo 17-vuotiaana (vuodesta 2017 lahtien). Elaketta kertyy 1,5 prosenttia
tydansioista.

* Voit saada elakkeeseesi lykkayskorotusta 0,4 prosenttia jokaista kuukautta kohti, jotka jatkat
tyossasi sen jalkeen, kun olet tayttanyt ikaluokkasi alimman vanhuuselakeian.

Lahde ja lisatietoja

Elakeuudistus

Tyoeldake uudistuu R

Keva: Eldkeuudistus 2017 (:::)REDU 191



http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2016/20160081
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/osittainen-varhennettu-vanhuuselake/
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot/tyouraelake/
http://www.elakeuudistus.fi/
http://www.elakeuudistus.fi/media/etk_slidet_20151214.pdf
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakeuudistus/Sivut/Default.aspx

5.4.8 LINKKEJA

Elakeuudistus

Tyoelake uudistuu

Keva: Elakeuudistus 2017

Keva: Eldkkeiden kasittelyajat

Keva: Muutoksenhaku eldkepaatokseen

Tyoelakeasioiden muutoksenhakulautakunta

Vakuutusoikeus
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http://www.elakeuudistus.fi/
http://www.elakeuudistus.fi/media/etk_slidet_20151214.pdf
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakeuudistus/Sivut/Default.aspx
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeen_hakeminen/Sivut/elakkeiden_kasittelyajat.aspx
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/elakkeen_hakeminen/Sivut/muutoksenhaku_elakepaatokseen.aspx
http://www.telk.fi/fi-FI
http://vakuutusoikeus.fi/fi/

5.5 LINKKEJA JA YHTEYSTIETOJA

Eldketesti antaa tulokset nykyisen lainsdaddannon mukaan
Eldketurvakeskus: Tyontekijan ja yrittdjan elaketurva —opas

Keva: Eldkevaihtoehdot

Keva: Uuden eldkeldisen muistilista

Kela: Elakkeelle jaavan pikaopas

Kevan elakeneuvonta henkiloasiakkaille

Kevan elakeneuvonta tyonantajille

Keva: Elakeneuvoja Facebookissa

Kevan omat elaketietosi- palvelu ja palvelun kayttoohjeet

Tarkista tyoeldkeotteesi

Nain luet tyoeldakeotetta-ohje
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http://campaign.ooo.fi/etk/?page=flash
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/tietoa-elakkeista/elakevaihtoehdot
https://www.keva.fi/henkiloasiakkaalle/elakkeensaajalle/uuden-elakelaisen-muistilista/
http://www.kela.fi/elakelaiset-pikaopas
http://www.keva.fi/fi/tietoa_meista/yhteystiedot/Sivut/henkiloasiakkaan_neuvonta.aspx
http://www.keva.fi/fi/tietoa_meista/yhteystiedot/tyonantaja_asiakkaan_neuvonta/Sivut/Default.aspx
https://www.facebook.com/kevaelakeneuvoja
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/omatelaketietosi/Sivut/Default.aspx
https://www.tyoelake.fi/fi/tyoelakeote/sahkoinentyoelakeote/Sivut/default.aspx
http://www.keva.fi/fi/elakkeet/omatelaketietosi/tyoelakeote/nain_luet_tyoelakeotetta/Sivut/Default.aspx
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6.1.1 ORGANISAATIOMUUTOKSET

 Organisaatiomuutos on organisaation toimialaa tai koko organisaatiota koskeva toiminnallinen muutos. Se koskettaa yleensa
useampaa tyontekijaa, heidan tydtehtaviaan ja asemaansa tai jopa koko organisaatiota ja sen henkilostoa.

* Muutoksia on usein vaikea ennakoida, koska niiden toteuttamiseen vaikuttaa mm. taloudellinen tilanne ja siina tapahtuvat
muutokset (esim. talouden lama tai kilpailutilanteen muutos).

* Organisaatiomuutokset voidaan luokitella esimerkiksi seuraavasti:

* Siirtdminen toiselle paikkakunnalle, alueellistaminen: Toiminto on edelleen osa samaa yritystd, mutta sen sijaintipaikkakunta vaihtuu
(maan rajojen sisdapuolella).

* Ulkoistaminen ulkomaille: Toiminta ulkoistetaan maan rajojen ulkopuolelle.
* Ulkoistaminen kotimaahan: Toiminto ulkoistetaan muuhun samassa maassa toimivaan yritykseen.

* Konkurssi/toimipaikan sulkeminen: Toimipaikka suljetaan tai yritys menee konkurssiin taloudellisista syistd, jotka eivat suoraan liity
maantieteelliseen siirtymaan tai ulkoistamiseen.

 Fuusio/yritysosto: Kaksi yritysta fuusioituu tai yhtio laajentaa toimintaansa yrityskauppojen avulla, mista seuraa sisdinen
organisaatiomuutos.

* Yrityksen laajentuminen: Yritys laajentaa liiketoimintojaan vanhoille tai uusille alueille.

* Sisdinen organisaatiomuutos: Yritys vahentda tyovoimaa tai kdy lapi muita merkittavia muutoksia, kuten liiketoimintastrategian,
toimintatavan tai rakenteen muutos.

* Muutoksien seuraamukset henkildstolle vaihtelevat ja vaativat erilaista sopeutumista. Esimerkiksi jos toiminta siirretaan
toiselle paikkakunnalle, joutuu tyontekija pohtimaan, onko hanella halukkuutta tai mahdollisuutta muuttaa tyon perassa
toiselle paikkakunnalle. Jos toimintoja taas yhdistetaan, joutuu henkilostd sopeutumaan uuteen tapaan toimia
organisaatiossa, omaksumaan uusia tehtavia ja tyoskentelemaan vaihtuneiden tyotovereiden kanssa.

Lahde ja lisatietoja
Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos
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https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/

6.1.2 ONNISTUNEEN MUUTOSPROSESSIN PERIAATTEET

Muutosten avulla organisaatiot pyrkivat parantamaan kilpailukykydan, sopeutumaan ulkoisiin muutoksiin ja turvaamaan olemassaolonsa
tulevaisuudessa. Tyontekijan kannalta organisaatiomuutos on tilanne, jossa arkipadivan tapa tehda tyota muuttuu: tulee uusia tyotehtavia
hoidettavaksi, tyotoverit ja esimies voivat vaihtua ja toimintatavat muuttuvat. Tyosuhde voi myos paattya.

Onnistuneen muutoksen periaatteita ovat

* rehellinen, ymmarrettava, johdonmukainen ja usein toistuva viestinta (lue lisaa
http://www.ttl.fi/fi/muuttuva_tyoelama/organisaatiomuutos/periaatteet/viestinta/sivut/default.aspx) 2 mahdollistaa muutoksen ymmartamisen

* henkiloston osallistuminen muutoksen suunnitteluun ja toteutukseen (lue lisaa
http://www.ttl.fi/fi/muuttuva_tyoelama/organisaatiomuutos/periaatteet/osallistuminen/sivut/default.aspx) = johtaa muutokseen sitoutumiseen

* erilaiset tukitoiminnot tyontekijoille, tyoryhmille ja esimiehille (lue
lisaahttp://www.ttl.fi/fi/muuttuva_tyoelama/organisaatiomuutos/periaatteet/tuki/sivut/default.aspx) = auttaa sopeutumaan muutokseen

-+ +

Lahde ja lisatietoja
Tyoterveyslaitos: Mielekkdan organisaatiomuutoksen periaatteet
Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos
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https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/mielekkaan-organisaatiomuutoksen-periaatteet/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/

6.1.2 ONNISTUNEEN MUUTOSPROSESSIN PERIAATTEET

* Onnistuneen muutosprosessin periaatteilla voidaan
* vahentaa epavarmuuden tunnetta tyossa
* pitaa tydn maara kohtuullisena
 yllapitaa tydilmapiiri hyvana muutoksenkin aikana

e edistaa ymmarrysta muutoksista, niiden vaikutuksesta ja merkityksesta
tyoelamalle ja itselle

* yllapitaa ja kehittaa yksiloiden henkilokohtaisia voimavaroja ja auttaa heita
sopeutumaan paremmin muutoksesta

Lahde ja lisatietoja

Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos

Tyoterveyslaitos: Mielekkdaan organisaatiomuutoksen periaatteet
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https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/mielekkaan-organisaatiomuutoksen-periaatteet/

6.1.3 ENNEN MUUTOSTA — HYVAN LAHTOTILANTEEN PERUSTEKIJOITA

* Muutoksiin varautuminen on siten vaikeaa, mutta ty6paikoissa, joissa omia toimintatapoja
kehitetadn, huolehditaan ty6ilmapiiristd, henkildston hyvinvoinnista seka osaamisesta, on hyva
lahtotilanne myos muutosten alkaessa.

* Hyvan lahtotilanteen perustekijoita

* Johto ja esimiehet ovat huolehtineet omalta osaltaan, etta tyontekijat tietavat tehtdvansa ja tavoitteensa ja
etta heilla on tarvittava osaaminen ja tyokyky tehtavien toteuttamiseksi.

* Tyota tehdaan turvallisessa ja toimivassa tyoskentely-ymparistossa.

* Tyontekijat saavat osallistua omaa tyotaan koskeviin paatoksiin, he kokevat tyonsa mielekkaaksi ja heidan
osaamistaan arvostetaan.

* TyOyhteis6ssa huolehditaan ja tuetaan toisia — niin tydntekijat keskenaan kuin johto, esimiehet ja tyontekijat
toisiaan.

* Ihmisten henkil6kohtaiset voimavarat vaihtelevat erilaisten eldamantilanteiden mukaan. Taman
vuoksi tyontekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin, osaamiseen ja tyollistymismahdollisuuksiin
tulee kiinnittaa jatkuvasti huomiota.

Lahde ja lisatietoja
Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos
Tyoterveyslaitos: Mielekkaan organisaatiomuutoksen periaatteet
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https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/mielekkaan-organisaatiomuutoksen-periaatteet/

6.1.4 MUUTOKSEN AIKANA - MUUTOSPROSESSIN PYORTEISSA

* Organisaatiomuutos etenee vaiheittain. Muutos kaynnistyy, kun tieto muutoksesta tulee yleiseen
tietoisuuteen johdon tiedottaessa asiasta. Muutos paattyy vain osin siina vaiheessa, kun uusi
organisaatio tai toimintapa astuu virallisesti voimaan. Kaytanndssa uuden toimintatavan tai
tyotehtavan opettelu vie kuitenkin huomattavasti kauemmin.

* Muutos ei ole kerralla toteutettava toimenpide, vaan muutoksen toteuttaminen sisaltaa erilaisia
osavaiheita, joista jokainen vaatii erilaista viestintaa, osallistumismahdollisuuksia ja tukitoimia.
Muutosprosessin osavaiheet myos vaihtelevat: aina ei ole vain yhta paatoksentekovaihetta, vaan
paatoksentekokin voi edeta vaiheittain.

TIEDOTUS
TULEVISTA PAATOKSENTEKO

PAATOKSISTA PAATOSTEN

MUUTOKSISTA TIEDOTTAMINEN TOTEUTUS

Lahde ja lisatietoja
Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos
Tyoterveyslaitos: Mielekkdan organisaatiomuutoksen periaatteet
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https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/mielekkaan-organisaatiomuutoksen-periaatteet/

6.1.5 MUUTOKSEN JALKEEN - KATSE KOHTI UUTTA TOIMINTATAPAA

* Vaikka organisaatioprosessille voidaan tunnistaa selkea alkamispaiva, on paljon
vaikeampaa todeta, milloin muutos on toteutettu IOEEuun. Kun paatokset on tehty,
tyontekijat siirtyneet uusiin tehtaviin ja henkildosto ehka osin vaihtunut, alkaa
tyoskentelyn opettelu uudessa organisaatiossa, uuden toimintamallin mukaisesti.

* Jatkavassa organisaatiossa tyd ei suju automaattisesti ja itseohjautuvasti, vaan vaatii
johtajuutta, asioiden seuraamista ja arviointia. Kaikki tehdyt paatokset eivat ehka
tuotakaan suunniteltua tulosta, tai on asioita, joita ei oltu osattu ottaa huomioon.

* Muutoksen vakiintuminen vaatii seka esimiehilta etta tyontekijoilta aikaa ja vaivannakoa.
Tyota on tehtava muuttuneesta tilanteesta huolimatta ja muutos on myos hyvaksyttava.

e Tavoitteena on mahdollisimman nopeasti paasta tyopaikalla arkipaivan aherrukseen ja
tulevaisuuden suunnitteluun. Vanhoista toimintatavoista tulee oppia pois. Taman vuoksi
muutoksen jalkeen taytyisi hetkeksi pysahtya ja arvioida lapikaytya muutosta.

Lahde ja lisatietoja
Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos
Tyoterveyslaitos: Mielekkaan organisaatiomuutoksen periaatteet
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https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/mielekkaan-organisaatiomuutoksen-periaatteet/

6.1.6 ROOLIT JA VASTUU ORGANISAATIOMUUTOKSESSA

* Organisaatiomuutoksia ei toteuta vain ylin johto, vaan niiden toteuttamiseen tarvitaan

kaikkien tydpanosta. Jokainen organisaation jasen on mukana muutosprosessissa
toimijana omalla tasollaan.

* Roolit ja vastuut:

Johdolle kuuluu paatoksenteko ja kokonaisvastuu.

Henkiléstohallinnon asiantuntijat ovat toimeenpanevana voima ja muutosprosessin kdytannon
tukena johdolle ja esimiehille.

Esimiesten tehtavana on pitaa "pyorat pyorimassa".
Henkiloston edustajien tehtavana on edustaa tyontekijoita, heidan nakemyksiaan ja tukea heita.

Tyontekijat vastaavat omalta osaltaan tyokyvystaan ja osaamisensa kehittamisesta tulevaisuutta
varten.

Muutosprosessissa tukena voidaan kayttda myds tyc‘jFaiIgar) ulkopuolisia toimijoita:
tyoterveyshuoltoa, tyo- ja elinkeinotoimistoja, konsultteja ja elakelaitoksia.

Lahde ja lisatietoja
Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos
Tyoterveyslaitos: Roolit ja vastuut organisaatiomuutoksessa
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https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/roolit-ja-vastuut-organisaatiomuutoksessa/

6.1.7 ORGANISAATIOMUUTOKSEN HYVIA KAYTANTOJA

Muutostukiryhma

* Organisaatiomuutoksissa voidaan perustaa tydpaikalle verkosto tai koordinoiva muutostukiryhma, joka aloittaa toimintansa siina
vaiheessa, kun muutos on yleisesti tiedossa.

* Muutostukiryhmalla tarkoitetaan sitd ryhmag, joka alkaa kdytanndssa toteuttaa muutosta ja siihen liittyvia tukitoimenpiteitd. Ryhman
tehtavana on suunnitella ja koordinoida muutosprosessia ja siihen liittyvia toimenpiteita sen eri vaiheissa.
Viestintasuunnitelma

* Muutokseen liittyvan viestinnan kokonaissuunnitelman rakentaminen on johdon, henkildstohallinnon ja viestintdosaston yhteinen
vastuu. Ideoita voidaan kuitenkin kysyd myos esimiehiltd, tyontekijoiden edustajilta tai henkilostolta. Suunnitelma sisaltad ulkoisen ja
sisdisen viestinnan toimintatavat, kohderyhmat ja sisallot ja siina maaritellaan kuka, mita, kenelle ja milla tavoin asioista kerrotaan.

Koulutus ja valmennus

* Muutoksen tueksi voidaan organisaatiossa toteuttaa erilaisia valmennuksia ja koulutuksia. Ne on yleensa hyva suunnitella erikseen
esimiehille ja muulle henkil6stolle, silld asioiden kasittelytavat vaihtelevat kohderyhmittdin. Valmennuksen tavoitteena on auttaa
osallistujia kohtaamaan muutos, ymmartaa siihen liittyvia tunteita ja miettia erilaisia keinoja kohdata tai johtaa muutosta.

Osaamiskartoitukset

* Organisaatiomuutosten yhteydessa organisaatio voi hydodyntaa osaamiskartoituksia muutoksen suunnittelu- seka muutoksen

vakiinnuttamisen vaiheessa.
Yhteiset pelisaannot

« Tybyhteisdssa on hyva madritelld tai tarkistaa yhteiset pelisdannot. Onko esimerkiksi sovittu, miten mahdollisesti eteen tulevat
tormaykset ja konfliktit otetaan puheeksi ja kasitellaan. On tarkeaa, etta kun joku asia aiheuttaa artymysta ja ongelmia ihmisten valille,
tilanne otetaan puheeksi yhdessa sovitulla tavalla.

Seuranta ja arviointi

* Vaikka kuinka hyvin suunnitellaan, eivat kaikki asiat kuitenkaan mene niin kuin oletetaan. Organisaatiomuutosprosessia tuleekin
arvioida niin prosessin aikana kuin sen paatyttya.

Lahde ja lisatietoja .”“
Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos N4 REDU



https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/

6.1.8 MUUTOKSEN HALLINTA JA TYON KEHITTAMINEN

* Tyon tekemisen ja organisoinnin tavat ovat nykyisin jatkuvassa
muutoksessa. Usein edellista uudistusta ei ole edes viela ehditty vieda lapi,
kun seuraava on jo tulossa. Erilaiset muutostarpeet kasautuvat ja
lomittuvat tydhon.

e Muutosjohtaminen

e Miten muutoksia toteutetaan hallitusti?

Lahde ja lisatietoja

Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos
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https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/

6.1.9 MUUTOSJOHTAMINEN

* Muutostilanteessa korostuu ihmisten johtaminen. Mielekkaasti toteutettu muutosprosessi tukee tydntekijoiden hyvinvointia ja
auttaa heita vastaamaan muutoksen tuomiin tyon haasteisiin ja kasittelemaan siihen liittyvia tunteita.

* Muutosjohtamisessa vastataan mm. kysymykseen, onko muutos hallittavissa vai ei. My6nteisen vastauksen haastaa jatkuvat,
toisiaan seuraavat ja samanaikaiset muutokset. Tasta huolimatta organisaation toimintaa ja muutosta toimintaymparistéssa on
pyrittava ennakoimaan ja suunnittelemaan jatkuvuuden takaamiseksi.

* Muutoksen hallinnan peruskysymyksia ovat:
* Miksi muutoksia toteutetaan?
* Ovatko ne mielekkaita?
* Miten niihin voi vaikuttaa?

* Naihin kolmeen kysymykseen jokainen muutoksessa mukana oleva etsii kohdallaan vastauksia. Muutos pyritdan ottamaan
hallintaan I6ytamalla sille perusteluita ja ymmartamalla sen merkitys ja etsimalla keinoja vaikuttaa sen suuntaan ja toteutumiseen.

*  Muutosjohtamisen ydin on mahdollistaa ndihin kysymyksiin vastaaminen. Siina on kyse kahden asian yhtaaikaisesta hallinnasta:
muutoksen sisallon ja toteutustavan.

* Pelkastaan sisallollisiin toimenpiteisiin keskittyminen tehtavamuutosten, aikataulujen ja resurssien saatelyn kautta ei turvata
tuloksellista ja kestavaa kehitysta edistavaa muutosta.

* Toteutustavasta huolehdittaessa huomio kiinnitetaan muutoksessa olevien erilaisiin nakdkulmiin ja tarpeisiin.

* Lisaksi turvataan aktiivisin toimenpitein yhteisten merkitysten ja tulevaisuuskasitysten luominen seka aikaisemmista tavoista ja
tottumuksista luopuminen ja uusien opettelu.

Lahde ja lisatietoja

Tyoterveyslaitos: Muutoksen hallinta ja tyon kehittdminen

Esimiehen opas muutokseen

0’:‘0
o2 RE DU 205


http://www.ttl.fi/fi/tyoyhteiso_ja_esimiestyo/Sivut/default.aspx
http://www.esimiehenopasmuutokseen.fi/

6.1.10 MITEN MUUTOKSIA TOTEUTETAAN HALLITUSTI?

e Suunnitellun muutoksen vaihemallissa tuodaan esiin hallitun muutoksen kannalta
tarkeat asiat. Muutoksen viiden vaiheen voidaan ajatella toteutuvan perakain,
mutta kaytannossa niiden havaitaan sekoittuvan toisiinsa. Ne voivat toteutua
organisaation eri osissa hyvinkin eri tahtiin, ja aloitusvaiheen tarkeisiin asioihin
voidaan palata kerta toisensa jalkeen muutosprosessin aikana.

e Suunnitellun muutoksen viisi vaihetta ovat:

1. Muutostarve ja tavoitteen asettaminen
2. Muutosedellytysten tunnistaminen

3. Muutoksen toteutustavan valinta

4. Muutoksen toimeenpano

5. Muutoksen seuranta ja arviointi

Lahde ja lisatietoja
Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos
Tyoterveyslaitos: Mielekkaan organisaatiomuutoksen periaatteet
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https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/mielekkaan-organisaatiomuutoksen-periaatteet/

6.1.11 ORGANISAATIOMUUTOKSET JA TYOHYVINVOINTI

* Tyon muutos koettelee tyontekijoiden tyossa jaksamista ja haastaa edistamaan tyohyvinvointia
tyon kehittamisen kautta.

* Organisaatiomuutokset voivat vaikuttaa tyontekijoiden terveyteen ja hyvinvointiin. Erityisesti
sellaiset organisaatiomuutokset, joissa irtisanotaan tyontekijoita, voivat vaikuttaa kielteisesti
terveyteen.

* Organisaatiomuutos ei kuitenkaan ole aina uhka tyontekijan
hyvinvoinnille. Organisaatiomuutoksen kokeminen myoénteiseksi tukee hyvinvointia. Hyvassa
tilanteessa ovat ne tyontekijat, jotka ovat saaneet organisaatiolta paljon tukea jo ennen muutosta
ja joilla on vahvat henkilokohtaiset resurssit, esimerkiksi vahva elamanhallinnan tunne.

Lisatietoja

Tyoterveyslaitos: Onko tyopaikallasi kaynnissa organisaatiomuutos? Nain kirosanasta tuleekin
uramahdollisuus
Tyoterveyslaitos: Tyontekijoiden hyvinvointi organisaatiomuutoksessa
Tyosuojelurahasto: Organisaatiomuutoksen kuormittavuutta voi vahentaa

Tyokyvyn ennakointi: Tyohyvinvointi ja varhaiskuntoutus
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https://www.youtube.com/watch?v=Tza-1QFJo6c
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/tyontekijoiden-hyvinvointi-organisaatiomuutoksessa/
http://www.tsr.fi/tutkimustietoa/tata-on-tutkittu/hanke/?h=109395&n=tiedote

6.1.12 LINKKEJA

Esimiehen opas muutokseen
Tyoterveyslaitos: Organisaatiomuutos
Tyoterveyslaitos: Mielekkaan organisaatiomuutoksen periaatteet

Tyoterveyslaitos: Onko tydpaikallasi kdaynnissa organisaatiomuutos?
Nain kirosanasta tuleekin uramahdollisuus

Tyoterveyslaitos: Tyontekijoiden hyvinvointi organisaatiomuutoksessa

Tyosuojelurahasto: Organisaatiomuutoksen kuormittavuutta voi
vahentaa
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http://www.esimiehenopasmuutokseen.fi/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/mielekkaan-organisaatiomuutoksen-periaatteet/
https://www.youtube.com/watch?v=Tza-1QFJo6c
https://www.ttl.fi/tyoyhteiso/organisaatiomuutos/tyontekijoiden-hyvinvointi-organisaatiomuutoksessa/
http://www.tsr.fi/tutkimustietoa/tata-on-tutkittu/hanke/?h=109395&n=tiedote

6.2 MUUTOSTURVA

6.2.1 MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI
6.2.2 KETKA KUULUVAT MUUTOSTURVAN PIIRIIN?
6.2.3 TYONTEKIJAN OIKEUS TYOLLISTYMISVAPAASEEN
6.2.4 TYOLLISTYMISOHJELMA

6.2.5 IRTISANOTUN TYONTEKIJAN OIKEUS TYONANTAJAN
KUSTANTAMAAN VALMENNUKSEEN TAI KOULUTUKSEEN

6.2.6 TE-TOIMISTO MUKANA MUUTOSTURVASSA

6.2.7 LINKKEJA
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6.2.1 MUUTOSTURVAN TOIMINTAMALLI

* Tyollistymista ja muutosturvaa koskevalla toimintamallilla parannetaan tyontekijan asemaa irtisanomistilanteissa, jotka tapahtuvat taloudellisten ja
tuotannollisten syiden perusteella. Muutosturvan toimintamallista saat tukea ja apua, jos sinut irtisanotaan tai lomautetaan tyostasi. Toimintamallin
osapuolia ovat tyGnantaja, tyontekija ja tydvoimatoimisto.

* Muutosturva

* lisaa tyontekijoiden turvaa muutostilanteissa
* antaa tukea tyonhakuun ja auttaa tyollistymaan uudelleen mahdollisimman nopeasti
* lisaa mahdollisuuksia osallistua tyollistymista edistaviin toimiin
* parantaaja yllapitda tyonhakijoiden ammattitaitoa.
* Tyontekijalle muutosturva tuo
* mahdollisuuden hakea tyo6ta irtisanomisaikana (lisatietoja)
* oikeuden osallistua tyollistymisohjelmaan seka (lisatietoja)
* mahdollisuuden korotettuun tyottomyysturvaan eli tyéllistymisohjelmalisdan (lisdtietoja)
* mahdollisuuden tydnantajan kustantamaan valmennukseen tai koulutukseen (lisdtietoja)
* Tyonantajalla on velvollisuus
* laatia tyollistymista edistava toimintasuunnitelma seka otettava selvaa tyévoimatoimiston palveluista ja tiedotettava niista edelleen tyontekijalle.
* ilmoitettava irtisanomisista ja maaraaikaisten palvelussuhteiden paattymisista tyovoimatoimistolle seka kerrottava tyontekijalle hanen oikeudestaan
tyollistymisohjelmaan ja tyollistymisohjelmalisdan. (lisatietoja)
* antaa tyontekijalle irtisanomisaikana vapaata 5—20 tyopaivaa tydnhakua varten.

Lahde ja lisatietoja

Kuntatyonantajat: Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli
TE-toimisto: Muutosturva irtisanomistilanteessa

TE-toimisto: Muutosturva-esite
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https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2005/8/tyollistymisen-ja-muutosturvan-toimintamalli
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/jos_jaat_tyottomaksi/muutosturva/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/pdf/esitteet/TE01_Muutosturva_selkokieli_A5.pdf

6.2.2 KETKA KUULUVAT MUUTOSTURVAN PIIRIIN?

Muutosturvan piiriin kuuluvat tyontekijat, joilla on kolmen vuoden ty6historia ja irtisanominen tapahtuu tuotannollisen tai
taloudellisen syyn perusteella.

Muutosturvan piirissa ovat myos maaradaikaisessa tyosuhteessa olleet, jos tydsuhde samaan tydnantajaan on jatkunut keskeytyksetta
kolme vuotta tai yhteensa vahintaan 36 kuukautta viimeksi kuluneiden 42 kuukauden aikana tai jos henkilon tydosuhde on paattynyt
maaradaikaisuuden vuoksi ja hanelle on kertynyt tyohistoriaa saman tai eri tydnantajien tydssa yhteensa vahintaan viisi vuotta
tyosuhteen paattymista edeltaneiden seitseman vuoden aikana.

Muutosturvaan on oikeus myds, mikali

* henkild lomautetaan vahintaan 180 paivaksi ja hanella on lomautusilmoituksen saadessaan vahintaan kolmen vuoden mittainen
tyohistoria

* henkilé on ollut lomautettuna yhdenjaksoisesti 180 paivaa ja hanella on talléin vahintaan kolmen vuoden mittainen tyodhistoria

* henkild irtisanoutuu itse lomautuksen kestettya yhtajaksoisesti vahintaan 200 paivaa ja hanella on kolmen vuoden tyohistoria

Lahde ja lisatietoja

Kuntatyonantajat: Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli
TE-toimisto: Muutosturva irtisanomistilanteessa
TE-toimisto: Muutosturva-esite
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https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2005/8/tyollistymisen-ja-muutosturvan-toimintamalli
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/jos_jaat_tyottomaksi/muutosturva/index.html
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/pdf/esitteet/TE01_Muutosturva_selkokieli_A5.pdf

6.2.3 TYONTEKIJAN OIKEUS TYOLLISTYMISVAPAASEEN

Jolleivat tyonantaja ja tyontekija ole irtisanomisen jalkeen muuta sopineet, taloudellisella tai tuotannollisella perusteella irtisanotulla
tyontekijalla on oikeus vapaaseen taydella palkalla osallistuakseen irtisanomisaikanaan julkisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitetun tyollistymisohjelman laatimiseen, sen mukaiseen tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, harjoitteluun ja tyossa
oppimiseen tai oma-aloitteeseen tai viranomaisaloitteeseen tyopaikan hakuun ja tydhaastatteluun tai uudelleensijoitusvalmennukseen.

Tyollistymisvapaan pituus maaraytyy irtisanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:
1) enintdaan yhteensa 5 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on enintaan yksi kuukausi,
2) enintdaan yhteensa 10 tydpaivaa, jos irtisanomisaika on yhta kuukautta pidempi mutta enintdan 4 kuukautta ja
3) enintdan yhteensa 20 tyopaivaa, jos irtisanomisaika on yli 4 kuukautta.

Tyontekijan on ennen tydllistymisvapaan tai sen osan kdyttamista ilmoitettava siitd ja vapaan perusteesta tyénantajalle niin hyvissa ajoin
kuin mahdollista seka pyydettdessa esitettava luotettava selvitys kunkin vapaan perusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttamisesta ei saa aiheutua tyonantajalle merkittavaa haittaa.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevalla ei ole oikeutta tyollistymisvapaaseen.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001

Kuntatyonantajat: Tyollistymisen ja muutosturvan toimintamalli
TE-toimisto: Muutosturva irtisanomistilanteessa
TE-toimisto: Muutosturva-esite
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6.2.4 TYOLLISTYMISOHJELMA

* Taloudellisin tai tuotannollisin perustein irtisanotulla tyontekijalla, jonka palvelussuhde on
jatkunut samaan tyonantajaan vahintaan kolme vuotta, on niin halutessaan oikeus saada
tyovoimaviranomaisen laatima yksilollinen tyollistymisohjelma. Vastaava oikeus on myos
sellaisella maaraaikaisella tyontekijalla, jonka palvelussuhde on jatkunut mahdollisin thYtaikaisin
keskeytyksin yhteensa vahintaan kolme vuotta samaan tyonantajaan. Tyontekija voi osallistua
tyollistymisohjelman laatimiseen.

* Tyonantajalla on velvollisuus informoida tyontekijaa hanen oikeudestaan tyodllistymisohjelmaan ja
korotettuun koulutustukeen.

* Tybnantaja ilmoittaa em. irtisanomisista tydvoimaviranomaiselle. Samoin tyénantaja ilmoittaa
em. madrdaikaisten palvelussuhteiden paattymisesta tydvoimaviranomaiselle, mikali tyontekija
haluaa, etta hanelle laaditaan tyollistymisohjelma.

* Tybnantaja on velvollinen antamaan tyévoimaviranomaiselle tydntekijan suostumuksella
koulutus- yms. tiedot heti irtisanomisten tapahduttua.

Lahde ja lisatietoja

Kuntatydnantajat: Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

TE-toimisto: Muutosturva irtisanomistilanteessa

TE-toimisto: Muutosturva-esite .;:%
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6.2.5 IRTISANOTUN TYONTEKIJAN OIKEUS TYONANTAJAN
KUSTANTAMAAN VALMENNUKSEEN TAlI KOULUTUKSEEN

Tyonantaja on velvollinen tarjoamaan tyosopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella irtisanomalleen
tyontekijalle tilaisuuden osalﬂistua tyonantajan kustantamaan tyollistymista edistavaan
valmennukseen tai koulutukseen, jos:

1) tydnantajan palveluksessa on saannollisesti vahintdaan 30 henkil63; ja

2) tyontekija on ollut ennen tyosuhteen paattymista yhdenjaksoisesti vahintdan viisi vuotta tydnantajan

palveluksessa.

Valmennuksen tai koulutuksen on arvoltaan vahintaan vastattava tyontekijan laskennallista
palkkaa kuukauden ajalta tai irtisanotun tyontekijan kanssa samassa toimipaikassa _
tyoskentelevan henkiloston keskimaaraista kuukausiansiota siita riippuen, kumpi on suurempi.

Valmennus tai koulutus on toteutettava irtisanomisajan paattymisen jalkeen kahden kuukauden
kuluessa. Painavasta syysta valmennus tai koulutus saadaan toteuttaa mr’jhemminkin.
Valmennuksen tai koulutuksen toteutumisaika tai arvioitu aika on kuitenkin oltava tyontekijan
tiedossa tyosuhteen paattymishetkella.

Saannos on semidispositiivinen eli siitd voisi sopia tes/vesilla toisin.

Lahde ja lisatietoja
Tydsopimuslaki 55/2001
TE-toimisto: Muutosturva
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6.2.6 TE-TOIMISTO MUKANA MUUTOSTURVASSA

Kun tydnantaja on tiedottanut tyévoimatoimistolle yhteistoimintaneuvottelujen kdynnistamisestd, tyévoimatoimisto ottaa
viipymatta yhteyttd tydnantajaan. Tydvoimatoimisto laatii yhdessa tydnantajan ja henkil6stén edustajien kanssa
toimintasuunnitelman ja sopli palvelujen tarjoamisesta seka niiden jarjestelyista.

Muutosturvan toimenpiteiden piiriin kuuluvat myds tuotannollisista Ha taloudellisista syista johtuvat henkildston vahennykset,
joissa irtisanottavien maara on vahainen. Lisaksi siihen kuuluvat edella mainitut maaraaikaiset tyontekijat.

Tyovoimatoimistot tiedottavat tyollistymisen ja muutosturvan toimintamallista seka neuvovat ja auttavat tyonantajia ja
tyontekijoita sen toteuttamisessa. Tyovoimatoimistoihin koulutetaan erityisesti muutosturvaan perehtyneita virkailijoita. He
toimivat liikkuvana voimavarana suurten irtisanomistilanteiden varalta. Nama eritKiskoqutetut virkailijat kaynnistavat nopeasti
toiminnan ja huolehtivat tyohallinnon palveluista suurten irtisanomistilanteiden yhteydessa.

TE-palvelut tarjoavat muutosturvatilanteissa muun muassa
* infotilaisuuksia tyontekijoille
* tyonhakupalveluita ja tyonvalitysta
* tyovoimakoulutusta
* tyokokeilua
* neuvontaa yrittdjyydesta ja tukea uudelle yrittdjalle
* muita palveluita, jotka kehittavat ammatillisia valmiuksia.

Lisaksi tyonhakijoiden alueellista liikkuvuutta voidaan tukea muun muassa tydnhakumatkoista aiheutuvien kustannusten ja
muuttokustannusten korvaamisen avulla.

Naista palveluista sovitaan jokaiselle henkilokohtaisesti tehtavassa tyollistymisohjelmassa

Lahde ja lisatietoja

TE-toimisto: Muutosturvaneuvonta
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6.2.7 LINKKEJA

Kuntatyonantajat: Tydllistymisen ja muutosturvan toimintamalli

TE-toimisto: Muutosturva irtisanomistilanteessa

TE-toimisto: Muutosturva-esite

Tyosopimuslaki 55/2001
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6.3.1 LAKI TYONANTAJAN JA HENKILOSTON VALISESTA
YHTEISTOIMINNASTA KUNNISSA (449/2007)

* Lain tarkoituksena on mm. edistaa yhteistoimintaa kunnissa,
mahdollistaa henkiléston osallistuminen kunnan toiminnan
kehittamiseen ja antaa henkilostolle mahdollisuus vaikuttaa omaa
tyotaan ja tyoyhteis6aan koskevien paatosten valmisteluun seka
edistaa henkildoston tydelaman laatua.

* Lakia sovelletaan kunnissa ja kuntayhtymissa.

Lahde ja lisatietoja

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
449/2007
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6.3.2 3 § YHTEISTOIMINNAN OSAPUOLIA

Kunta tai kuntayhtyma tyénantajana

Kunnan palveluksessa oleva tyo- ja virkasuhteinen henkilosto
Viranhaltija tai tyontekija, jota asia koskee ja hanen esimiehensa
Liikkeen luovutuksen yhteydessa myo6s luovutuksensaaja

Henkil6ston edustajana voi toimia
* |uottamusmies
e tyosuojeluvaltuutettu
* muu henkildston nimeama edustaja
* yhteistoimintaedustaja tietyin edellytyksin

Lahde ja lisatietoja
Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa 449/2007
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6.3.34 § YHTEISTOIMINNASSA KASITELTAVAT ASIAT

1) Henkildston asemaan merkittavasti vaikuttavat muutokset

* toiden organisoinnissa

* kunnan palvelurakenteessa

* Kuntajaossa

* kuntien valisessa yhteistoiminnassa

2) Palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteet, jos olennaisia henkildstovaikutuksia
* ulkopuolisen tyovoiman kaytto

* liikkeen luovutus

* ostopalvelut

* kilpailuttaminen

* Yhtioittaminen

3) Henkil6stoon, sen kehittamiseen, tasa-arvoiseen kohteluun ja sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvat periaatteet ja suunnitelmat

4) Taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavat osa-aikaistamiset, lomauttamiset ja irtisanomiset

Lahde ja lisatietoja

Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa 449/2007
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6.3.44 a § YHTEISTOIMINNASSA KASITELTAVAT ASIAT

* Kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilost6- ja koulutussuunnitelma.

* Henkilosto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kdayda ilmi kunnan koko huomioon ottaen ainakin:
1) toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seka arvio naiden kehittymisesta;
2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdaan yllapitamaan tyokyvyttomyysuhan alaisten ja ikddantyneiden tyontekijoiden tyokykya
seka tyottomyysuhan alaisten tyontekijoiden tyomarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléstén ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista _
muutoksista ja naiden syista seka tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkilostoryhmittain tai muutoin

tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna; seka

5) 1-4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.
* Henkilosto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittaa huomiota:

1) osatydkykyisten tyodllistamisen periaatteisiin; seka

2) joustaviin tyoaikajarjestelyihin.

* Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on pyydettdessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitaa
pidempadan osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden ammatillista osaamista.

Lahde ja lisatietoja
Laki tydnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa 449/2007
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6.3.5 58 YHTEISTOIMINTAMENETTELY

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 tai 4 a §:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava
vhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyontekijoiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.

Yksittaista tyontekijaa koskeva asia kasitellaan ensisijaisesti taman ja tKE)nantajan valilla.
Tyontekijan pyynnosta asian kasittelyyn voi osallistua myds 3 §:ssa tarkoitettu
henkiloston edustaja. Jos asia koskee vain osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella
asianomaisten henkildiden kanssa tai henkiloston osan edustajien kanssa. Laajakantoiset
tai henkilostoa yleisesti koskevat asiat kasitellaan yhteistoimintaelimessa.

Katso YT-neuvotteluprosessi

Lahde ja lisatietoja
Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yvhteistoiminnasta kunnassa 449/2007
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6.3.5.1 YT-NEUVOTTELUPROSESSI

YT-laissa on asetettu vahimmaisneuvotteluaika ainoastaan
tyévoiman vahentamista koskevia YT-neuvotteluita koskien.
Muissa yhteistoimintaneuvottelutilanteissa ei ole asetettu
vahimmaisaikoja.

Tyonantajan harkitessa toimenpiteita, jotka voivat johtaa
tyontekijoiden irtisanomiseen, osa-aikaistamiseen taikka
lomauttamiseen taloudellisella tai tuotannollisella perusteella, on
YT-neuvotteluesitys annettava henkildstolle viimeistadan 5 paivaa
ennen YT-neuvotteluiden aloittamista.

Mikali tydnantaja harkitsee vahintdaan 10 tyontekijan
irtisanomista, osa-aikaistamista tai lomauttamista yli 90
kalenteripdivaksi, yhteistoimintaneuvotteluita on kaytava
vahintaan 6 viikkoa niiden aloittamisesta.

Jos tyonantaja harkitsee alle 10 ty6ntekijan irtisanomista tai osa-
aikaistamista taikka tyontekijoidensa lomauttamista
(lomautettavien lukumaarasta riippumatta) enintaan 90
kalenteripdivaksi, on yhteistoimintaneuvotteluita kaytava
vahintdan 14 pdivaa niiden aloittamisesta.

Neuvotteluajoista voidaan osapuolten tahtoessa sopia toisin,
mutta tastd ei yleensa ole henkilostolle ainakaan hyotya.

Faatos ja siita

tiedottaminen

Perusteiden, vaikutusten,
vaihtoehtojen ja
Esitys

toimintasuunnitelman kis

Lomautusilmoitus

- tai Lomautus
irtisanomisaika alkaa tai
tydsuhde
sittely paattyy

~
5PV

B VKOA |
14 PV

14PV —86 KK

Irtisanomis- tai
lomautusilmoitus
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6.3.6 7 § TYOVOIMAN KAYTON VAHENTAMINEN

* Jos tyOnantaja harkitsee taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavia osa-aikaistamisia,
lomauttamisia ja irtisanomisia, tydnantajan on annettava kirjallinen neuvotteluesitys _ _
vhteistoimintaneuvottelujen kaynnistamiseksi viimeistaan viisi paivaa ennen neuvottelujen aloittamista.

* Harkitessaan vahintaan kymmenen tyontekijan irtisanomista, lomauttamista yli 90 paivaksi tai osa-
aikgistamista, tydnantajan on annettava naiden tyontekijoiden edustajille kirjallisesti kaytettavissa olevat
tiedot:

1) aiottujen toimenpiteiden perusteista;
2) alustava arvio irtisanomisten, lomauttamisten ja osa-aikaistamisten maarasta;

3) selvitys periaatteista, joiden mukaan irtisanomisen, lomauttamisen tai osa-aikaistamisen
kohteeksi joutuvat tyontekijat maaraytyvat; seka

4) arvio ajasta, jonka kuluessa irtisanomiset, lomauttamiset ja osa-aikaistamiset tehdaan.

* Yhteistoimintaneuvotteluun osallistuu myds 3 §:ssd tarkoitettu henkiléston edustaja, jos lomauttaminen,
osa-aikaistaminen tai irtisanominen koskee vahintadn kolmea tydntekijad, taikka jos tyénantaja tai
henkiloston edustaja niin vaatii.

Lahde ja lisatietoja
Laki tydnantajan ja henkildston valisestad yhteistoiminnasta kunnassa 449/2007
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6.3.7 8 § ILMOITUS TYOVOIMATOIMISTOLLE

* Tydnantajan esittaessa kasiteltavaksi yhteistoimintaneuvotteluissa
toimenpiteita, jotka voivat johtaa tyontekijan irtisanomiseen,
lomauttamiseen tai osa-aikaistamiseen, on neuvotteluesitys tai siita
iImenevat tiedot toimitettava kirjallisesti myds tydvoimatoimistolle
viimeistaan yhteistoimintaneuvottelujen alkaessa, jollei naita tietoja
ole toimitettu sille aikaisemmin muussa yhteydessa.

Lahde ja lisatietoja

Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
449/2007
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6.3.8 9 § TOIMINTASUUNNITELMA JA TOIMINTAPERIAATTEET

* Tehtyaan neuvotteluesityksen tarkoituksestaan irtisanoa vahintaan kymmenen tyéntekijaa taloudellisin tai
tuotannollisin perustein tydnantajan on yhteistoimintaneuvottelujen alussa annettava henkiléstén edustajille
esitys tyollistymista edistavaksi toimintasuunnitelmaksi. Toimintasuunnitelmaa valmistellessaan tyonantajan

on viipymatta selvitettava yhdessa tyo- ja elinkeinoviranomaisten kanssa tyo6llistymista tukevat julkiset
tyovoimapalvelut.

e Toimintasuunnitelmasta, jota laadittaessa on otettava huomioon, mita tydovoiman vahentamisesta on
saadetty tai tyo- taikka virkaehtosopimuksin sovittu, tulee kayda ilmi yhteistoimintaneuvottelujen
suunniteltu aikataulu, neuvotteluissa noudatettavat menettelytavat ja suunnitellut, irtisanomisaikana
noudatettavat toimintaperiaatteet julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuja
palveluja kaytettdaessa seka tyonhaun ja koulutuksen edistamisessa.

* Jos tydnantajan harkitsemat irtisanomiset koskevat alle kymmenta tyontekijaa, tydnantajan on
Khteistoimintaneuvottelujen alkaessa esitettava toimintaperiaatteet, joiden mukaisesti irtisanomisajan
uluessa tuetaan tyontekijoiden oma-aloitteista hakeutumista muuhun tyohon tai koulutukseen seka heidan
tyollistymistaan julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitetuilla palveluilla.

Lahde ja lisatietoja

Laki tydnantajan ja henkildston valisestad yhteistoiminnasta kunnassa 449/2007
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6.3.9 13 § YHTEISTOIMINTAVELVOITTEEN TAYTTYMINEN

Yhteistoimintavelvoite on tdytetty, kun asiassa on menetelty 5 §:ssd ja 6 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla. Kun kyseessa on 4 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitettu tyovoiman vahentamistilanne,
vhteistoimintavelvoitteen tayttyminen edellyttaa myos 8 ja 9 §:n noudattamista.

Yhteistoimintavelvoite voidaan katsoa taytetyn myos silloin, kun tyontekijat, joita asia koskee, ovat
osallistuneet asian valmisteluun itse tai edustajiensa valityksella, eika asiassa ole taman jalkeen tapahtunut
olennaisia muutoksia. Tydnantajan on tallaisessa valmistelussa tuotava ilmi, etta kasittely korvaa
vhteistoimintamenettelyn.

Jos tydnantajan harkitsema irtisanominen, lomauttaminen tai osa-aikaistaminen kohdistuu alle kymmeneen
tyontekijaan taikka enintaan 90 paivaa kestava lomauttaminen kohdistuu vahintaan kymmeneen
tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty 14
paivan ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Jos tyOnantajan harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen
kohdistuu vahintaan kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen neuvotteluvelvoitteensa,
kun neuvotteluja on kayty vahintaan kuuden viikon ajanjaksona niiden alkamisesta lukien, ellei
vhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita.

Lahde ja lisatietoja

Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa 449/2007
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6.3.10 21 § HYVITYS

e TyOnantaja, joka on irtisanonut, lomauttanut tai osa-aikaistanut tyontekijan jattaen tahallisesti tai
huolimattomuudesta noudattamatta, mitd 5 ja 7-9 §:ssd saddetdan, on madrattava maksamaan
|hrt|s_anotulle, lomautetulle tai osa-aikaistetulle tyontekijalle enintaan 30 000 euron suuruinen

yVitys.

* Hyvityksen suuruutta maarattaessa on otettava huomioon yhteistoimintavelvoitteen
laiminlydnnin aste ja tydnantajan olot yleensa seka tyontekijaan kohdistetun toimenpiteen luonne
ja hanen tyosuhteensa kestoaika. Jos tydnantajan laiminlyontia voidaan kaikki asiaan vaikuttavat
seikat huomioon ottaen pitaa vahaisena, hyvitys voidaan jattaa tuomitsematta.

* Tyontekijan tai viranhaltijan oikeus hyvitykseen on rauennut, jos kannetta ei tyo- tai virkasuhteen
kestaessa nosteta kahden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka aikana
oikeus hyvitykseen on syntynyt. Tyo- tai virkasuhteen paatyttya oikeus hyvitykseen raukeaa, jollei
sita koskevaa kannetta panna vireille kahden vuoden kuluessa siita, kun tyo- tai virkasuhde on
paattynyt.

Lahde ja lisatietoja
Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa 449/2007
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6.3.11 LINKKEJA

e Laki tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
449/2007

* Kuntatyonantajat

* TyO- ja elinkeinoministerid: Yhteistoimintamenettely

e Tyosopimuslaki 55/2001
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YHTEISTOIMINTA
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6.4.1 22 § YHTEISTOIMINNAN TAVOITTEET JA TOTEUTTAMINEN

* Yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tydnantajan ja tyontekijoiden
valista vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tyontekijoiden
osallistuminen ja vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja
terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn.

Lahde ja lisatietoja

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta
44/2006
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6.4.2 26 § YHTEISTOIMINNASSA KASITELTAVAT ASIAT

Tyénantﬁjahn ja tyontekijoiden valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan sen lisaksi, mitd muualla saddetdan, tyon ja tyopaikan olosuhteet huomioon ottaen
muun ohella:

1) tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen valittomasti vaikuttavat asiat ja niita koskevat muutokset;

2) periaatteet ja tapa, joiden mukaan tyOpaikan vaarat ja haitat selvitetdan seka edella tarkoitetussa selvityksessa ja tyoterveyshuollon tekemassa
tyopaikkaselvityksessa esille tulleet tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen yleisesti vaikuttavat seikat;

3) tyokykya yllapitdvaan toimintaan liittyvat, tydssa jatkamista tukevat ja muut tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen vaikuttavat
kehittamistavoitteet ja —ohjelmat;

4) tyontekijoiden turvallisuuteen, terveyteen ja tyokykyyn vaikuttavat tyon jarjestelyyn ja mitoitukseen seka niiden olennaisiin muutoksiin liittyvat asiat;
5) tyosuojeluviranomaisen valvontaan kuuluvassa laissa tarkoitetun tyotekijoille annettavan opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve ja jarjestelyt;
6) tyohon, tydymparistoon ja tyoyhteison tilaan liittyvat, tyon turvallisuutta ja terveellisyyttd kuvaavat tilasto- ja muut seurantatiedot;

7) edelld 1-6 kohdassa tarkoitettujen asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta.

Edella 1-7 kohdassa tarkoitettuja asioita on kasiteltava niiden valmistelu- ja toteuttamisaikataulu huomioon ottaen yhteistoiminnan tavoitteiden kannalta
riittavan ajoissa.

Yhteistoiminnan tavoitteena on edistaa tybnanta[ian ja tyontekijoiden valista vuorovaikutusta ja tehda mahdolliseksi tydntekijéiden osallistuminen ja
vaikuttaminen tydpaikan turvallisuutta ja terveellisyytta koskevien asioiden kasittelyyn.

Lahde ja lisatietoja

Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006
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6.4.3 27 § YHTEISTOIMINTA-ASIOIDEN KASITTELY

* Yhteistoimintaan 26 §:n 1 momentin 1 kohdan mukaan kuuluvat asiat kasitellaan tyonantajan tai taman
edustajana toimivan esimiehen ja tyontekijan kesken. Tyontekijaa edustavalla tyosuojeluvaltuutetulla on
oikeus osallistua asian kasittelyyn tyontekijan pyynnosta ja tarvittaessa muutoinkin. Laajakantoiset ja
tyopaikkaa yleisesti koskevat 26 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitetut ja muut 26 §:ssa tarkoitetut asiat
kasitellaan 38 §:ssa tarkoitetussa tyosuojelutoimikunnassa. Tyosuojelutoimikunnan jasenella on oikeus tehda
esityksia tyosuojelutoimikunnassa kasiteltaviksi asioiksi ja muutoinkin yhteistoiminnan kehittamiseksi seka
saada esityksistaan perusteltu palaute.

* Jos tyopaikalla ei ole tyosuojelutoimikuntaa, 26 §:n 2—7 kohdassa tarkoitetut asiat kasitellaan tydnantajan ja
tyosuojeluvaltuutetun kesken. Jos tyopaikalla ei ole tyosuojelutoimikuntaa eika tyosuojeluvaltuutettua, 26
§:ssd tarkoitetut asiat kasitelldan soveltuvin osin siten kuin tyoturvallisuuslain (738/2002) 3 luvussa
saadetaan. Yhteistoiminnasta tyoterveyshuollon osalta saadetaan erikseen.

* Jos tyOpaikalle on valittu tydoehtosopimuksen perusteella luottamusmies tai yhdysmies taikka tydsopimuslain
(55/2001) 13 luvun 3 §:ssa tarkoitettu luottamusvaltuutettu, tydsuojeluvaltuutettu edustaa tyontekijoita
ainoastaan tyon turvallisuutta ja terveellisyytta koskevissa asioissa. Sama henkilo voidaan valita luottamus-
tai yhdysmieheksi taikka luottamusvaltuutetuksi ja tyosuojeluvaltuutetuksi.

Lahde ja lisatietoja
Laki tydsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta 44/2006
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6.5.1 JOS TULET IRTISANOTUKSI TALOUDELLISIN JA TUOTANNOLLISIN
PERUSTEIN

* Olet oikeutettu muutosturvaan, jos sinulla on kolmen vuoden ty6historia ja irtisanominen tapahtuu tuotannollisen tai
taloudellisen syyn perusteella.

* Muutosturvan piirissa ovat myos maaraaikaisessa tyosuhteessa olleet, jos tydsuhde samaan tydnantajaan on
jatkunut keskeytyksetta kolme vuotta tai yhteensa vahintaan 36 kuukautta viimeksi kuluneiden 42 kuukauden
aikana tai jos henkilon tyosuhde on paattynyt maaraaikaisuuden vuoksi ja hanelle on kertynyt tyohistoriaa saman
tali(eri tyonantajien tyossa yhteensa vahintaan viisi vuotta tyosuhteen paattymista edeltaneiden seitseman vuoden
aikana.

* Aloita tydonhakusi TE-toimiston asiointipalvelussa viimeistaan ensimmaisena tyottomyyspaivanasi.

* QOikeutesi tyottomyysetuuteen (lisatiedot: ohjeet tyottomyysetuuden hakemiseen)

* Tyo6ttdmyysturva eli tydttémyysetuus korvaa tyéttomyyden aiheuttamia taloudellisia menetyksia. Kun olet
tyoton tyonhakija, tyottdmyysturva varmistaa taloudellisesti mahdollisuutesi hakea tydta seka parantaa
edellytyksidsi padsta tai palata tydomarkkinoille. (lisatiedot: tyottomyysturvalaki)

* Tyottomyysetuutta voidaan maksaa aikaisintaan tyonhaun aloituspaivasta lahtien. Voit aloittaa tyonhakusi jo
ennen kuin lomautus alkaa.

* TE-toimisto antaa tyottdmyyskassalle tai Kelalle tyévoimapoliittisen lausunnon oikeudestasi
tyottomyysetuuteen lomautuksen ajalta.

* Tyottomyysetuutta pitaa hakea tyottomyyskassalta tai Kelalta, joka ratkaisee loput edellytyksesi etuuteen.

Lahde ja lisatietoja

Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto

TE-toimisto: Tyonhakijalle

Kela: Tuet tyottomalle tydnhakijalle .5’0‘

TE-toimisto: Tyottoman tyonhakijan oikeudet ja velvollisuudet \’A'/ REDU 235



https://asiointi.mol.fi/omaasiointi/?kieli=fi
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/jos_jaat_tyottomaksi/toimi_nain/index.html
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20021290
http://www.tyj.fi/fin/etusivu/
http://www.kela.fi/tyottomat
http://www.tyj.fi/fin/etusivu/
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/loyda_toita/index.html
http://www.kela.fi/tyottomat
http://www.te-palvelut.fi/te/fi/tyonhakijalle/jos_jaat_tyottomaksi/oikeudet_velvollisuudet/index.html

6.5.2 TALOUDELLISET JA TUOTANNOLLISET IRTISANOMISPERUSTEET

Tyosopimuslaki 3§ Taloudelliset ja tuotannolliset irtisanomisperusteet:

. Tybnantaia saa irtisanoa tyosopimuksen, kun tarjolla oleva th'j_ on taloudellisista,
tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyista johtuvista syista
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti. Tydsopimusta ei kuitenkaan saa irtisanoa, jos

tyc'jnltlekijé on sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehtaviin 4 §:ssa saadetylla
tavalla.

* Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan silloin, kun

1) tybnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden tyéntekijan
samankaltaisiin tehtaviin, vaikka hanen toimintaedellytyksensa eivat ole vastaavana aikana
muuttuneet; tai

2) toiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vahentymista.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.5.3 IRTISANOMISAIKA

* Irtisanomisajan pituus maaraytyy virkasuhteen keston ja sen Tydnantajan irtisanoessa:
mukaan, kumpi osapuoli irtisanoo palvelussuhteen.

e TyOnantajan irtisanoessa palvelussuhteen irtisanomisaika on 1—6  kun palvelussuhde on jatkunut keskeytymatta

kuukautta palvelussuhteen keskeytymattomasta kestosta Enintsan vuoden on irtisanomisaika 14 pv
riippuen yli vuoden - enintdan d4vuotta on irtisanomisaika 1 kk
) vli 4 vuotta - enintd3n 2 vuotta on irtisanomisaika 2 kk
3 |r:tisanom.isajat Ovatvah|mma|sa|koja Tyontekuan ja/tai yl? & vuotta - enint3an 12 vuotta on ?|t?5a|‘|-:-m?5ail-:a 4 kk
viranhaltijan pyynnosta tai suostumuksella voidaan noudattaa vli 12 vuotta on irtisanomisaika 6 kk

lyhyempaa irtisanomisaikaa.

* Jos tyontekija tai viranhaltija irtisanoutuu irtisanomisaika on 14
kalenteripdivasta kahteen kuukauteen palvelussuhteen
keskeytymattomasta kestosta riippuen.

Tyontekijan/viranhaltijan irtisanoutuessa:

Kun palvelussuhde on jatkunut keskeyvbymatts

* Irtisanomisaika alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona eninta3n 5 vuotta on irtisanomisaika 14 pv
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi. Irtisanominen
annetaan tiedoksi henkilokohtaisesti tai, jollei tama ole
mahdollista, postitse kirjeella.

wli 5 wuotta on irtisanomisaika 1 kk

Jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika
on 2 kuukautta.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001 A
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2004 W4
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6.5.4 TYONANTAJAN TYON TARJOAMIS- JA
KOULUTUSVELVOLLISUUS

e TyOnantajan on oma-aloitteisesti selvitettava irtisanomisuhan alaiselle tyontekijalle tarjottavissa olevat tyot

ja hdnen suoriutumisensa naista tdista. Tyonantajan tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus on osa
irtisanomisperustetta.

Tyosopimuslaki 4 § Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus:

Tydntekijalle on tarjottava ensisijaisesti hanen tydsopimuksensa mukaista tyotd vastaavaa tyota. Jos tallaista
tyota ei ole, tyontekijalle on tarjottava muuta hanen koulutustaan, ammattitaitoaan tai kokemustaan
vastaavaa tyota.

Ty6nantajan on jarjestettava tydntekijdlle sellaista uusien tehtavien edellyttamaa koulutusta, jota voidaan
molempien sopijapuolten kannalta pitaa tarkoituksenmukaisena ja kohtuullisena.

Jos tyOnantajalla, joka tosiasiallisesti kayttaa henkilostoasioissa maaraysvaltaa toisessa yrityksessa tai
vhteisdssa omistuksen, sopimuksen tai muun jarjestelyn perusteella, ei ole tarjota tyontekijalle 1
momentissa tarkoitettua tyota, on hanen selvitettava, voiko han tayttaa tyon tarjoamis- ja

kﬂulgty_svglvollisuutensa tarjoamalla tyontekijalle tyota muista maaraysvallassaan olevista yrityksista tai
yhteisoista.

Lue myos “lIrtisanotun tydntekijan oikeus tydnantajan kustantamaan valmennukseen tai koulutukseen”

Lahde ja lisatietoja

Tyosopimuslaki 55/2001
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6.5.5 MUUN TYON TARJOAMINEN IRTISANOMISEN VAIHTOEHTONA

 Tybnantajan on tarjottava tyontekijdlle muuta ty6ta siten, ettd tyontekija ymmartad, etta
kysymyksessa on muun tyon tarjoaminen ja etta tyota tarjotaan nimenomaan
irtisanomisen vaihtoehtona.

» Tyontekijalla on aina oikeus kieltaytya tarjotusta muusta tyosta.

* Jos tyOntekija kieltaytyy vastaanottamasta muuta tyota hanen tydsopimuksen mukaisen
tyonsa lakattua, hanet voidaan irtisanoa tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla.

* Ty6sopimuksen paattyminen edellyttda siis tydnantajan puolelta tapahtuvaa
irtisanomista. Se, etta tyontekija kieltaytyy muusta kuin tydsopimuksessa sovitusta
tyosta, ei tarkoita sita, etta han olisi itse irtisanoutunut.

 Ty6nantajan tyon tarjoamisvelvollisuus ei ole rajoitettu alueellisesti. Yritys, jolla on
toimipisteita koko maassa, on velvollinen tarjoamaan tyota muultakin palkkakunnalta

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.5.6 TYONANTAJAN TAKAISINOTTOVELVOLLISUUS

e TyOnantajan on tarjottava tyota taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla
irtisanomalleen, tyovoimatoimistosta edelleen tyota hakevalle entiselle
tyontekijalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden kuluessa
tyosuhteen paattymisesta samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt.

* Jos tyosuhde on kestanyt ennen irtisanomista 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuusi kuukautta.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.5.7 TYOTODISTUS

Tydsuhteen pdattyessa tyontekijalla on oikeus saada pyynnostdan tydnantajalta kirjallinen
todistus tyosuhteen kestosta ja tyotehtavien laadusta.

TyOntekijan nimenomaisesta pyynnosta todistuksessa on lisaksi mainittava tyosuhteen
pdattymisen syy seka arvio tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksestd. TyGtodistuksesta ei saa ilmetd
muuta kuin mita sen sanamuodosta kay i1imi.

Tydnantajalla on velvollisuus antaa tyontekijdlle tyotodistus, jos sita pyydetdan 10 vuoden
kuluessa tyosuhteen paattymisesta. Todistusta tyontekijan tyotaidosta ja kaytoksesta on kuitenkin
pyydettava viiden vuoden kuluessa tyosuhteen paattymisesta.

Jos tyosuhteen paattymisesta on kulunut yli 10 vuotta, tyotodistus tyosuhteen kestosta ja
tyotehtavien laadusta on annettava vain, jos siita ei aiheudu tyonantajalle kohtuutonta
hankaluutta. Samoin edellytyksin tydnantajan on annettava kadonneen tai turmeltuneen
tyotodistuksen tilalle uusi todistus.

Lahde ja lisatietoja

Tyvdsopimuslaki 55/2001
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6.5.8 LINKKEJA

e Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus (OVTES)

e Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimus (TS)

e Kunnallinen virka- ja tyoehtosopimus (KVTES)

* Kuntatyonantajat
* Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2004

e Laki tyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
44/2007

* TE-toimisto
e Tyosopimuslaki 55/2001
e Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto
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6.6 LOMAUTTAMINEN

6.6.1 JOS TULET LOMAUTETUKSI
6.6.2 LOMAUTTAMINEN
6.6.3 LOMAUTTAMISMENETTELY
6.6.4 TYONANTAJAN OIKEUS LOMAUTTAA YKSIPUOLISESTI
6.6.5 LOMAUTUSILMOITUS
6.6.6 TYONANTAJAN MUUN TYON TARJOAMISVELVOLLISUUS
6.6.7 TYONTEKIJAN MUUN TYON VASTAANOTTOVELVOLLISUUS
6.6.8 TYONANTAJAN KOULUTUSVELVOLLISUUS
6.6.9 MUU TYO LOMAUTUKSEN AIKANA
6.6.10 LOMAUTUKSEN PERUUTTAMINEN
6.6.11 LOMAUTUKSEN SIIRTAMINEN
6.6.12 LOMAUTUKSEN KESKEYTTAMINEN TYONTEON TAKIA
6.6.13 LOMAUTUKSEN KESKEYTTAMINEN VUOSILOMAN TAKIA
6.6.14 UUDEN TYOVOIMAN PALKKAAMINEN LOMAUTUSTEN AIKANA
6.6.15 LOMAUTETUN TYONTEKIJAN/VIRANHALTIJAN TYOSUHTEEN PAATTYMINEN
6.6.16 TYOHONPALUU LOMAUTUKSEN JALKEEN
6.6.17 LINKKEJA
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6.6.1 JOS TULET LOMAUTETUKSI

* Olet oikeutettu muutosturvaan, jos
* olet lomautettuna vahintdaan 180 paivaa ja sinulla on 3 vuoden tyohistoria tai
* olet lomautettuna yhtdjaksoisesti 180 paivaa ja sinulla on 3 vuoden tydhistoria tai
* lomautuksen kestoksi on lomautusilmoituksessa merkitty toistaiseksi ja ellei lomautuksen arvioida kestavan alle 180 kalenteripaivaa

* Jos lomautuksesi on méadrdaikainen ja kestda enintddn kolme kuukautta, et todenndkdisesti tarvitse TE-toimiston
henkil6kohtaista asiantuntijapalvelua. Sinun ei tarvitse olla yhteydessa TE-toimistoon, mutta jos haluat henkilokohtaista
palvelua, voit aina halutessasi ottaa yhteytta. Jos lomautusaika muuttuu tai tydsuhteesi paattyy, ota heti yhteytta TE-
toimistoon.

* Jos sinut on lomautettu toistaiseksi tai maaraaikaisesti yli kolmeksi kuukaudeksi, aloita tydnhaku viimeistaan ensimmaisena
lomautuspaivanasi (TE-toimiston asiointipalvelu).

* Oikeutesi tyottomyysturvaan (lisatiedot: ohjeet tyottomyysetuuden hakemiseen)

* Tyottomyysturva eli tyottomyysetuus korvaa tyottomyyden aiheuttamia taloudellisia menetyksia. Kun olet tyoton tyonhakija,
tyottomyysturva varmistaa taloudellisesti mahdollisuutesi hakea tyota seka parantaa edellytyksidsi paasta tai palata tyomarkkinoille.
(lisatiedot: tyottomyysturvalaki)

* Jos lomautuksesi on kokoaikainen eli kestdaa kalenteriviikon, saat taytta tyottomyysetuutta, mutta myods muiden etuuden edellytysten pitaa
tayttya.

* Jos lomautuksesi on osa-aikainen eli paivittdista tai viikoittaista tydaikaasi on lyhennetty, saat soviteltua tyottdmyysetuutta.

* Tyottomyysetuutta voidaan maksaa aikaisintaan tydnhaun aloituspaivasta lahtien. Voit aloittaa tydonhakusi jo ennen kuin lomautus alkaa.
* TE-toimisto antaa tyottomyyskassalle tai Kelalle tydvoimapoliittisen lausunnon oikeudestasi tyottomyysetuuteen lomautuksen ajalta.

« Tyottomyysetuutta pitdaa hakea tyottomyyskassalta tai Kelalta, joka ratkaisee loput edellytyksesi etuuteen.

Lahde ja lisatietoja

TE-toimisto: Asiakasohje lomautetuille
TE-toimisto: Tyonhakijalle
Tyottomyyskassojen yhteisjarjestod
Kela: Tuet ty6ttomalle tydnhakijalle
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http://www.kela.fi/tyottomat
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6.6.2 LOMAUTTAMINEN

* Lomauttamisella tarkoitetaan valiaikaista tyonteon ja palkanmaksun keskeyttamista.

* Lomauttaminen antaa tyonantajalle mahdollisuuden sopeuttaa toimintaa taloudelliseen
tilanteeseen. Kyse on aina vdliaikaisesta toimenpiteesta.

* Virantoimitus keskeytetaan lomautuksen ajaksi, mutta muutoin ty6- ja/tai virkasuhde pysyy
voimassa. Lomautus voi tapahtua joko toistaiseksi tai maaraajaksi.

* Lomautus voidaan toteuttaa joko
» keskeyttamalla tyonteko ja palkanmaksu kokonaan (kokoaikainen lomautus) tai

* lyhentamalla tyontekijan ja saannollista tydaikaa siina maarin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta on
valttamatontad (osittainen lomautus). Osittainen lomautus voidaan toteuttaa esimerkiksi siten, etta
tyoskennellaan valiaikaisesti kolmena paivana viikossa tai viisi tuntia viitena paivana viikossa.

Lahde ja lisatietoja

Tyosopimuslaki 55/2001

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003

Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja ty6ehtosopimus (OVTES)
Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydoehtosopimus (TS)

Kunnallinen virka- ja tyoehtosopimus (KVTES)
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6.6.3 LOMAUTUSMENETTELY

yOnantajan on kaytettdvissaan olevien tietojen perusteella esitettava
viranhaltijalle/ tyontekijalle ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta,
alkamisajankohdasta ja kestosta.

Jos lomautus kohdistuu useaan tyontekijaan, selvitys voidaan antaa
tyontekijoiden edustaljalle tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on
esitettava viipymatta lomautuksen tarpeen tultua tyonantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jalkeen, ennen lomautusilmoitusta t?/c'jnantajan on
varattava tyontekijoille tai heidan edustajalleen tilaisuus tulla kuulluksi
annetusta selvityksesta.

Ennakkoselvitysta ei tarvitse esittaa, jos tyonantajan on muun lain,
sopimuksen tai muun hanta sitovan maarayksen perusteella esitettava
vastaava selvitys tai neuvoteltava lomauttamisesta tydntekijoiden tai
heidan edustajansa kanssa.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001

Kunnallinen yhteistoimintalaki 449/2007

W
Y REDU


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2007/20070449

6.6.4 TYONANTAJAN OIKEUS LOMAUTTAA YKSIPUOLISESTI

Tyonantajalla on oikeus yksipuolisesti lomauttaa tyontekija/viranhaltija silloin, kun

* lomauttaminen perustuu taloudellisiin tai tuotannollisiin syihin ja vaihtoehtona olisi tyo- ja/tai virkasuhteen
irtisanominen tai

* tyo tai tyonantajan edellytykset tarjota tyota ovat vahentyneet tilapaisesti eika tydonantaja voi kohtuudella
jarjestaa muuta sopivaa tyota tai tyonantajan tarpeita vastaavaa koulutusta. Kun tyon tai tyénantajan
edellytysten tarjota tyota arvioidaan kestavan enintaan 90 paivaa, voidaan tyon tai sen tarjoamisedellytysten
katsoa vahentyneen tilapaisesti siina maarin, etta lomauttaminen on perusteltua.

Tyénantalja ei voi lomauttaa tyontekijaa/viranhaltijaa hanen henkiloonsa liittyvien syiden
perusteella.

Lomauttaminen selvasti yli 90 paivaksi edellyttaa, etta lomauttamiselle on taloudelliset ja
tuotannolliset irtisanomisperusteet.

Madrdaikaisen, enintdaan 90 pdivaa kestdvan lomautuksen perusteena voi myds olla tyon tai sen
tarjoamismahdollisuuksien tilapainen vaheneminen.

Tybnantaja saa lomauttaa madrdaikaisessa tydsuhteessa olevan tyontekijan vain, jos tama tekee
tyota vakituisen tyontekijdn sijaisena ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tydntekija,
jos han olisi tyossa.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.6.5 LOMAUTUSILMOITUS

e Tybnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijalle
henkildkohtaisesti viimeistaan 14 paivaa ennen lomautuksen alkamista. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse
tai sahkoisesti samaa ilmoitusaikaa noudattaen. lImoituksessa on
mainittava lomautuksen peruste, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

* lImoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnantajalla ei ole koko lomautusaikaan
kohdistuvaa velvollisuutta maksaa tyontekijdlle palkkaa muun tyosta
poissaolon vuoksi.

* [Imoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003
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6.6.6 TYONANTAJAN MUUN TYON TARJOAMISVELVOLLISUUS

Tyonantajalla ei ole perusteita lomauttaa esimerkiksi silloin, kun tyontekija/viranhaltija voidaan kohtuudella ammattitaitonsa ja
kykyjensa perusteella sijoittaa tydnantajan muihin koko- tai osa-aikaisiin tehtaviin. Jos taytta tybaikaa tekevdlle voidaan tarjota vain
osa-aikaista tyota, on myos osa-aikainen lomauttaminen mahdollista.

Tyontekijalle/viranhaltijalle tulee ensisijaisesti tarjota tyota, joka on mahdollisimman samanlaista kuin hanen tyésopimuksensa
mukainen tyo tai hdnen virkaansa kuuluvat tehtavat. Jollei tama ole mahdollista, voidaan tyontekijalle/viranhaltijalle tarjota myos
tyota, joka on erilaista ja eritavoin palkattua kuin tydsopimuksen tai virkatehtavan mukainen tyo. Talldin tarjotusta tyosta
maksetaan kyseisen tyon mukainen palkka. Tydnantajalla on velvollisuus tarjota kaikkea tyota, jota voidaan pitaa
tyontekijalle/viranhaltijalle soveltuvana ottaen huomioon hanen koulutuksensa, yleinen ammattitaitonsa ja kokemuksensa. Tyota
tarjottaessa on kuitenkin otettava huomioon ammatinharjoittamista koskeva lainsaadanto (kelpoisuus).

Tyénantaﬂan tehtdvdna on arvioida, ketka lomautettavista pystyisivat tekemdaan tarjolla olevaa muuta ty6ta ja keille sitd on talla
erusteella tarjottava. Jos tarjolla on esimerkiksi sijaisuuden hoitaminen ja useat lomautettavista t?/éntekuélsté pystyisivat sen

hoitamaan, on tyonantajan otettava huomioon tyovoiman vahentamisjarjestys paattaessaan, kenelle han tarjoaa sijaisuuden
oitamista.

TyOnantajan on aina tarjottava lomautettavalle sellaista tyota tai tehtavaa (esim. sijaisuuden hoitamista)
* joka on tybnantajan tiedossa lomautusilmoituksen antamishetkella tai
* jota ilmaantuu lomautusilmoituksen antamisen jalkeen ennen lomautuksen alkamista tai lomautuksen aikana.

Tyon tarjoamistavoista paatetaan paikallisesti, ja niista ilmoitetaan lomautettaville tyontekijoille/viranhaltijoille.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.6.7 TYONTEKIJAN MUUN TYON VASTAANOTTOVELVOLLISUUS

* Jos tyontekija/viranhaltija kieltdaytyy ottamasta vastaan hanelle
tarjottua muuta tyéta — oli han velvollinen ottamaan sita vastaan tai
ei —tydnantajalla on oikeus lomauttaa hanet lomautuksen muiden

edellytysten tayttyessa. Kieltaytymisilmoitus on perusteltua ottaa
kirjallisena.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.6.8 TYONANTAJAN KOULUTUSVELVOLLISUUS

* Kun lomauttaminen tapahtuu taloudellis-tuotannollisin
irtisanomisperustein, tydnantajan velvollisuutena on jarjestaa koulutusta
sellaisiin uusiin tehtaviin, joita on tarjottava tyontekijalle/viranhaltijalle

irtisanomisen vaihtoehtona.
* Jos tyontekija/viranhaltija lomautetaan tyon tilapdisen vahentymisen
vuoksi maaraaikaisesti, ei muun tyon tarjoamisvelvollisuus ja koulutuksen

jarjestamisvelvollisuus ole niin laaja kuin lomautettaessa
irtisanomisperusteella. Koulutuksella tarkoitetaan lahinna sellaista
ammatillista taydennyskoulutusta, joka parantaa henkilon ammattitaitoa

hanen omassa tyossa.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.6.9 MUU TYO LOMAUTUKSEN AIKANA

Lomauttaminen ei estd tyontekijad/viranhaltijaa ottamasta lomautusajaksi muuta
tyotd. Tydntekijan/viranhaltijan on kuitenkin huolehdittava siita, ettei uusi

tehtava esta hanta palaamasta lomautuksen paattyessa siihen tyohon, josta han
on lomautettuna.

Tyontekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi uuden tydonantajan kanssa
tehty tyosopimus sen kestosta riippumatta 5 paivan irtisanomisaikaa noudattaen.
Koska sekda maaraaikaisessa etta toistaiseksi voimassa olevassa
tyosopimussuhteessa olevilla tyotyontekijoilla saattaa tulla tarve paattaa
tyosopimuksensa nopeasti, irtisanomisoikeus koskee myos uuden tydnantajan
kanssa tehtya maaraaikaista tyosopimusta. Taman vuoksi tyontekijan pitaisi
kertoa lomautuksesta uudelle tydnantajalle tydhénoton yhteydessa.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.6.10 LOMAUTUKSEN PERUUTTAMINEN

* Jos tydnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta tyota, voidaan
lomautuksen peruuttamisesta ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin
lomautusilmoitus peruuntuu ja myohemmin toimeenpantavien lomautusten on
perustuttava uusiin lomautusilmoituksiin.

* Jos tydnantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta tyéta siten, etta
kokoaikaisen lomautuksen asemesta tyontekija voidaan joko koko lomautusajaksi
tai lomautusajan osaksi siirtaa lyhennettyyn tyoaikaan (esim. tyoskentelemaan 3

divana viikossa tai 5 tuntia paivassa), on tyonantajalla oikeus muuttaa
okoaikainen lomautus osittaiseksi lomautukseksi uutta lomautusilmoitusta
antamatta.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.6.11 LOMAUTUKSEN SIIRTAMINEN

* Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautusilmoitusaikana uutta, tilapaista tyota,
tyonantaja voi siirtaa lomautuksen alkamisajankohtaa ilmoitettua
myohemmaksi. Talla perusteella lomautusta voidaan siirtaa vain kerran
uutta lomautusilmoitusta antamatta ja enintaan sen verran, kuin
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

* Jos tydnantaja on lomauttanut tyontekijan useammaksi lomautusjaksoksi
iimoittamalla kaikista lomautusjaksoista samalla lomautusilmoituksella, on
tyonantajalla oikeus siirtaa kerran jokaisen lomautusilmoituksessa
mainitun lomautusjakson alkamisajankohtaa.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001

W
WY REDU


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2001/20010055

Tyosopimuslaki 55/2001

6.6.12 LOMAUTUKSEN KESKEYTTAMINEN TYONTEON TAKIA

Tybnantajalle voi ilmaantua tilapaista tyota lomautuksen jo alettua. Mikali lomautuksen
on tarkoitus jatkua valittomasti sen jalkeen, kun tilapainen tyd on tehty ilman, etta sita
annetaan uusi ilmoitus, on lomautuksen keskeyttamisen perustuttava tydnantajan ja
tyontekijan valiseen sopimukseen. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tilapaisen
tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tyon arvioitu kestoaika.

Jos tyonantajalle ilmaantuu lomautuksen jo alettua uutta tyota siten, etta kokoaikaisen
lomautuksen asemesta tyontekija voidaan joko koko lomautuksen loppuajaksi tai
lomautuksen loppuajan osaksi ottaa tekemaan lyhennettya tyoaikaa (esim.
tyoskentelemaan 3 paivana viikossa tai 5 tuntia paivassa), voi tydnantaja sopia
tyontekijan kanssa kokoaikaisen lomautuksen muuttamisesta osittaiseksi lomautukseksi.
Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon alkamista. Samassa yhteydessa on syyta
selvittaa osittaisen lomautuksen arvioitu kestoaika. Osittainen lomautus voi kestaa
enintaan siihen paivaan asti, jolloin kokoaikaisen lomautuksen oli alun perin maara
paattya.

Lahde ja lisatietoja
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6.6.13 LOMAUTUKSEN KESKEYTTAMINEN VUOSILOMAN TAKIA

* Tydnantajalla on oikeus keskeyttaa lomautus ilman
tyontekijan/viranhaltijan suostumusta sen vuoksi, ettd vuosiloma
maarataan tyo- tai virkaehtosopimuksen mukaisesti annettavaksi
vuosilomasta maarattyja ilmoitusaikoja noudattaen.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.6.14 UUDEN TYOVOIMAN PALKKAAMINEN TILANTEESSA, JOSSA
HENKILOSTOA ON LOMAUTETTU TAI OLLAAN LOMAUTTAMASSA

e Uutta tyovoimaa voidaan palkata lomautuksista huolimatta, mikali
kyse on sellaisista toista, joita ei normaaliolosuhteissakaan teetateta
kunnan vakinaisella tyovoimalla.

* Yhteistoimintamenettelyn jalkeen tyonantajan ei tule palkata uutta
tyovoimaa tehtaviin, joista on lomautettu tai joista kohta aiotaan
lomauttaa. Tydnantajan on tarjottava naita tehtavia jo palveluksessa
oleville vaihtoehtona lomautukselle.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.6.15 LOMAUTETUN TYONTEKIJAN/VIRANHALTIJAN TYOSUHTEEN
PAATTYMINEN

Tyontekija/viranhaltija saa lomautuksen aikana irtisanoa tyosopimuksensa sen kestosta
rilppumatta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuksen padttymisaika on tyontekijan

ti_?( ossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymista edeltavan seitseman paivan
aikana.

Jos tyénantai'a irtisanoo lomautetun tyontekijan/viranhaltijan tyésopimuksen
padttymaan lomautuksen aikana, tyontekijalla on oikeus saada irtisanomisajan
palkkansa. Tydnantaja saa vahentda irtisanomisajan palkasta 14 paivan palkan, jos

tyontekija/viranhaltija on lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan
lomautusilmoitusaikaa kayttaen.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuksen kestettya yhdenjaksoisesti
vahintaan 200 paivaa, hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palkkansa.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001

Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2003
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6.6.16 TYOHONPALUU LOMAUTUKSEN JALKEEN

* Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi, tydnantajan on ilmoitettava
tyon alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikaisemmin, jollei toisin
ole sovittu.

* Tyontekijalla on oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen
tyonantajan kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta riippumatta
viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

Lahde ja lisatietoja
Tyosopimuslaki 55/2001
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6.6.17 LINKKEJA

e Kunnallinen opetushenkiloston virka- ja tyoehtosopimus (OVTES)

e Kunnallinen teknisen henkiloston virka- ja tyoehtosopimus (TS)

e Kunnallinen virka- ja tyoehtosopimus (KVTES)

* Kuntatyonantajat
* Laki kunnallisesta viranhaltijasta 304/2004

e Laki tyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa
44/2007

* TE-toimisto
e Tyosopimuslaki 55/2001
e Tyottomyyskassojen yhteisjarjesto
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