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Hankkeen nimi

Osahankkeen toteuttaja
(koulutuksen jarjestaja)

Osahankkeen yhteyshenkilo ja
yhteystiedot

Laatustrategian toimeenpanon tuki
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Laatua ammatilliseen koulutukseen pohjoisessa (LAMPPU-hanke)

Kainuun maakunta-kuntayhtyma,
Kainuun ammattiopisto-liikelaitos

Esa Oikarinen
esa.oikarinen@kao.fi
puh. 044 710 1404
Opintie 3, 87100 Kajaani

Osahankkeen toiminta ja saavutetut tulokset

Tavoite
Hankkeen tiivistetyssa hankeku-
vauksessa kuvatut tavoitteet

Tulokset

Konkreettinen hankeen mitattavissa oleva tulos tai tulokset,
jonka hanke tuottaa tavoitteen toteuttamiseksi.

Kevéaan 2012 aikana
saavutetut tulokset

Syksyn 2012 aikana
saavutetut tulokset

Hankkeessa kaynnistetaan
pohjoisen Suomen ammatilli-
sen koulutuksen jarjestajien
laatuverkostoyhteistyo.

Hanke tekee yhteistyota ja
verkostoituu myds muiden laa-
tustrategian toimeenpanoa
tukevien hankkeiden kanssa.

Hanke on kaynnistynyt yhteisilla
kokouksilla ja tapaamisilla.

Syyskaudella KAO:n edustajat ovat
osallistuneet aktiivisesti verkoston
toimintaan mm. iLinc-kokousten,
hanketapaamisten ja seminaarien
muodossa. Laatuasioihin liittyvia
kahdenvalisia yhteyksia on pidetty
ylla useisiin LAMPPU-verkoston
oppilaitoksiin seka sen ulkopuolisiin
oppilaitoksiin.

Hankkeessa mukana olevat
laatuty6sséa pidemmalle ehti-
neet koulutuksen jarjestajat
sitoutuvat antamaan tukea,
ohjausta seka kertomaan ko-
kemuksia hankkeessa mukana
oleville laatuty6ta aloitteleville
koulutuksen jarjestéjille.

KAO jarjesti LAMPPU -
hankkeen puitteissa hankkee-
seen osallistuville benschmark —
tapaamisen Kajaanissa. Ta-
paamisen aikana KAOnN toimin-
taa esiteltiin ennakkoon laadittu-
jen kysymysten pohjalta. TA-
paamisesta laadittiin raportti,
joka on nahtavilla henkeen koti-
sivulla.

Syyskaudella KAO on esitellyt toi-
mintajarjestelmaansa kiinnostuneil-
le koulutuksen jarjestajille (mm.
OAKK).

Laatustrategian toimeenpanon
tueksi hanke laatii kuvauksen
tai mallin laatu- tai toimintajar-
jestelmastéa (laadunhallintajar-
jestelmastd)

KAOQO:n edustajat ovat osallistuneet
mallin kehittdmiseen mm. kommen-
toimalla ja esittdmalla kehittamis-
ehdotuksia.

Laadun ja tuloksellisuuden
mittaamista ja ohjaamista oh-
jaavien mittareiden kehittami-
nen.

Mittariston kehittaminen KAOs-
sa aloitettu.

Mittariston kehittdminen on edel-
leen tyon alla organisaatiomuutos-
ten ja koulutuksen jarjestajan vaih-
tumisesta aiheutuneiden viivastys-
ten vuoksi.

Kainuun ammattiopisto-
likelaitos laatii omaa organi-
saatiota koskevan laadunhal-

KAQ:n toimintajarjestelmén kehit-
tamiseksi laadittiin suunnitelma,
jossa huomioitiin hankkeessa kehi-
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linta- tai toimintajarjestelman
laatimisen tai kehittdmisen
suunnitelman hankkeessa luo-
dun mallin pohjalta.

tetyn mallin hyvia ominaisuuksia ja
kaytanteitd. Suunnitelman liséksi
paivitettin KAO:n laatustrategia ja
kehitettiin laadunhallinnan konk-
reettisia tyovalineitd mm. toiminta-
ohjerekisteri.

Hanke jarjestaa hankkeen lo-
pussa kaikille avoimen paatds-
seminaarin, jossa kerrotaan
miten hankkeessa mukana
olevat koulutuksen jarjestgjat
kehittdvat laatutoimintaansa

hankkeen paattymisen jalkeen.

KAO:n edustajat (2 kpl) osallistui-
vat Kokkolassa jarjestettyyn paa-
tosseminaariin.




